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บทคัดย่อ 
การวิจยัเชิงปริมาณน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัทางประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการวางแผน

การเงินเพื่อการเกษียณ และ 2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมการออม 
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของประชากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งคือประชากร
วยัท างานจ านวน 403 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างตามความสะดวก เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถาม  
และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (ค่าความถ่ี, ร้อยละ) และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุตวัแปร (MANOVA) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีตอ้งดูแล มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ี
ปัจจยัดา้นเพศและสถานภาพไม่ส่งผลต่อการวางแผนโดยรวมดา้นความรู้ทางการเงินมีอิทธิพลต่อวตัถุประสงคแ์ละ
รูปแบบในการวางแผน แต่พฤติกรรมการออมมีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อวตัถุประสงค์  รูปแบบ และ
ระยะเวลาในการวางแผน ขอ้คน้พบส าคญัคือ พฤติกรรมการออม เป็นปัจจยัท่ีสามารถท านายการวางแผนการเงิน 
เพื่อการเกษียณไดดี้กว่าความรู้ทางการเงิน ซ่ึงช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของการลงมือปฏิบติัจริงมากกว่าการมีความรู้
เพียงอยา่งเดียว 
ค าส าคญั: การวางแผนการเงิน, การเกษียณอาย,ุ ความรู้ทางการเงิน, พฤติกรรมการออม, ประชากรวยัท างาน 
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ABSTRACT 

This quantitative research aimed to study the influence of demographic factors, financial literacy, and 
saving behaviors on the retirement financial planning of the working-age population in Bangkok. The sample 
consisted of 403 working-age individuals in Bangkok, selected through convenience sampling. A questionnaire 
was used as the research instrument. Data were analyzed using descriptive statistics (frequency, percentage, 
mean, standard deviation), Independent t-test, MANOVA, and Multiple Regression Analysis. 

The findings revealed that the majority of the sample were female, aged between 41-50 years, held  
a bachelor's degree, and had a monthly income exceeding 30,001 THB. The hypothesis testing indicated that 
age, education level, income, and the number of dependents significantly influenced retirement financial 
planning. In contrast, gender and marital status did not show a significant overall impact. Saving behaviors 
demonstrated a significant positive influence on the objectives, approach, and time frame of financial planning. 
Financial literacy was found to affect the objectives and approach but not the channel or time frame. A key 
finding suggests that saving behavior is a more critical predictor of financial planning for retirement than 
financial literacy alone, highlighting the importance of practical application over mere knowledge. 
Keywords: Financial Planning, Retirement, Financial Literacy, Saving Behavior, Working-Age Population 
 
บทน า 

ในปัจจุบนัสังคมผูสู้งอายุ (Aging Society) เป็นอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านแรงงาน การบริโภค การจัดการด้านสวสัดิการ และระบบการเงินในระยะยาว 
ของหลายประเทศทัว่โลก โดยองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations, 2023) ไดแ้บ่งระดบัของสังคมผูสู้งอายุ
ออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ (1) สังคมผูสู้งอาย ุ(Aging Society) จะเป็นสังคมท่ีมีประชากรอาย ุ60 ปีขึ้นไปท่ีอยูจ่ริง
ในพื้นท่ีต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นท่ีเดียวกัน และมีอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้ นไป หรือ 
มีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปท่ีอยู่จริงในพื้นท่ีต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นท่ีเดียวกนั อตัราเท่ากบัหรือมากกว่า
ร้อยละ  7  ขึ้ นไป  และสั งคมผู ้สู งอายุโดยสมบูรณ์  (Aged Society) จะ เ ป็นสั งคม ท่ี มีประชากรอายุ   
60 ปีขึ้นไปท่ีอยู่จริงในพื้นท่ีต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นท่ีเดียวกนั และมีอตัราเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 20 
ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปท่ีอยู่จริงในพื้นท่ีต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นท่ีเดียวกนั อตัราเท่ากบั
หรือมากกว่าร้อยละ 14 ขึ้นไป พร้อมทั้ง คาดการณ์ว่า จ านวนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปทัว่โลกจะเพิ่มขึ้นจาก
ประมาณ 1,100 ลา้นคนในปี ค.ศ. 2022 เป็นกว่า 2,100 ลา้นคนภายในปี ค.ศ. 2050 หรือคิดเป็นร้อยละ 22 ของ
ประชากรทั้งโลก ซ่ึงสะทอ้นถึงการกา้ว เขา้สู่สังคมผูสู้งอายรุะดบัโลก (global aging society) 
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ส าหรับประเทศไทยเป็นสังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ข้อมูลประชากรในปี 2566 
ประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป อยู่ท่ีร้อยละ 20.20 ของประชากรทั้งประเทศ และมีแนวโน้ม 
จะเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุระดบัสุดยอด 
(Super-Aged Society) ซ่ึงมีประชากรสูงอายุเกินร้อยละ 28 (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2566) และธนาคารโลกไดจ้ดัท ารายงานการประเมินรายไดแ้ละรายจ่ายภาครัฐ (Public Spending and 
Revenue Assessment: PRSA) เม่ือปี 2566 ไดก้ล่าวว่า ประเทศไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุไดส้ร้างแรงกดดันทาง 
การคลงัในระยะยาว จากการเพิ่มขึ้นของรายจ่ายดา้นสวสัดิการผูสู้งอายุและสวสัดิการการรักษาพยาบาล ส าหรับ
ภาครัฐ รวมถึง ปัญหาของประชากรวยัแรงงานตอ้งเผชิญกบัภาระท่ีเพิ่มขึ้นในการดูแลผูสู้งอายุทั้งในครอบครัว
และในเชิงโครงสร้างของรัฐ การเตรียมความพร้อมทางการเงินเพื่อรองรับวยัหลงัเกษียณของตนเอง ภายใต้
บริบทของภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน (economic uncertainty) เช่น ความผนัผวนของ
ตลาดแรงงาน อตัราเงินเฟ้อ การเปล่ียนแปลงของระบบสวสัดิการ และความไม่มัน่คงของระบบบ านาญ 

ภายใต้บริบทของกรุงเทพมหานครท่ีเป็นศูนย์กลางของระบบการปกครองประเทศไทย รวมทั้ ง  
ด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการจ้างงานของประเทศ ซ่ึงมีการเติบโตและขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว  
แต่อย่างไรก็ตาม ประชากรวยัท างานท่ีอาศยัในเขตกรุงเทพมหานครตอ้งเผชิญกับความทา้ทายหลายอย่าง อาทิ  
ค่าครองชีพท่ีสูง ความผนัผวนของรายได้ ความไม่มัน่คงของอาชีพ และความไม่แน่นอนของระบบบ านาญ 
และสวสัดิการสังคม ถือไดว้า่เป็นอุปสรรคส าคญัส าหรับการใชชี้วิตหลงัวยัเกษียณ ส่งผลใหก้ารวางแผนการเงิน
ส าหรับอนาคตเพื่อวยัเกษียณมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากการวางแผนการเงินท่ีดีท าให้มีเงินเหลือ
เพียงพอท่ีใช้ชีวิตในวยัเกษียณไดอ้ย่างมีความสุข ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเป็นการช่วยพฒันาคุณภาพชีวิต 
ในวยัเกษียณ จึงท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา.ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของ
ประชากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยทางประชากรศาสตร์ท่ีมี ส่งผลต่อการวางแผนการเงิน  เพื่อการเกษียณ 
ของประชากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
 1.2.2 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน  เพื่อการเกษียณของประชากรวยัท างาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  
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สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี 1. ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน  เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  

จ านวนบุตร และรายได้ส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของประชากรวยัท างาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานท่ี 2. ปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของประชากรวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ผูว้ิจยัท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของประชากรวยัท างาน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร ในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช ้
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและมีการก าหนดขอบเขตในการวิจยัไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
1.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้
(1) ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย  
- เพศ       - อาย ุ 
- ระดบัการศึกษา     - สถานภาพ  
- จ านวนบุตร      - รายไดส่้วนบุคคล 

 (2) ความรู้ทางการเงิน ประกอบดว้ย 
 - มูลค่าของเงินตามกาลเวลา    - การค านวณดอกเบ้ียสินเช่ือ  
 - การค านวณเงินตน้และดอกเบ้ียเงินฝาก   - การค านวณดอกเบ้ียเงินฝากทบตน้  
 - นิยามเงินเฟ้อ      - ความเส่ียงและผลตอบแทน 
 (3) พฤติกรรมการออม ประกอบดว้ย 
 - การจดัสรรรายไดเ้พื่อเป็นเงินออม  - การควบคุมค่าใชจ่้าย 
 - การจดัหมวดหมู่การออมอยา่งชดัเจน 
 1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ ประกอบด้วย  
 - วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน  - รูปแบบในการวางแผนการเงิน 
 - ช่องทางในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคล - ระยะเวลาในการวางแผนการเงิน 
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 2. ขอบเขตด้านพื้นท่ีในการศึกษา คือ ประชากรท่ีท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
 3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ถึงแม้ว่า
ส านักงานสถิติแห่งชาติมีขอ้มูลจ านวนประชากรท่ีมีทะเบียนบา้นในเขตกรุงเทพมหานคร แต่อย่างไรก็ตาม 
ขอ้มูลดงักล่าวเป็นเพียงขอ้มูลประชากรบางส่วนอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไม่ครอบคลุมจ านวนผูท้  างาน  
ทั้งหมดอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จึงท าให้ขอ้มูลประชากรดังกล่าวมีค่าไม่แน่นอน ท าให้การศึกษาคร้ังน้ี  
ใช้สูตรค านวณสูตร W.G. Cochran (1953) ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ท่ีความคาดเคล่ือนร้อยละ 5  
จ านวน 400 ราย  
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการศึกษา 
  ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน 
 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้อง  

1. แนวคิดด้านประชากรศาสตร์ (Demographics)  
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับประชากร ซ่ึงมีรากฐานของค าศัพท์ภาษากรีก มาจากค าว่า “Demo” หมายถึง 

“People” แปลว่า ประชากรหรือประชาชน และค าว่า “Graphy” ซ่ึงหมายถึง “Description” ซ่ึงมีความหมายว่า 
ลกัษณะ การน าค าศพัทท์ั้งสองมารวมกนัก็จะไดค้วามหมายวา่ วิชาท่ีวา่ดว้ยการศึกษาเก่ียวกบัประชากร  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2538) ไดใ้ห้ความหมายของลกัษณะทางประชากรศาสตร์ไวว้่า  หมายถึง ลกัษณะ 
ทางประชากรท่ีประกอบไปด้วย อายุ เพศ ลักษณะครอบครัว รายได้ การศึกษา  อาชีพ และสถานภาพ  
โดยเป็นเกณฑ์ท่ีนิยมน ามาใช้ในการแบ่งส่วนการตลาด และสามารถก าหนดตลาดของกลุ่มเป้าหมาย  
ผา่นการค านวณทางสถิติ ลกัษณะประชากรศาสตร์จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั อีกทั้ง เป็นตวัแปรท่ีค านวณไดง้่ายมากกว่า
การวดัดว้ยตวัแปรอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่า ลกัษณะทางประชากรหมายถึง ลกัษณะพื้นฐานของแต่ละบุคคล 
ท่ีมีความเหมือนหรือแตกต่างกนัไปตามช่วงอายุ เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ  รายได ้สถานภาพ จ านวนสมาชิก 
ในครอบครัวท่ีตอ้งดูแล และลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงสามารถใชป้ระโยชน์ในทางการตลาดเพื่อจ าแนกลกัษณะของ
บุคคลใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายในแต่ละธุรกิจ 

ส าหรับวิจยัน้ี การศึกษาลกัษณะพื้นฐานของบุคคลท่ีแตกต่างกนั เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
รายได ้ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีส่งผลใหบุ้คคลมีพฤติกรรมและความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัออกไป  
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2. แนวคิดการออมและการลงทุน (Saving and Investment)  
 2.1 ทฤษฎีความต้องการถือเงิน (Demand for Money)  
  John Maynard Keynes (1936) ความตอ้งการถือเงิน มีความหมายแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
เน่ืองจากแต่ละบุคคลย่อมมีความตอ้งการถือเงินท่ีแตกต่างกนัไป ส าหรับความตอ้งการถือเงินนั้นเคนส์ไดข้ยาย
ทฤษฎีการถือเงินสดของส านักเคมบริดจ์ออกไป โดยเคนส์มีความเห็นว่าเงินเป็นสินทรัพย์ชนิดหน่ึง  
ท่ีมีอรรถประโยชน์มากในฐานะท่ีเป็นสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงท่ีสุดในบรรดาสินทรัพยต์่าง ๆ จึงอาจตอ้งการ
ถือเงินไวเ้พื่อจุดมุ่งหมายอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการถือเงินเพื่อเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน เคนส์ได้แบ่ง 
จุดมุ่งหมายในการถือเงินเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
  1) ความต้องการถือเงินเพ่ือจับจ่ายใช้สอย (Transaction Demand for Money) เน่ืองจาก 
การใช้ชีวิตประจ าวนัของทั้งครัวเรือนและการด าเนินธุรกิจนั้นรายรับและรายจ่ายมิได้มีความสอดคลอ้งกัน 
อย่างสมบูรณ์ท าให้มีความจ าเป็นตอ้งถือเงินจ านวนหน่ึงไว ้เพื่อใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั หากรายไดป้ระชาชาติ
เพิม่ขึ้น ความตอ้งการถือเงินเพื่อจุดมุ่งหมายน้ีก็จะยิง่สูงขึ้น  
  2) ความต้องการถือเงินเพ่ือส ารองไว้ใช้ยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money) 
เน่ืองจากความไม่แน่นอนเก่ียวกับรายรับและรายจ่ายท่ีจะเกิดขึ้ นในอนาคต ตามแนวความคิดของเคนส์  
ความต้องการถือเงินเพื่อเอาไว้ใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้ นโดยกะทันหัน เช่น เกิดอาการเจ็บไข้หรืออุบัติเหตุ ดังนั้ น 
ความตอ้งการถือเงินเพื่อส ารองไวย้ามฉุกเฉินจะมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนักบัระดบัรายได ้ประชาชาติ 
เช่น เดียวกนักบัความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใชส้อย  
  3) ความต้องการถือเงินเพ่ือเก็งก าไร (Speculative Demand for Money) โดยมีความเห็นว่าคน
ยังมีความต้องการถือเงินไว้เพื่อเป็นเคร่ืองสะสมมูลค่าหรือสะสมทรัพย์สินด้วย ในการวิ เคราะห์เคนส์ 
ไดพ้ิจารณาสินทรัพยท์างการเงินเพียงชนิดเดียว ไดแ้ก่ พนัธบตัร ซ่ึงคนอาจเลือกถือพนัธบตัรแทนเงินในการเป็น
เคร่ืองสะสมมูลค่า เพราะพนัธบัตรให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อในรูปอัตราดอกเบ้ีย ในขณะท่ีการถือสินทรัพย ์
ในรูปของเงินจะไม่ได้รับผลตอบแทนแต่อย่างใด เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียในอนาคตไม่แน่นอน การลงทุน 
ในพันธบัตรจะท าให้ได้รับก าไรส่วนทุนหรือขาดทุนส่วนทุนและโดยทฤษฎีพบว่า ราคาพันธบัตร  
มีความสัมพนัธ์กบัอตัราดอกเบ้ียในทิศทางตรงกนัขา้ม  

2.2 ทฤษฎีการออมและการลงทุน 
  นกัเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิก (อา้งถึงในกญัญา กนทกาญจน,2545) มองวา่การออมขึ้นอยู่กบั
อตัราดอกเบ้ียโดยจะมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก กล่าวคือถา้อตัราดอกเบ้ียสูงขึ้น บุคคลหรือผูบ้ริโภคจะยินดี
หรือพอใจออมเงินเพิ่มขึ้นโดยลดการบริโภคลง ทั้งน้ี เพื่อต้องการได้รับดอกเบ้ีย ซ่ึงเป็นผลตอบแทนของ 
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การออมท่ีเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้นถา้อตัราดอกเบ้ียสูงขึ้นจะท าให้การออมเพิ่มมากขึ้น สามารถเขียนฟังก์ชันแสดง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการออมกบัอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
     S = f(r)  
     S คือ ปริมาณเงินออมทั้งหมด (Saving) 
     r คือ อตัราดอกเบ้ีย (Rate of interest)  
  ส าหรับการลงทุนนั้น นกัเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิกมองว่าการลงทุนขึ้นอยูก่บัอตัราดอกเบ้ีย 
เช่นกนั แต่จะมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงลบ กล่าวคือ ถา้อตัราดอกเบ้ียสูง ปริมาณการลงทุนจะมีนอ้ย แต่ถา้อตัรา
ดอกเบ้ียต ่า ปริมาณการลงทุนจะมีมาก เพราะการลงทุนเปรียบเสมือนความตอ้งการท่ีจะได้เงินทุนเพื่อน ามา 
ใช้จ่ายซ้ือสินค้าทุน ถ้าต้องการเงินทุนจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นดอกเบ้ีย (Cost of fund) ถา้อตัราดอกเบ้ียต ่า 
การไดม้าของเงินทุนย่อมเสียค่าใชจ่้ายมาก การลงทุนจึงลดลงสามารถเขียนฟังกช์นัแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การลงทุนกบัอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี 
      I = f(1/r) 
      I คือ ปริมาณเงินลงทุนทั้งหมด (Investment)  
      r คือ อตัราดอกเบ้ีย (Rate of interest)  
  ดงันั้น อตัราดอกเบ้ียจะเป็นตวัคอยปรับปริมาณการออมให้เท่ากบัปริมาณการลงทุนอยู่เสมอ 
กล่าวคือ ถ้าปริมาณการออมเงินมีมากกว่าปริมาณการลงทุนท าให้ผูอ้อมเงินแข่งขนักันเอง ในการท่ีจะให ้
นักลงทุนกูย้มื ผลของการแข่งขนัท าให้ระดบัอตัราดอกเบ้ียลดลง ซ่ึงจะท าให้ปริมาณการออมเงิน ในช่วงเวลา 
ต่อไปลดลง ขณะเดียวกนัปริมาณการลงทุนก็จะเพิ่มขึ้น ในท่ีสุดจะมาสู่ระดบัอตัราดอกเบ้ียดุลยภาพท่ีการออม
เงินเท่ากบัการลงทุนพอดี 
  ผูว้ิจยัขอใหค้  าจ ากดัความการออม หมายถึง รายไดส่้วนหน่ึงท่ีไม่ไดน้ ามาใชจ่้ายเพื่อการบริโภค 
แต่เก็บรักษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในอนาคต โดยอาจเก็บสะสมผ่านสินทรัพยท่ี์สามารถเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส าหรับรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทิ เงินฝากประจ า เงินฝากออมทรัพย ์และทองค า 
  ผูว้ิจยัขอใหค้  าจ ากดัความการลงทุน หมายถึง การน าเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายหรือการจดัสรรเงินไว ้
ในระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงเพื่อรับกระแสเงินสดในอนาคต โดยคาดหวงัผลตอบแทนท่ีครอบคลุมค่าเสีย
โอกาสในการใชจ่้ายในระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึง รวมถึง ความเส่ียงท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บเงินคืน 
  จากทฤษฎีความตอ้งการถือเงิน ผูวิ้จยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี วา่ปัจจยัส าหรับการถือครองเงินเป็น
ปัจจยัท่ีท าใหค้นมีการออมและการลงทุน โดยบริหารจดัการผา่นการวางแผนทางการเงิน 
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3. แนวคิดความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy)  
ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) หมายถึง การตระหนัก (Awareness) ความรู้ความเข้าใจ 

(Knowledge) ทกัษะและความเช่ียวชาญ (Skill) ทศันคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior) ในลกัษณะท่ีมีผล
ให้บุคคลเกิดการตดัสินใจทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพในบริบททางการเงินต่าง ๆ และในท่ีสุดจะช่วยส่งผลให้
ความเป็นอยู่ทางการเงินของบุคคลและสังคม รวมถึงส่งผลให้มีส่วนร่วมในชีวิตทางเศรษฐกิจ เป็นไป 
ตามแนวความคิดขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา  (The Organization for Economic 
Co-operation and Development: OECD, 2556) 

ผูว้ิจยัขอให้ความหมายของความรู้ทางการเงิน หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับริหารจดัการเงิน 
ประกอบด้วย การจดัท าบญัชีรายรับ – รายจ่าย การออม การลงทุน และการจดัการหน้ี รวมถึง ปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีส่งผลกระทบต่อมูลค่าของเงินหรือความมีเสถียรภาพดา้นการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย มูลค่าของเงินตามกาลเวลา 
การค านวณดอกเบ้ียสินเช่ือ การค านวณเงินตน้และดอกเบ้ียเงินฝาก การค านวณดอกเบ้ียเงินฝากทบตน้ นิยาม 
เงินเฟ้อ รวมถึง ความเส่ียงและผลตอบแทน โดยอา้งอิงกรอบแนวคิดของ OECD ซ่ึงนิยามว่าความรู้ทางการเงิน
ไม่ได้หมายถึงแค่ความรู้ แต่รวมถึงทักษะ  ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การตัดสินใจทางการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 
4.แนวคิดการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ (Retirement Financial Planning)  
 ปนัดดา เอ่ียมสะอาด (2563) อา้งถึงรัชนี วงศ์จนัทร์ (2553) ไดอ้ธิบายขั้นตอนในการวางแผนการเงิน 
เพื่อเกษียณอาย ุโดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
 1) ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิตและเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการในช่วงเกษียณอายุ เป็นการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินชีวิตตลอดในช่วงเกษียณอายุว่าจะใช้ชีวิตแบบไหนอยู่อย่างไร  ท าอะไรในกิจวตัร
ประจ าวนั ซ่ึงแต่ละบุคคลต่างมีเป้าหมายการด าเนินชีวิตในช่วงหลงั เกษียณท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตหลงัเกษียณท่ีตอ้งการนั้นยอ่มส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีตอ้งการและวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ  
 2) รวบรวมข้อมูลส าหรับการวางแผนเกษียณ เป็นการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆท่ีมี ความส าคัญต่อ  
การวางแผนเกษียณ โดยควรจะสรุป รายได้ ประวติัสุขภาพ ผูอ้ยู่ในความอุปการะ และข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อ  
การวางแผนเกษียณท่ีส าคญัประกอบดว้ย 

 อายุท่ีคาดว่าจะเกษียณ คือ เป็นการก าหนดว่าจะหยุดท างานประจ าเม่ือมีอายุเท่าใด ปกติอายุเกษียณของ
หน่วยงานรัฐหรือพนักงานเอกชนจะอยู่ในช่วงอายุ 55-66 ปี โดยบุคคลสามารถตั้งเป้าหมายในการเกษียณอาย ุ
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของตนเองภายใต ้ขอ้จ ากดัและความพร้อมของแต่ละบุคคล  
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 อายุท่ีคาดว่าจะส้ินอายุขยั สามารถประมาณการไดโ้ดยจากบุคคลในครอบครัวเช่น ปู่  ย่า ตา ยาย บิดา 
หรือมารดา เป็นตน้ โดยพิจารณาจากอายุของบุคคลดงักล่าวว่ามีอายุเฉล่ียเท่าใด และ น ามาประมาณการตวัเลข
อายขุยัของตนเอง  
 จ านวนปีก่อนเกษียณอายุ คือ ช่วงอายุปัจจุบนัถึงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณ ซ่ึงเป็นระยะเวลาในการสะสม
เงินออมหรือสินทรัพย ์เพื่อใช้ในวยัเกษียณหากมีระยะเวลาในการสะสมเงินออม หรือสินทรัพยเ์ป็นเวลานาน  
ส่งผลดีต่อบุคคลผูว้างแผนเกษียณ 

 จ านวนปีท่ีคาดว่าจะอยู่ภายหลงัเกษียณอายุ คือ ช่วงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณถึงอายุท่ีคาดว่าจะเสียชีวิต  
ซ่ึงเป็นระยะเวลาของการน าเงินออม และสินทรัพยท่ี์สะสมไวม้าใช ้หากมีระยะเวลาหลงัเกษียณอายุยาวนานก็
ตอ้งสะสมเงินออมและสินทรัพยใ์นช่วงก่อนเกษียณมากขึ้นดว้ย 

 อัตราการเพิ่มของรายได้ต่อปี ใช้เป็นฐานการประมาณการรายได้ท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต 
โดยสามารถใชข้อ้มูลอตัราเพิ่มขึ้นของรายไดเ้ฉล่ียขององคก์รท่ีท างานอยู ่อตัราการเพิ่มขึ้น ของรายไดเ้ฉล่ียของ
ผูท่ี้อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใช ้อตัราเงินเฟ้อเป็นอตัราเพิ่มขึ้นของ รายได ้เป็นตน้  
 อตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทุนหลงัหักภาษี เป็นอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุน  
ในสินทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ ซ่ึงสามารถหาขอ้มูลอา้งอิงไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น ถา้ลงทุนในตลาดทุนสามารถใช้
ขอ้มูลอตัราผลตอบแทนเฉล่ียจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง ประเทศไทย เป็นตน้  
 อัตราเงินเฟ้อ จะส่งผลกระทบต่ออ านาจซ้ือสินค้าและบริการ หรือมูลค่าของเงินในอนาคต ดังนั้น  
ในการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณเป็นเร่ืองของการเตรียมจ านวนเงินไวใ้ชจ่้ายใน อนาคตจึงตอ้งน าอตัราเงิน
เฟ้อมาปรับกบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนหลงัหักภาษีเพื่อให ้สามารถรักษาอ านาจซ้ือในอนาคตให ้เท่ากบั
ในปัจจุบนั  
 อัตราผลตอบแทนคาดหวงัจากการลงทุนหลังหักภาษีและปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อเพื่อให้ได้อัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีแทจ้ริง จึงตอ้งน าอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการ ลงทุนหลงัหักภาษีมาปรับ
ดว้ยอตัราเงินเฟ้อ 

 อตัราส่วนรายไดท่ี้ตอ้งการเม่ือเกษียณอายุเทียบกบัรายไดใ้นช่วงก่อนเกษียณอาย ุเป็น อตัราส่วนของเงิน
ไดท่ี้ตอ้งการน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตในช่วงท่ีเกษียณอายุต่อปี โดยคิดเป็นสัดส่วนของรายได้ 
ปีสุดทา้ยก่อนเกษียณอาย ุ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จัยให้ค  าจ ากัดความของการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  หมายถึง 
กระบวนการก าหนดเป้าหมายดา้นการเงินให้สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตหลงัเกษียณ และมีชีวิตความเป็นอยู่  
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดตลอดระยะเวลาหลงัเกษียณ โดยการน าปัจจยัทั้งทางตรงและทางออ้มมาประกอบการ
พิจารณาในการวางแผนการเงินให้เหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงมีขั้นตอนการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 
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ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ในการวางแผนการเงิน รูปแบบในการวางแผนการเงิน ช่องทางในการจดัท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล และระยะเวลาในการวางแผนการเงิน  
 
การทบทวนวรรณกรรม 

อภิสิทธ์ิ ตระการไพโรจน์ (2563) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจออมเพื่อการเกษียณอายุของ
กลุ่มคนวยัท างาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยการศึกษาใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
แบบเชิงลึก พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณ มี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ (1) คุณภาพชีวิต 
หลังเกษียณ (2) ผลตอบแทนการออม (3) รายได้ (4) สวสัดิการหลังเกษียณ และ (5) อุปสรรคการออม  
ซ่ึงเป้าหมายการออมกบัเงินออมในปัจจุบนัของกลุ่มคน Generation Y ยงัไม่เพียงพอท่ีจะด ารงชีวิตในช่วงวยัเกษียณ 
ดังนั้ นทางหน่วยงานในภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องควรจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อสร้างความตระหนัก 
ในการออมเพื่อเร่ิมตน้ออมส าหรับการเกษียณอายุตั้งแต่ในช่วงเร่ิมท างาน Generation Y เพื่อช่วยให้สามารถ 
มีเงินออมส าหรับใช้จ่ายในอนาคต และช่วงเกษียณอายุท่ีเพียงพอและท าตามเป้าหมายได้ส าเร็จ โดยผ่าน 
ความร่วมมือจากสถาบันการเงิน ผ่านผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีจะเข้ามามีส่วนสนับสนุนการออมท่ีดีขึ้ น  
และการปรับปรุงผลิตภณัฑท์างการเงินต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงกฎเกณฑต์่าง ๆ เช่น การปรับเปล่ียนอตัราเงินสะสม
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจดัตั้งกองทุนร่วม หรือแมแ้ต่ใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ๆ อย่างระบบ AI ให้ทนักับ 
สถานการณ์ในโลกปัจจุบนั  
ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ  (2565) ได้ส ารวจทักษะทางการเงินของไทย  
ปี 2565 โดยใช้กรอบแนวความคิดขององค์กรเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (The Organization for Economic 
Co-operation and Development: OECD) มีการส ารวจกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 12,402 ครัวเรือน ทั้งในและนอกเขต
เทศบาลจากทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ โดยมีผลส ารวจปี 2565 พบวา่คนไทยมีพฒันาการของระดบัทกัษะทางการเงิน
ท่ีดี มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 71.4 โดยทกัษะทางการเงินในดา้นความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินอยูใ่น
เกณฑ์ดีเกือบทุกหัวขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ท่ีร้อยละ 69.7 และร้อยละ 70.3 ตามล าดบั ขณะท่ีคะแนนดา้น
ทัศนค ติท า ง ก า ร เ งิ น มี ค ะ แนนอยู่ ท่ี ร้ อ ย ล ะ  7 6 . 8  อ ย่ า ง ไ รก็ ดี  เ ม่ื อ เ ที ย บกับ ร ะ ดับส า กลจ าก 
การส ารวจของ OECD แลว้ องคป์ระกอบของ ทกัษะทางการเงินทั้ง 3 ดา้นยงัอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่  
 เม่ือพิจารณาระดับทักษะทางการเงินตามสถานภาพพบว่ากลุ่มท่ีมีระดับทักษะทางการเงินท่ีดีกว่า  
กลุ่มอ่ืนเป็นกลุ่มผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป อาย ุ30 – 39 ปี อาชีพลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 
นายจ้างและลูกจ้างรัฐบาล ผูท่ี้ท างานในภาคการเงิน อาศัยในพื้นท่ีกรุงเทพฯ หรือในเขตเทศบาล ขณะท่ี 
ผูท่ี้มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต ่ากว่า รวมถึงระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเทียบระดับไม่ได้ กลุ่มคนชรา 
ท่ีมีอายุ 80 ปีขึ้นไป คนป่วย คนพิการ หรือผูท่ี้ไม่ใด้ประกอบอาชีพ เป็นกลุ่มท่ีมีระดับทกัษะทางการเงินท่ีดี 



11 
 

น้อยกว่ากลุ่มอ่ืน โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อทิศทางระดบัทกัษะทางการเงินมากกว่าสถานภาพอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ช่วงอายุ  
และระดบัการศึกษาของบุคคลท่ีแตกต่างกนั 

กมลวรรณ ภู่ชิงชัย, นนทร์ วรพาณิชช์, และฐิติมา พุฒิทานันท์ (2567) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของประชากรวยัแรงงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาการตระหนกั
รู้เร่ืองการวางแผนส าหรับการเกษียณอายุ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุ รวมถึง 
เปรียบเทียบปัจจัย ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของประชากรวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแรงงานในระบบ และกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพื่อทราบ
ความแตกต่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการ เกษียณอายุของคนทั้ง 2 กลุ่ม ได้น าวิธีการ
วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา และ สถิติเชิงปริมาณ พบว่า ประชากรวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  
มีความตระหนกัรู้ในระดบัท่ีมาก ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายขุองประชากรวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม  
การออมเพื่อการเกษียณอายุของแรงงานในระบบ ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา สถานะ อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน 
ในขณะท่ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานะ อาชีพ และ ความรู้ทางการเงิน 
 วีระพนัธ์ เต็มดวง (2565) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนเกษียณของคนวยัท างาน ในจงัหวดั
นครราชสีมา มีกลุ่มตัวอย่าง 401 ราย โดยวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้สถิติแบบ F-Test และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบทางเดียว (One-Way ANOVA) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการเงินโดยภาพรวม แต่อย่างไรก็ตาม 
ดา้นของการค านวณดอกเบ้ียทบตน้และประโยชน์ทางภาษีต่าง ๆ ยงัมีความเขา้ใจในระดบันอ้ย ส าหรับการศึกษา
ระดับการเตรียมความพร้อมเพื่อวยัเกษียณโดยภาพรวมอยู่ท่ีระดับปานกลาง และ เม่ือแยกตามปัจจยัลกัษณะ 
ส่วนบุคคลพบว่า ปัจจยัดา้นเพศ อายุ และสถานภาพมีระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อวยัเกษียณไม่แตกต่างกนั 
แต่ปัจจยัด้านการศึกษาพบว่า ผูท่ี้มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีระดับการเตรียมความพร้อมเพื่อวยัเกษียณ  
มากท่ีสุด ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อการตัดสินใจวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณมากท่ีสุดคือ ความน่าเช่ือถือของ
สถาบนัการเงิน ผูท่ี้ให้ค  าปรึกษาดา้นการเงินและรวมถึงระดบัความรู้ความเขา้ใจดา้นการเงินส่วนบุคคลของ  
ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาดา้นการเงินส าคญัมากท่ีสุด ปัจจยัรองลงมาท่ีมีผลต่อการตดัสินใจวางแผนการเงินคือ 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจส่วนบุคคล ในค าถามประกอบดว้ย รายได ้ค่าใช้จ่าย ภาระหน้ีสิน และจ านวนคนท่ีอยู่ใน
อุปการะจะมีผลต่อระดบัการตดัสินใจวางแผนการเงินท่ีคะแนน 4.34 คือระดบั มากท่ีสุด 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจยัฉบบัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการส ารวจ (Survey Research) 

โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรคือกลุ่มคนวยัท างานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 

403 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling)  
2 .เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างขึ้น แบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ทางการเงิน  
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการออม  
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบคุคลเพื่อการเกษียณอาย ุ
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ค่าความถ่ีและร้อยละ สถิติเชิงอนุมาน Independent 

t-test, MANOVA, และ Multiple Regression Analysis เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
ผลการวิจัย 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

65 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.6 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.5 และมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 30,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.7  

ปัจจยัด้านความรู้ทางการเงิน พบว่า ผูต้อบแบบสอถามส่วนใหญ่จดัว่ามีความรู้ทางการเงิน คิดเป็น 
ร้อยละ 95.5 ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการออม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพฤติกรรมออมก่อนใชท้ าเป็น
สม ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 48.6 หรือท าเป็นบางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 41.9 

ส าหรับการวางแผนการเงิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์หลักคือเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 59.1 โดยเน้นความมัน่คงทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 56.6% และส่วนใหญ่ 
วางแผนดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 87.8 ซ่ึงเป็นการวางแผนในระยะยาวมากกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.8 
  
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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สมมติฐานท่ี 1: ไดรั้บการสนบัสนุนเป็นส่วนใหญ่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ (อายุ, การศึกษา, รายได,้ 
จ านวนผูต้อ้งดูแล) ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ปัจจยัดา้นเพศและ
สถานภาพท่ีไม่พบวา่มีผลแตกต่างกนั  

สมมติฐานท่ี 2: ไดรั้บการสนบัสนุน ปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมการออมมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ โดยพบว่า พฤติกรรมการออม มีอิทธิพลต่อองคป์ระกอบของการวางแผนใน
วงกวา้งกวา่ความรู้ทางการเงิน 
อภิปรายผล (Discussion) 

การอภิปรายผลในส่วนน้ีเป็นการน าขอ้คน้พบจากการวิจยัมาตีความและสังเคราะห์โดยเช่ือมโยงกับ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดท้บทวนไวใ้นบทท่ี 2 เพื่อสร้างองคค์วามรู้ท่ีลึกซ้ึงยิง่ขึ้น 

ประเด็นส าคัญท่ี 1: อทิธิพลของปัจจัยทางประชากรศาสตร์: "อายุ" และ "รายได้" คือปัจจัยชี้ขาด 
ผลการวิจยัตอกย  ้าอย่างชดัเจนว่า อายุและรายได ้เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอย่างสูงต่อการวางแผนการเงิน

เพื่อการเกษียณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อภิสิทธ์ิ ตระการไพโรจน์ (2563) และ กมลวรรณ ภู่ชิงชยั และคณะ 
(2567) ท่ีพบว่ารายไดแ้ละอายุเป็นปัจจยัส าคญั ในกลุ่มตวัอย่างน้ีซ่ึงเป็นวยักลางคน (41-50 ปี) และมีรายไดสู้ง  
จึงไม่น่าแปลกใจท่ีพวกเขาจะมีการวางแผนการเงินในทุกมิติไดดี้กว่า เน่ืองจากมีทั้งทรัพยากร (รายได)้ และ
ความตระหนกัถึงความจ าเป็นเร่งด่วน (อายท่ีุมากขึ้น) ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัส าคญั     

ในทางกลับกัน การท่ีเพศและสถานภาพ ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนโดยรวมนั้นเป็นข้อค้นพบ 
ท่ีน่าสนใจและขดัแยง้กบัสมมติฐาน อาจอภิปรายได้ว่าในกลุ่มประชากรท่ีมีการศึกษาสูงและรายไดสู้งเช่นน้ี 
บทบาททางเพศในการตดัสินใจทางการเงินอาจมีความเท่าเทียมกนัมากขึ้น และสถานภาพสมรสอาจไม่ไดเ้ป็น
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการวางแผนมากเท่ากบัความพร้อมส่วนบุคคลดา้นรายได ้

ประเด็นส าคัญท่ี 2: "พฤติกรรม" ส าคัญกว่า "ความรู้" 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีความรู้ทางการเงิน (ร้อยละ 95.5) แต่ผลการวิเคราะห์การถดถอยช้ีใหเ้ห็นวา่ 

พฤติกรรมการออมมีอิทธิพลต่อองค์ประกอบของการวางแผนการเงินในวงกว้างกว่าความรู้ทางการเงิน  
ขอ้คน้พบน้ีช้ีให้เห็นถึงช่องว่างระหว่าง "การรู้" (Knowing) และ "การท า" (Doing) การมีพฤติกรรมท่ีจบัตอ้งได ้
เช่น การออมก่อนใช้ และ การแบ่งสัดส่วนรายได้เพื่อออม เป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การวางแผนท่ีเป็นรูปธรรม
มากกว่าการมีความรู้เพียงอย่างเดียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีว่าการสร้างวินัยและนิสัยทางการเงินเป็นหัวใจ
ส าคญัของการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

จากสรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผล ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกั ดงัน้ี     
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1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ขอ้เสนอแนะส่วนน้ีมุ่งเนน้การน าองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในทางปฏิบติั  
1.1 ส าหรับสถาบันการเงินและนักวางแผนการเงิน: ควรออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเนน้การสร้าง 

"พฤติกรรม" และ "วินยั" ในการออม ไม่ใช่แค่การให้ความรู้เพียงอย่างเดียว เช่น การสร้างโปรแกรม "ออมก่อน
ใช"้ อตัโนมติั หรือเคร่ืองมือช่วยแบ่งสัดส่วนรายไดเ้พื่อการออม เน่ืองจากผลการวิจยัช้ีชดัว่าพฤติกรรมเหล่าน้ี
ส่งผลโดยตรงต่อการวางแผนการเงินในระยะยาว 

1.2 ส าหรับหน่วยงานภาครัฐและผู้ก าหนดนโยบาย: ควรมีการแบ่งส่วนนโยบายส่งเสริมการออมและ
การวางแผนเกษียณอายุให้ชดัเจนระหว่างกลุ่มประชากร เน่ืองจากผลการวิจยัน้ีช้ีว่ากลุ่มผูมี้รายไดสู้งมีความ
พร้อมและพฤติกรรมท่ีแตกต่างจากประชากรทัว่ไป นโยบาย "หน่ึงขนาดเหมาะกบัทุกคน" (One-size-fits-all) 
อาจไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
เพื่อต่อยอดองคค์วามรู้และปิดช่องวา่งท่ีการวิจยัคร้ังน้ียงัไม่ครอบคลุม ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี     
- ควรท าการวิจยัซ ้ าในกลุ่มประชากรท่ีแตกต่างกัน: โดยเฉพาะกลุ่มคนวยัเร่ิมท างาน (Generation Z) 

หรือกลุ่มผูมี้รายไดน้อ้ยถึงปานกลาง เพื่อเปรียบเทียบว่าปัจจยัท่ีมี อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ
จะยงัคงเหมือนหรือแตกต่างจากผลการวิจยัคร้ังน้ีอย่างไร ซ่ึงจะท าให้เห็นภาพรวมของประชากรทั้งประเทศได้
ชดัเจนขึ้น 
 ศึกษาปัจจัยด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติม: ควรพิจารณาศึกษาปัจจยัดา้นเทคโนโลยีอ่ืนๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการ
ตดัสินใจใชง้าน E-Wallet  เช่น ความเขา้กนัไดก้บัอุปกรณ์ (Compatibility) หรือความน่าเช่ือถือของเทคโนโลยี 
(Technology Trust) 
 วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ: การวิจยัในอนาคตอาจใชส้ถิติขั้นสูงเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างปัจจยัต่างๆ กบัการตดัสินใจใช้งาน E-Wallet  อย่างละเอียด เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนกลยทุธ์ไดอ้ยา่งแม่นย  ายิง่ขึ้น 
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