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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนีÊ ศึกษาเรืÉ อง ปัจจัยทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ออมเงินของบุคลากรภาครัฐ และความรู้เรืÉองการออมของบุคลากรภาครัฐ โดยใชว้ิธีเก็บรวบรวมขอ้มูล

ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) จากกลุ่มตวัอย่างทีÉเป็นบุคลากรภาครัฐ จาํนวน 400 คน 

นํามาวิเคราะห์ข้อมูลทัÉวไป ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และใช้การวิเคราะห์สถิติ 

เชิงพรรณนาเพืÉอวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การแจกแจงความถีÉและค่าร้อยละ และการวิเคราะห์

ขอ้มูลเพืÉอการทดสอบสมมติฐานใชค้่าทดสอบ One-way ANOVA ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีÉ 0.05 

 ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ระหว่าง 30-40 ปี  

มีสถานภาพโสด ระดับการศึกษาปริญญาตรี อาชีพข้าราชการ ปฏิบัติงานมาแล้วมากกว่า 10 ปี  

มีวตัถุประสงค์ในการออมเงินเพืÉอความมัÉนคงทางการเงิน และมีความรู้เรืÉ องการออมเงินในระดับ 

ปานกลาง ผูท้ีÉมีอิทธิพลต่อการออมเงิน คือ พ่อ แม่ ใชวิ้ธีการออมเงินแบบรายเดือน รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน  

อยู่ระหว่าง 20,000 – 30,000 บาท ส่วนรายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท  

มีภาระหนีÊ สินน้อยกว่า 15,000 บาท ภาระหนีÊ สินส่วนใหญ่เป็นหนีÊ จากบตัรเครดิต มีความพึงพอใจ 

ต่อนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาลในระดับน้อย และคิดว่ารัฐบาลมีมาตรการสนับสนุนเรืÉ อง 

การลงทุนในระดับน้อยเช่นกัน รวมถึงคิดว่าเศรษฐกิจไทยในปัจจุบนัอยู่ในระยะถดถอย และคิดว่า



 

เศรษฐกิจของประเทศไทยในอีก 5 ปีขา้งหน้าจะอยู่ในระดับปานกลาง มีการออมเงินเฉลีÉยต่อเดือน 

เท่ากบั 1,001 – 3,000 บาทจากรายได ้ส่วนใหญ่เป็นออมเงินในเงินฝากออมทรัพย ์และคาดหวงัอตัรา

ผลตอบแทนต่อปีทีÉ 5-10% 

  

คาํสาํคญั : การออมเงิน, บุคลากรภาครัฐ 

 

Abstract 

 This research investigates the factors influencing the savings behavior of public sector 

personnel. Its objectives are to examine The savings behavior of public sector personnel. The factors 

affecting their savings behavior. Their financial literacy regarding savings. We collected data through 

an online questionnaire (Google Form) from a sample of 400 public sector personnel. The data was 

analyzed for general information, social factors, and economic factors. Descriptive statistics, including 

frequency distribution and percentages, were used for data analysis. For hypothesis testing, we 

employed One-way ANOVA tests at a statistically significant level of 0.05. 

 The study revealed that most respondents were female, aged 30-40 years old, single, held a 

bachelor's degree, and were government officials with over 10 years of work experience. Their 

primary objective for saving money was financial security, and their financial literacy regarding 

savings was moderate. The main influencers on their savings behavior were their parents. They 

typically used a monthly savings method. Their average monthly income ranged from 20,000 – 30,000 

Baht, while their average monthly expenditure was between 10,001 – 15,000 Baht. Most respondents 

had a debt burden of less than 15,000 Baht, primarily from credit cards. Respondents expressed low 

satisfaction with the government's economic stimulus policies and also perceived the government's 

support measures for investment as minimal. They believed the current Thai economy was in a 

recessionary phase and expected the Thai economy to be at a moderate level in the next five years. 

Their average monthly savings from income amounted to 1,001 – 3,000 Baht, with most savings held 

in savings accounts. They expected an annual return rate of 5-10%. 
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บทนํา 

 เนืÉองด้วยการดาํรงชีวิตในปัจจุบนันัÊนมีค่าใช้จ่ายในการครองชีพสูง สาเหตุเกิดจากต้นทุน 

และราคาของสินคา้ทีÉเพิÉมขึÊน จึงทาํให้ประชาชนในทุก ๆ อาชีพได้รับผลกระทบทัÊงหมด ซึÉ งอาชีพ 

บางอาชีพทีÉมีเงินไม่เพียงพอในการใชจ่้ายนัÊนก็จะทาํการกูย้มืเงินจากแหล่งต่าง ๆ เช่น สินเชืÉอส่วนบุคคล 

บตัรเครดิต บตัรกดเงินสด สินเชืÉอบา้นแลกเงิน สินเชืÉอรถแลกเงิน และแอปเงินด่วน หากว่าไม่สามารถ

ชาํระเงินได้ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดก็จะทาํให้หนีÊ สินเพิÉมพูนขึÊนอย่างรวดเร็ว โดยอาชีพทีÉเป็นหนีÊ  

ในระดบัทีÉค่อนขา้งสูงอีกอาชีพหนึÉงก็คือ บุคลากรภาครัฐ เนืÉองจากเงินเดือนทีÉไดรั้บปรับเพิÉมขึÊนไม่ทนั

รายจ่ายทีÉปรับเพิÉมขึÊนในทุก ๆ ปี จึงทาํให้มีเงินคงเหลือไม่เพียงพอสําหรับการใชจ่้าย และไปทาํการกูย้มื

เงินจากแหล่งเงินต่าง ๆ เช่น สถาบนัการเงิน หรือสหกรณ์ออมทรัพย ์เพืÉอนาํไปใชจ่้ายในเรืÉองทีÉจาํเป็น 

หรือตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ทาํให้มีภาระหนีÊ สินทีÉจะตอ้งรับผิดชอบในทุก ๆ เดือน และไม่มี

เงินออม แต่ถา้บุคลากรภาครัฐทุกคนให้ความสําคญัในเรืÉองของการออมเงิน และปรับรูปแบบการใช้

ชีวิตให้เหมาะสมรวมถึงหารายได้เสริม จะทาํให้มีเงินเพียงพอกับค่าใช้จ่าย และไม่มีภาระหนีÊ สิน 

ในอนาคต เพราะฉะนัÊนการออมเงิน จึงมีความสําคญัอย่างมาก เพืÉอให้เรามีเงินไวใ้ชจ่้ายในยามทีÉจาํเป็น

หรือในสถานการณ์ฉุกเฉิน อีกทัÊงการออมเงินยงัเป็นปัจจยัทีÉสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ หรือเป็น

หลกัประกนัความมัÉนคงในชีวิตของผูอ้อม โดยการออมเงินมีหลากหลายรูปแบบ ตวัอย่างเช่น การออม

เงินในเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจาํ สลากพนัธบตัร หุ้นสามัญ หุ้นกู้ กองทุนรวม ประกันชีวิต 

ทองคาํ อสังหาริมทรัพย ์โดยผลตอบแทนทีÉได้จากการออมนัÊน อาจอยู่ในรูปแบบของดอกเบีÊ ย เช่น 

ดอกเบีÊยเงินฝากธนาคาร ดอกเบีÊยหุ้นกู ้เงินปันผล ค่าเช่า หรือในรูปของส่วนต่างจากราคาซืÊอขาย เป็นตน้ 

ผลตอบแทนทีÉได้ทัÊ งหมดรวมเป็นผลได้จากการออมของแต่ละบุคคลจากทีÉกล่าวขา้งต้น ผูวิ้จยัจึงมี 

ความตอ้งการศึกษาปัจจยัทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐซึÉงสามารถนาํขอ้มูลทีÉได้

จากการศึกษาในครัÊ งนีÊไปใชเ้ป็นแนวทางในการออมเงิน นอกจากนีÊ  ผลทีÉไดจ้ากการวจิยัจะใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการเสนอแนวคิด เพืÉอนาํไปพิจารณากาํหนดมาตรการส่งเสริมการออมเงินให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิÉงขึÊน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

  1. เพืÉอศึกษาปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  2. เพืÉอศึกษาปัจจยัดา้นสังคมทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

3. เพืÉอศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 



 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 2. ปัจจยัดา้นสังคมทีÉแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 3. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจทีÉแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดา้นเนืÊอหา 

  การวิจัยนีÊ มุ่งศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ และศึกษาปัจจัยทีÉมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ ซึÉงกาํหนดปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน รายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือน อายุการทาํงาน ปัจจยั

ด้านสังคม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออมเงิน ความรู้เรืÉ องการออมเงิน ผูม้ีอิทธิพลต่อการออมเงิน 

ระยะเวลาในการออมเงิน และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน รายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือน 

ภาระหนีÊ สิน นโยบายภาครัฐและมาตรการส่งเสริมการลงทุน ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ  

การขยายตวัทางเศรษฐกิจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 

 2. ขอบเขตดา้นประชากร  

   การวิจยันีÊ ศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ จาํนวน 400 คน 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 1. เพืÉอทราบถึงความแตกต่างของปัจจยัด้านขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการออมเงิน 

ของบุคลากรภาครัฐ 

 2. เพืÉอทราบถึงความแตกต่างของปัจจยัดา้นสังคมทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากร

ภาครัฐ 

 3. เพืÉอทราบถึงความแตกต่างของปัจจัยด้านเศรษฐกิจทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของ

บุคลากรภาครัฐ 

 

แนวคิด และทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง 

 1. แนวคิดเกีÉยวกบัการออมเงิน 



 

   สมโภชน์ ธนานุภทัร (2539) การออม หมายถึง ส่วนทีÉแตกต่างระหว่างรายไดแ้ละรายจ่าย 

เพืÉอการบริโภค ประชาชนโดยทัÉวไปจะมีพฤติกรรมในการการออมทีÉแตกต่างกนัไปขึÊนอยู่กบัปัจจยั 

หลายประการ 

   ภราดร ปรีดาศกัดิÍ  (2549) การออม หมายถึง การกนัเงินรายไดส่้วนหนึÉงไวส้ําหรับใชจ่้าย

ในอนาคต โดยไม่ไดน้าํเงินในส่วนนีÊไปใชใ้นการบริโภค และสามารถนาํเงินส่วนนีÊ ไปสร้างผลตอบแทน

ใหเ้พิÉมขึÊนได ้

   วรรณพิมล อุปโชติสุวรรณ (2553) การออม หมายถึง ส่วนของรายได้ทีÉเหลืออยู่ 

จากการทีÉไม่ได้นาํมาใช้จ่ายในการบริโภคอุปโภคในขณะปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่แลว้วตัถุประสงค ์

ของการออม คือ เพืÉอเก็บไวใ้ชจ่้ายในยามชรา หรือเพืÉอใชจ่้ายในการประกอบกิจการ 

   จุฬารัตน์ อมรสุทธิสัตย ์ (2554) การออม หมายถึง การเก็บสะสมรายได้ส่วนหนึÉ ง 

ทีÉไม่ได้ใช้จ่ายเพืÉอการอุปโภคบริโภค หรือเป็นรายได้ส่วนหนึÉ งทีÉ เหลือจาการใช้จ่ายทีÉจาํ เป็น 

ต่อการดาํรงชีพ นาํมาเก็บไวเ้พืÉอการใช้จ่ายในอนาคต ซึÉ งอาจจะนาํไปฝากในธนาคาร ซืÊอหลกัทรัพย ์

หรืออาจเก็บไวใ้นรูปแบบของเงินสดหรือทรัพยสิ์นได ้

   พฤติกรรมการออมเงิน (Saving behavior) คือ การเก็บเงินส่วนหนึÉงทีÉไดแ้บ่งมาจากค่าใชจ่้าย 

ทีÉจะช่วยให้เรามีเงินเพียงพอสําหรับการใช้จ่ายทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต ซึÉ งพฤติกรรมการออมเงินเป็นหนึÉง 

ในพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) (จิรภทัร รวีภทัรกุล, 2565) 

   วตัถุประสงค์ในการออมเงิน แบ่งออกเป็น 1) เพืÉอใชจ้่ายในอนาคต เช่น นาํไปใชจ่้าย 

ยามเจ็บป่วยหรือแก่ชรา และนาํไปลงทุนเพืÉอหาผลประโยชน์ 2) เพืÉอสร้างหลักประกันชีวิต 

และความมัÉนคงทางการเงิน เงินออมจะช่วยสร้างความมัÉนคงในชีวิตเพืÉอให้ไม่เป็นภาระของลูกหลาน 

ในอนาคต 3) เพืÉอการลงทุน การนาํเงินออมทีÉเหลือไปลงทุนเพืÉอเพิÉมรายได้ในอนาคต 4) เพืÉอเป็นมรดก

ให้กบัครอบครัว การออมเงินเพืÉอเป็นมรดกให้กบัลูกหลาน เพืÉอให้ลูกหลานมีความมัÉนคงทางการเงิน 

ในอนาคตเพิÉมมากขึÊน (บุญรุ่ง จนัทร์นาค, 2554) 

   รูปแบบการออมเงิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนีÊ  (สํานักงานคณะกรรมการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 

1. การออมในรูปแบบสินทรัพย์ถาวร เป็นการถือครองเพืÉอป้องกันความเสีÉ ยงและมี 

ความมัÉนคงในชีวติ เช่น ทีÉดิน อาคารและสิÉงก่อสร้าง ทีÉอยูอ่าศยั 

2. การออมในรูปแบบสินทรัพยท์างการเงิน แบ่งออกเป็น 2 แบบ 



 

   2.1 สินทรัพยใ์นระบบ หมายถึง สินทรัพยท์างการเงินทีÉสร้างขึÊนภายใตก้ฎหมาย 

เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร หลกัทรัพยท์างการเงิน การให้กูย้ืม ประกนัชีวิต กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ  

และสหกรณ์ออมทรัพย.์ 

   2.2 สินทรัพย์นอกระบบ หมายถึง สินทรัพย์ทางการเงินทีÉไม่อยู่ภายใตก้ฎหมาย 

ไดแ้ก่ การกูย้มืทีÉไม่มีสัญญากูย้มื 

   3. การออมในสถาบนัการออม หมายถึง การออมเงินในสถาบนัการออมทีÉจัดตัÊงขึÊน

ภายใตก้ฎหมาย เช่น ธนาคารพาณิชย ์ธนาคารออมสิน บริษทัเงินทุน สหกรณ์ออมทรัพย ์บริษทัประกนั

ชีวิต ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพืÉอการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ 

ขา้ราชการ 

 2. ทฤษฎีเกีÉยวกบัการออมเงิน 

   ทฤษฎีความต้องการถือเงินของจอห์น เมนาร์ด เคนส์ (The Keynesian Theory of 

Money Demand) ไดก้ล่าววา่ ความตอ้งการถือเงินของประชาชน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

   1. ความตอ้งการถือเงินเพืÉอนาํไปจบัจ่ายใชส้อยในชีวิตประจาํวนั ประชาชนทุกคน 

มีความตอ้งการถือเงินเพืÉอนาํจบัจ่ายใชส้อยในการบริโภคสินคา้และบริการ 

   2. ความต้องการถือเงินเพืÉอใช้จ่ายยามฉุกเฉิน เนืÉองจากชีวิตมีความไม่แน่นอน 

และไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ทีÉจะเกิดในอนาคตได ้การถือเงินในส่วนนีÊ จึงเป็นจาํเป็นอย่างมาก 

   3. ความตอ้งการถือเงินเพืÉอเก็งกาํไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

ปัจจัยด้านข้อมูลส่วนบุคคล

    - เพศ

    - อายุ

    - สถานภาพ

    - ระดบัการศึกษา

    - อาชีพ

    - ระยะเวลาการปฏิบติังาน

ปัจจัยด้านสังคม

    - วตัถุประสงคใ์นการออมเงิน

    - ความรู้เรืÉองการออมเงิน 

    - ผูม้ีอิทธิพลต่อการออมเงิน 

    - ระยะเวลาในการออมเงิน

พฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ

    - ระดบัเงินออมเฉลีÉยต่อเดือน

    - ประเภทของสินทรัพยที์Éออมเงิน

    - อตัราผลตอบแทนทีÉคาดหวงั

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

   - รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน 

    - รายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือน 

    - ภาระหนีÊ สิน 

    - นโยบายภาครัฐและมาตรการ

       ส่งเสริมการลงทุน 

    - ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ 

    - การขยายตวัทางเศรษฐกิจ



 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครัÊ งนีÊ  คือ บุคลากรภาครัฐ จาํนวนทัÊงหมด 3,037,803 คน  

ซึÉ งเป็นจาํนวนทัÊงหมดของบุคลากรภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 (สํานักงาน ก.พ., 2567) โดยกาํหนด 

กลุ่มตวัอย่างตามสูตรของ Taro Yamane ณ ระดบัความเชืÉอมัÉน 95% ความคลาดเคลืÉอน 5% จะไดข้นาด

ของกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 

เมืÉอ     n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

          N คือ จาํนวนประชากร 

           e คือ ความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมใหเ้กิดขึÊนได ้

 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒ଶ
 

 

แทนค่า                 𝑛 = 3,037,803 / 1 + 3,037,803 (0.05)*2 

                             𝑛 = 3,037,803 / 7,595.5075  

                             𝑛 = 399.95 ≈ 400 คน 

 

 2. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

 การวิจัยครัÊ งนีÊ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามทีÉผู ้วิจ ัยเป็นผู ้สร้างขึÊ น  

ซึÉ งเกิดจากการศึกษาแนวคิดเกีÉยวกบัการออมและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันีÊ  

  ส่วนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

อาชีพ อายุการทาํงาน 

  ส่วนทีÉ 2 ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออมเงิน ความรู้เรืÉ อง 

การออมเงิน ผูมี้อิทธิพลต่อการออมเงิน ระยะเวลาในการออมเงิน 

  ส่วนทีÉ 3 ข้อมูลเกีÉยวข้องกับสภาพเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้เฉลีÉยต่อเดือน รายจ่ายเฉลีÉย 

ต่อเดือน ภาระหนีÊ สินเฉลีÉยต่อเดือน นโยบายภาครัฐและมาตรการส่งเสริมการลงทุน ความไม่แน่นอน

ของเศรษฐกิจ การขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

 



 

 3. การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

 3.1 การวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัไดศ้ึกษาขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากร

ภาครัฐ จากบทความ ผลงานวิจยั แนวคิดและทฤษฎี เพืÉอกาํหนดขอบเขตหรือนิยามตวัแปรทีÉจะนํามาใช้

ประกอบในงานวิจยั และนาํขอ้มูลทีÉไดม้าประยกุตเ์พืÉอสร้างแบบสอบถาม  

 3.2 ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการวิจยัครัÊ งนีÊ  และนาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บ

การปรับปรุงแลว้ไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบและให้คาํแนะนาํ จากนัÊนนาํมาปรับปรุงแกไ้ขเพืÉอ

ตรวจสอบความเทีÉยงตรง แล้ววิเคราะห์คุณภาพของเครืÉ องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  

เพืÉอตรวจสอบถึงความเทีÉยงตรง พร้อมกับตรวจสอบความถูกต้องของภาษาจากนัÊนนําไปปรับปรุง 

และทาํการแกไ้ขแบบสอบถามใหถู้กตอ้งเหมาะสม  

 3.3 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะทีÉไดรั้บจากผูเ้ชีÉยวชาญอีกครัÊ ง ก่อนจะนาํ

แบบสอบถามไปใชง้านจริง 

  3.4 จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้นาํไปดาํเนินการเก็บขอ้มูล 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้แบบสอบถามใน Google Form ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างของบุคลากรภาครัฐ โดยทําการแจกแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน ์

ผา่น Google Form 

 4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น รายงาน 

การวิจยั ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต วิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ 

 

 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 5.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา เพืÉออธิบายลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคลของประชากร

หรือกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ 

ไดแ้ก่ ร้อยละ และการแจกแจงความถีÉ 

 5.2 การวิเคราะห์เชิงอนุมาน เพืÉอวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนและทดสอบสมมติฐาน 

โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ในการทดสอบในครัÊ งนีÊ  

 

 

 



 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา 

 1.1 ปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล 

   เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 311 คน คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 77.75 รองลงมาคือ เพศชาย จาํนวน 82 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.50 และ อืÉน ๆ จาํนวน  

7 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.75 ตามลาํดบั 

   อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30 - 40 ปี จาํนวน 159 คน คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 39.80 รองลงมาคืออายุ 41 - 50 ปี จาํนวน 114 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.50 อายุนอ้ยกว่า 30 

ปี จาํนวน 78 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.50 อายุ 51 – 60 ปี จาํนวน 46 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

11.50 และอายมุากกวา่ 60 ปี จาํนวน 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.70 ตามลาํดบั 

   สถานภาพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จาํนวน 253 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 63.20 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จาํนวน 127 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.80 

สถานภาพหมา้ย จาํนวน 9 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.25 สถานภาพหย่า จาํนวน 7 คน คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 1.75 และสถานภาพแยกกนัอยู ่จาํนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 ตามลาํดบั 

   ระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่า มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

จาํนวน 244 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61 รองลงมาคือ ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 131 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 32.75 และระดบัตํÉากว่าปริญญาตรี จาํนวน 25 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.25 ตามลาํดบั 

   อาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพข้าราชการ จํานวน 203 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 50.70 รองลงมาคือ พนกังานราชการ จาํนวน 51 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.80 ลูกจา้ง

ชัÉวคราว จาํนวน 44 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11 พนักงานจา้ง จาํนวน 29 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

7.30 พนักงานรัฐวิสาหกิจ จาํนวน 23 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.80 ลูกจ้างประจาํ จาํนวน 22 คน  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.50 พนกังานมหาวิทยาลยั จาํนวน 15 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.70 พนกังาน

องคก์ารมหาชน จาํนวน 7 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.70 และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข จาํนวน  

6 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.50 ตามลาํดบั 

   ระยะเวลาการปฏิบติังาน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานมาแลว้มากกว่า 10 ปี 

จาํนวน 166 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.50 รองลงมาคือ ระยะเวลา 5 - 10 ปี จาํนวน 99 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 24.70 ระยะเวลา 2 - 5 ปี จาํนวน 88 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22 และระยะเวลา 

นอ้ยกวา่ 2 ปี จาํนวน 47 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.80 ตามลาํดบั 

 



 

 1.2 ปัจจยัดา้นสังคม 

   ว ัตถุประสงค์ในการออมเงิน ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมเงินเพืÉอ 

ความมัÉนคงทางการเงินมากทีÉสุด จาํนวน 280 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.68 รองลงมาคือ เพืÉอใชจ่้าย

ยามฉุกเฉิน จาํนวน 237 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.36 เพืÉอการเกษียณอายุ จาํนวน 179 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 13.87 เพืÉอการท่องเทีÉยวหรือพกัผ่อน จาํนวน 147 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.39  

เพืÉอครอบครัวและอนาคตของบุตรหลาน จาํนวน 139 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.77 เพืÉอสร้าง 

ความมัÉงคัÉง จาํนวน 110 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.52 เพืÉอชาํระหนีÊ สิน จาํนวน 81 คน คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 6.27 เพืÉอการลงทุน จาํนวน 77 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.96 และเพืÉอการศึกษา จาํนวน 41 คน 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.18 ตามลาํดบั 

   ระดับความรู้เรืÉ องการออมเงิน ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับ 

ปานกลาง จาํนวน 277 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69.25 มีความรู้น้อย จาํนวน 72 คน คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ18 มีความรู้มาก จาํนวน 37 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.25 ไม่มีความรู้เลย จาํนวน 8 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 2 และมีความรู้เชีÉยวชาญ จาํนวน 6 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ1.5 ตามลาํดบั 

   ผู ้ทีÉ มี อิทธิพลต่อการออมเงิน ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่บอกว่า พ่อ แม่ คือ  

ผูมี้อิทธิพลต่อการออมเงินมากทีÉสุด จ ํานวน 210 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.50 รองลงมาคือ  

ลูก จาํนวน 99 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.70 คู่สมรส จาํนวน 47 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.80 

ญาติพีÉน้อง จาํนวน 23 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.80 และเพืÉอน จาํนวน 21 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

5.20 ตามลาํดบั 

   ระยะเวลาในการออมเงิน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมแบบรายเดือน 

จาํนวน 221 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.30 รองลงมาคือ ออมตามโอกาส / ไม่แน่นอน จาํนวน 90 คน 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.50 ออมระยะยาว (มากกว่า 3 ปี) จาํนวน 51 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.70 

ออมระยะกลาง (6 เดือน - 3 ปี) จาํนวน 20 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ออมแบบรายสัปดาห์ จาํนวน  

4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 และออมระยะสัÊน (ไม่เกิน 6 เดือน) จาํนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 

ตามลาํดบั 

 1.3 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 

   รายได้เฉลีÉยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท 

จาํนวน 108 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27 รองลงมาคือ รายได ้15,001 – 20,000 บาท จาํนวน 105 คน 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.25 รายได ้30,001 – 40,000 บาท จาํนวน 63 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.75 

รายไดม้ากกว่า 50,000 บาท จาํนวน 60 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 รายได ้40,001 – 50,000 บาท 



 

จาํนวน 47 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.75 และรายได้น้อยกว่า 15,000 บาท จาํนวน 17 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 4.25 ตามลาํดบั 

   รายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่าย 10,001 - 15,000 บาท 

จาํนวน 97 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.20 รองลงมาคือ รายจ่าย 5,001 - 10,000 บาท จาํนวน 82 คน 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.50 รายจ่าย 15,001 - 20,000 บาท จาํนวน 82 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.50 

รายจ่าย 20,001 - 30,000 บาท จาํนวน 73 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.30 รายจ่าย 30,001 - 40,000 บาท 

จาํนวน 35 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.75 รายจ่ายมากกว่า 40,000 บาท จาํนวน 24 คน คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 6 และรายจ่ายนอ้ยกวา่ 5,000 บาท จาํนวน 7 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.75 ตามลาํดบั 

   ภาระหนีÊ สินเฉลีÉยต่อเดือน ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาระหนีÊ สินน้อยกว่า 

15,000 บาท จาํนวน 163 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.75 รองลงมาคือ ภาระหนีÊ สิน 15,001 - 20,000 

บาท จาํนวน 90 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.50 ไม่มีภาระหนีÊ สิน จาํนวน 67 คน คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 16.75 ภาระหนีÊ สิน 20,001 - 30,000 บาท จาํนวน 42 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.50 และภาระ

หนีÊ สินมากกวา่ 30,000 บาท จาํนวน 38 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.50 ตามลาํดบั 

  ประเภทภาระหนีÊ สิน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีหนีÊบตัรเครดิต จาํนวน 190 คน 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.50 รองลงมาคือ หนีÊบา้น / ทีÉอยู่อาศยั จาํนวน 125 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

18.09 หนีÊ สินเชืÉอส่วนบุคคล จาํนวน 103 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.91 หนีÊ รถยนต์ / มอเตอร์ไซค์ 

จาํนวน 84 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.16 ไม่มีภาระหนีÊ สิน จาํนวน 66 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

9.55 หนีÊ กูย้ืมเพืÉอการศึกษา จาํนวน 62 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.97 อืÉน ๆ จาํนวน 42 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 6.08 หนีÊ จากธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 11 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.59 และหนีÊจากการกูย้มื

ภายนอกระบบ (หนีÊนอกระบบ) จาํนวน 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.16 ตามลาํดบั 

  ความพึงพอใจต่อนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาล ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจนอ้ย จาํนวน 168 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42 รองลงมาคือ พึงพอใจปานกลาง จาํนวน 

122 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.50 ไม่พึงพอใจ จาํนวน 91 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.75 และ 

พึงพอใจมาก จาํนวน 19 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.75 ตามลาํดบั 

   มาตรการการสนบัสนุนเรืÉองการลงทุนของรัฐบาล ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่า

รัฐบาลมีมาตรการการสนับสนุนเรืÉองการลงทุนอยู่ในระดบันอ้ย จาํนวน 160 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

40 รองลงมาคือ ระดบัปานกลาง จาํนวน 121 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.30 ระดบันอ้ยทีÉสุด จาํนวน 

65 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.20 ระดับมาก จาํนวน 32 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8 และระดับ 

มากทีÉสุด จาํนวน 22 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.50 ตามลาํดบั 



 

   ระยะของเศรษฐกิจประเทศไทยในปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่า

เศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบนั อยู่ในระยะถดถอย จาํนวน 243 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.75 

รองลงมาคือ ระยะตกตํÉา จาํนวน 130 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.50 ระยะฟืÊ นตวั จาํนวน 21 คน  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.25 และระยะเฟืÉ องฟู จาํนวน 6 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.50 ตามลาํดบั 

   เศรษฐกิจของประเทศไทยในอีก 5 ปีข้างหน้า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่า

เศรษฐกิจของประเทศไทยในอีก 5 ปีขา้งหน้า อยู่ในระดบัปานกลาง จาํนวน 179 คน คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 44.75 รองลงมาคือ แย่ จาํนวน 138 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.50 แย่มาก จาํนวน 43 คน  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.75 ดี จาํนวน 36 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 และ ดีมาก จาํนวน 4 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 1 ตามลาํดบั 

 1.4 พฤติกรรมการออมเงิน 

   การออมเงินเฉลีÉยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมเงินเฉลีÉยต่อเดือน 

จาํนวน 1,001 - 3,000 บาท จาํนวน 145 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.30 รองลงมาคือ จาํนวนตํÉากว่า 

1,000 บาท จาํนวน 82 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.50 จาํนวน 3,001 - 5,000 บาท จาํนวน 72 คน  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18 จาํนวน 5,001 - 10,000 บาท จาํนวน 59 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.70  

และจาํนวนมากกวา่ 10,000 บาท จาํนวน 42 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.50 ตามลาํดบั 

   การออมเงินในสินทรัพย ์ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมเงินในเงินฝาก 

ออมทรัพย ์จาํนวน 208 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.06 รองลงมาคือ สหกรณ์ออมทรัพย ์จาํนวน  

151 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.01 เงินสด จาํนวน 126 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.36 ประกนัชีวิต 

จาํนวน 91 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.65 กองทุนรวม จาํนวน 71 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.53 

สลาก จํานวน 69 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.32 ทองคาํ จาํนวน 66 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7  

เงินฝากประจาํ จาํนวน 58 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.15 หุ้นสามญั จาํนวน 44 คน คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 4.67 อืÉน ๆ จาํนวน 20 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.12 พนัธบตัร / หุ้นกู ้จาํนวน 19 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 2.01 อสังหาริมทรัพย์ จํานวน 13 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.38 และ เงินตรา

ต่างประเทศ จาํนวน 7 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.74 ตามลาํดบั 

   อตัราผลตอบแทนต่อปีทีÉคาดหวงั ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวงัผลตอบแทน

ในอตัรา 5 - 10% จาํนวน 180 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45 อตัราไม่เกิน 5% จาํนวน 105 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 26.25 อตัรา 10 - 15% จาํนวน 69 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.25 อตัรามากกว่า 20% 

จาํนวน 27 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.80 และอตัรา 15 - 20% จาํนวน 19 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

4.70 ตามลาํดบั 



 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิอนุมาน 

 2.1 ทดสอบสมมตฐิาน 

   2.1.1 อายุทีÉต่างกนัส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของบุคลากรภาครฐั ทีÉระดบันัยสําคญั

ทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.2 สถานภาพทีÉต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงนิของบุคลากรภาครฐั ทีÉระดบั

นัยสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.3 ระดับการศึกษาทีÉต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ  

ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.4 อาชีพทีÉต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ ทีÉระดับ

นัยสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานทีÉต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงนิของบุคลากร

ภาครฐั ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.6 ปัจจยัด้านสงัคมทีÉต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ  

ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

   2.1.7 ปัจจยัด้านเศรษฐกจิทีÉต่างกนัส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของบุคลากรภาครฐั  

ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

 

การอภิปรายผล 

1) ปัจจยัด้านขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ผลการวิจัย พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานทีÉแตกต่างกัน ส่งผลให้บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมการออมเงินทีÉแตกต่างกัน ซึÉง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วภิาพร ชยัศริ.ิ (2562) เรืÉอง พฤตกิรรมการออมของบุคลากรในสาํนักงาน

ป้องกันและปรามปราการฟอกเงิน ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กับการ

กําหนดวงเงนิการออม จาํนวนเงนิออมเฉลีÉยต่อเดอืน และวธิกีารออม 

2) ปัจจยัด้านสงัคม 

  ผลการวจิยั พบว่า วตัถุประสงคใ์นการออมเงนิ ความรูเ้รืÉองการออมเงนิ ผูม้อีทิธพิลต่อ 

การออมเงนิ และระยะเวลาในการออมเงนิทีÉแตกต่างกนั ส่งผลให้บุคลากรภาครฐัมพีฤตกิรรมการ

ออมเงนิทีÉแตกต่างกนั ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรสทิธิ Í วนัทาเขยีว. (2567) เรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผล

ต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของขา้ราชการสาํนักงบประมาณกลาโหม ผลการวจิยั พบว่า ความรูค้วาม

เขา้ใจรูปแบบการออม และความรู้ความเขา้ใจการออมไวใ้ชใ้นชวีติประจําวนั ส่งผลกับ พฤตกิรรม

การออมเงนิของขา้ราชการ สํานักงบประมาณกลาโหม โดยสามารถทํานายพฤตกิรรมการออมเงนิ

ของขา้ราชการ สํานกังบประมาณกลาโหม ไดร้อ้ยละ 72.7 



 

3. ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 

  ผลการวิจัย พบว่า รายได้และรายจ่ายเฉลีÉยต่อเดือน ภาระหนีÊสิน นโยบายภาครัฐ 

และมาตรการส่งเสริมการลงทุน ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ และการขยายตวัของเศรษฐกิจ 

ทีÉแตกต่างกัน ส่งผลให้บุคลากรภาครฐัมีพฤติกรรมการออมเงินทีÉแตกต่างกัน ซึÉงสอดคล้องกบั

งานวจิยัของ สรินิันท ์พานพศิ (2563) เรืÉอง พฤตกิรรมการออมสว่นบุคคลของบุคลากรในสํานักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ผลการวจิยั พบว่า บุคลากรทีÉมรีายได้เพิÉมขึÊนมีแนวโน้มทีÉจะออมเงิน 

มากขึÊน และบุคลากรทีÉมรีายจา่ยและภาระหนีÊสนิเพิÉมขึÊนมแีนวโน้มทีÉจะออมเงนิลดลง 

 

ข้อเสนอแนะ 

  รฐับาลหรอืหน่วยงานภาครฐัเป็นหน่วยงานทีÉมบีทบาทสําคญัในการขบัเคลืÉอนประเทศ 

โดยในปัจจุบันมีรูปแบบการลงทุนหลากหลายประเภทมากขึÊน แต่ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู ้

ในเรืÉองของการลงทุนน้อย จงึไม่ไดใ้หค้วามสําคญักบัการออมเงนิ รวมถงึประเทศไทยไม่มแีรงดงึดูด

เงนิลงทุนจากชาวต่างชาต ิจงึทําให้เศรษฐกจิของประเทศไทยไม่มกีารเตบิโต ดงันั Êน หากรฐับาล 

ใหค้วามสําคญัในเรืÉองของการใหค้วามรูเ้รืÉองการลงทุน และสนบัสนุนนโยบายเรืÉองการลงทุนมากขึÊน 

จะทําให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมกีารพฒันา และประชาชนในประเทศจะกล้านําเงนิไปลงทุน 

เพิÉมมากขึÊน ส่งผลให้ภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเติบโตและสามารถแข่งขนั 

กบัประเทศอืÉนได ้และผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะต่อผู้ทีÉสนใจหรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการนําไปศกึษา

ต่อในงานวจิยัเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัทีÉสง่ผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิของบุคลากรภาครฐั เพืÉอให้

การศึกษาเป็นไปอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการนําเสนอนโยบายของรฐับาล 

ในอนาคต จึงเห็นควรว่า ผู้ทีÉศึกษาวิจัยควรกําหนดขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างเพิÉมเติม เช่น 

ขา้ราชการทอ้งถิÉน ขา้ราชการทหาร ขา้ราชการตํารวจ ขา้ราชการครู ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

เป็นตน้ 
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