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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อ

การเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1.) เพื่อศึกษา

ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังาน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 2.) เพื่อศึกษาปัจจยัทศันคติเก่ียวกบัการลงทุนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ

ลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 3.)

เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้เก่ียวกบัการลงทุนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ 

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน โดยทาํการเกบ็ขอ้มูลรวบรวมโดย

แบบสอบถาม และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) และ

เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ผลทางสถิติ ดงัน้ี Independent – sample T-Test, Chi-Square, One-Way ANOVA 

โดยมีค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลทดสอบสมมติฐาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ดา้นอาย ุดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ทาํงาน 

ดา้นรายได ้มีเป้าหมายในการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 และส่วนปัจจยัดา้นความรู้และทศันคติ เก่ียวกบัการลงทุนของพนกังานบริษกัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา่กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีปัจจยัความรู้และ

ทศันคติ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัอตัราการจ่ายเงินสะสมในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

คาํสําคญั : กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ, การเกษียณอาย ุ

 

Abstract 

This study aims to study Factors affecting investment through provident funds for retirement of 

employees of private companies in Bangkok The objectives are as follows: 1.) To study personal factors 

affecting investment behavior through provident funds for retirement of employees of private companies in 

Bangkok. 2.) To study attitude factors regarding investment that affect behavior. Investment through 

provident funds for retirement of employees of private companies in Bangkok 3.) To study the factors of 

investment knowledge that affect investment behavior through provident funds for retirement of employees 

of private companies in Bangkok. 

The sample group used in this study was 400 employees of private companies in Bangkok. Data were 

collected by questionnaire. And statistics used in data analysis include frequency (frequency), percentage 

(percentage) and tools to analyze statistical results as follows: Independent – sample T-Test, Chi-Square, 

One-Way ANOVA with statistical significance values. Statistics at the 0.05 level 

The results of testing the hypothesis found that a sample group of employees of private companies in 

Bangkok had personal factors such as gender, age, and education level. In terms of work experience and 

income, there are different goals for investing in provident funds. Statistically significant at the 0.05 level 

and the knowledge and attitude factors Concerning the investment of employees of private companies in 

Bangkok It was found that a sample group of employees of private companies in Bangkok There are 

knowledge and attitude factors. that is significantly related to the rate of payout in the provident fund at the 

.05 level 

Keywords: Provident Fund, Retirement 
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บทนํา 

 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยในปัจจุบนั กา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งเตม็

รูปแบบโดยพบวา่มีสัดส่วนผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป มากกวา่ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด จาก

ขอ้มูลสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประเทศไทยมีประชากร

ทั้งส้ิน 66,052,615 คน เป็นผูสู้งอายุทั้งส้ิน 13,064,929 คน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากรน้ี 

ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของกลุ่มคนผูสู้งอายุ ซ่ึงถา้หากคนเราไม่มีความรู้ทางการเงิน ไม่ไดมี้การ

วางแผนเกษียณอายท่ีุดี  กจ็ะส่งผลต่อความเป็นอยูใ่นช่วงบั้นปลายของชีวิต 

เคร่ืองมือท่ีจะทาํให้เราสามารถใชว้างแผนการเงินเพื่อใชใ้นการเกษียณนั้น มีมากมายหลายรูปแบบ 

อาทิ การลงทุนในกองทุนทัว่ไป กองทุนลดหยอ่นภาษี(SSF,RMF) ประกนับาํนาญ เป็นตน้ ซ่ึงถา้หากมีการ

วางแผนไดเ้ร็วก็จะทาํให้เรามีเงินเพียงพอท่ีจะใชจ่้ายในยามเกษียณ สาํหรับคนในกลุ่มวยัทาํงานยงัสามารถ

เลือกลงทุนในกองทุนอีกประเภทหน่ึงท่ีจะเป็นตวัช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายทางเกษียณได ้นัน่คือ กองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ 

ดงันั้นการวางแผนเกษียณอายจึุงเป็นส่ิงท่ีควรตระหนกัและใหค้วามสาํคญั เพราะนอกจากจะทาํให้

เราสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดใ้นช่วงวยัเกษียณอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัทาํใหเ้รามัน่ใจไดว้า่จะไม่เป็นภาระ

ใหก้บัลูกหลานในอนาคต อีกทั้งยงัเป็นการส่งเสริมการออมและการลงทุน ซ่ึงมีส่วนสาํคญัต่อการพฒันา

เศรษฐกิจ และเป็นการสร้างวนิยัการเงินท่ีดี  

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัทศันคติเก่ียวกบัการลงทุนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่านกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้เก่ียวกบัการลงทุนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมุติฐานการวจัิย 

 ผูว้ิจยักาํหนดสมมติฐานในการวิจยั ดงัน้ี 

 1. พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีพฤติกรรมใน

การลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
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 2. ทัศนคติมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอาย ุ

3. ความรู้มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอาย ุ

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายุของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของงานวิจยั

ประกอบดว้ย 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ 1.ปัจจยัส่วนบุคคล 2.ปัจจยัดา้นทศันคติ 

และ 3.ปัจจยัดา้นความรู้ 

  ตัวแปรตาม คือ 1.อตัราการจ่ายเงินสะสมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ 2.เป้าหมายการ

ลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 2. ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 400 คน 

 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยูร่ะหว่างวนัท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

รวมระยะเวลา 3 เดือน 

นิยามศัพท์ (Definition of Terms)        

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพ คือ กองทุนท่ีลูกจา้งและนายจา้งร่วมกนัจดัตั้งข้ึนโดยความสมคัรใจ

ประกอบดว้ยเงินท่ีลูกจา้ง ซ่ึงเป็นสมาชิกของกองทุนจ่ายสะสมและเงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีท่ีสมาชิกออกจากงานเกษียณอาย ุ

ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
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เงินสะสม คือ เงินท่ีลูกจา้งซ่ึงเป็นสมาชิกกองทุนจ่ายเขา้กองทุน โดยนายจา้งจะหกัจากค่าจา้งของ

ลูกจา้งท่ีเป็นสมาชิกทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายค่าจา้ง 

ผลประโยชน์ของเงินสะสม คือ ผลประโยชน์อนัเกิดจากการลงทุนในส่วนของสมาชิก 

เงินสมทบ คือ เงินท่ีนายจา้งจ่ายเขา้กองทุนเพื่อลูกจา้งท่ีเป็นสมาชิกกองทุน ซ่ึงจะเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุน 

ผลประโยชน์ของเงินสมทบ คือ ผลประโยชน์อนัเกิดจากการลงทุนของเงินสมทบคือดอกผลท่ีเกิด

จากในส่วนของนายจา้งสมทบไปลงทุน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        1.ทาํให้ทราบถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของ

พนกังานบริษทัเอกชน ซ่ึงทาํให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํไปสู่การพฒันานโยบาย กฎระเบียบ และ

ส่ิงจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานตดัสินใจเลือกการลงทุนท่ีเหมาะสมท่ีสุดและรักษา

เงินทุนสาํหรับเกษียณอายขุองตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.ทาํให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุ

ของพนกังานบริษทัเอกชน ซ่ึงขอ้มูลน้ีสามารถช่วยให้พนกังานมีขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุน

เพื่อการเกษียณอาย ุซ่ึงนาํไปสู่การวางแผนการเกษียณอายท่ีุดีข้ึนและความมัน่คงทางการเงินในระยะยาว  

 

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ี

ความหมายของการวางแผนทางการเงิน การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (Personal Financial 

Planning)  เป็นกระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดฐานะการเงินท่ีมัน่คงของบุคคล ดว้ย

การศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งและการตดัสินใจของแต่ละบุคคล การวางแผนทางการเงินจะ

เก่ียวขอ้งกบัการจดัหา ใชไ้ปในทรัพยากร “เงิน” ของบุคคล เช่น การออม การลงทุน ตามเป้าหมายของบุคคล 

รางวลัของการจดัการทางการเงินท่ีเหมาะสมกคื็อ การยกระดบัมาตรฐานการดาํรงชีวิตท่ีสูงข้ึนและมีความ

มัน่คงในชีวิต 

 ทฤษฎคีวามต้องการถือเงินของจอห์น เมย์นาร์ด เคนส์ ไดอ้ธิบาย อุปสงคต่์อการถือเงิน (Demand for 

Money) คือ ปริมาณเงินทั้งส้ินท่ีระบบเศรษฐกิจตอ้งการถือไวใ้นขณะใดขณะหน่ึง แบ่งความตอ้งการถือเงิน

ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
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1.ความต้องการถือเงินเพ่ือใช้จ่ายประจําวนั (Transaction demand for money) ผูบ้ริโภคจะตอ้งถือเงินไว้

จาํนวนหน่ึงเพือ่ใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั ความตอ้งการถือเงินจะข้ึนอยูก่บัรายได ้ ถา้รายไดเ้พิ่มข้ึน ความ

ตอ้งการถือเงินเพื่อใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนัจะเพิ่มข้ึนดว้ยเช่นกนั 

2.ความต้องการถือเงินเพ่ือใช้ยามฉุกเฉิน (Precautionary demand for money) ความตอ้งการถือเงินประเภท

น้ีมีสาเหตุมาจากความไม่แน่นอนของรายจ่ายในอนาคต เช่น เกิดอุบติัเหตุ การเจบ็ป่วยกระทนัหนั เป็นตน้ 

ความตอ้งการถือเงินประเภทน้ีจะข้ึนอยูก่บัรายได ้ ถา้มีรายไดม้าก กย็อ่มสามารถเกบ็เงินไวใ้ชจ่้ายยามจาํเป็น

ไดม้าก และถา้อตัราดอกเบ้ียสูงพอท่ีจะไดก้าํไรจากการลงทุนซ้ือหลกัทรัพย ์ บุคคลจะนาํเงินไปซ้ือ

หลกัทรัพยม์าถือไว ้ และขายลกัทรัพยเ์ม่ือตอ้งใชจ่้ายฉุกเฉิน การถือเงินเพื่อใชพ้จ่ายกรณีฉุกเฉินจึงมีปริมาณ

ลดลง 

3.ความต้องการถือเงินเพ่ือเกง็กาํไร (Speculative demand for money) ความตอ้งการถือเงินประเภทน้ี จะมี

ความสมัพนัธ์ผกผนักบัอตัราดอกเบ้ีย กล่าวคือ ถา้อตัราดอกเบ้ียยิง่ตํ่าความตอ้งการถือเงินไวก้จ็ะยิง่มีมากข้ึน 

เน่ืองจากในระยะท่ีอตัราดอกเบ้ียตํ่า คนทัว่ไปจะถือเงินไวเ้พื่อหากาํไรจากการซ้ือหลกัทรัพย ์ ในทางตรงกนั

ขา้มถา้อตัราดอกเบ้ียสูงข้ึน ความตอ้งการถือเงินจะนอ้ยลง เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียกมี็ความสมัพนัธ์ผกผนักบั

ราคาหลกัทรัพย ์เม่ืออตัราดอกเบ้ียสูง ราคาหลกัทรัพยจ์ะตํ่า คนกจ็ะเปล่ียนจากการถือเงินไปซ้ือหลกัทรัพย ์ 

ปัจจัยท่ีเป็นตวักาํหนดจุดมุ่งหมายของการลงทุน 

1. อายขุองผูล้งทุน ผูล้งทุนท่ีมีอายนุอ้ยหรือมีอายรุะหวา่ง 25 – 40 ปี มกัจะมีความกลา้เส่ียงและสนใจลงทุน

ในหลกัทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดความเพิ่มพูนแก่เงินลงทุน แต่ผูล้งทุนท่ีมีอายรุะหว่าง 40 – 50 ปี อาจสนใจลงทุน

ในหลกัทรัพยท่ี์ให้รายไดป้ระจาํ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากภาวะทางครอบครัวและผูล้งทุนท่ีมีอายมุากกว่า 60 ปี 

ยิง่พอใจในหลกัทรัพยท่ี์ใหร้ายไดแ้น่นอน 

2. การมีครอบครัวและความรับผิดชอบท่ีมีต่อครอบครัว ผูล้งทุนท่ีมีครอบครัวแลว้ตอ้งรับผิดชอบต่อความ

เป็นอยู่ของครอบครัว ตอ้งให้การศึกษาแก่บุตร จึงทาํให้เขาเกิดความจาํเป็นจะตอ้งลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์

มัน่คงและใหร้ายไดท่ี้แน่นอน ส่วนคนโสดไม่มีภาระผกูพนั ยอ่มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียงได ้

3. สุขภาพของผูล้งทุน ปัญหาเร่ืองสุขภาพของผูล้งทุนมีผลต่อการกาํหนดนโยบายการลงทุนของผูล้งทุน 

เพราะผูล้งทุนท่ีมีสุขภาพไม่สมบูรณ์ยอ่มตอ้งการรายไดท่ี้เกิดข้ึนในปัจจุบนัมากกว่าหวงัผลประโยชน์ท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

4. นิสยัส่วนตวัของผูล้งทุน ผูล้งทุนท่ีมีนิสยัตระหน่ี อาจไม่มีความจาํเป็นตอ้งใชร้ายไดท่ี้ไดรั้บจากการลงทุน

ในหลกัทรัพย ์แต่อาจลงทุนในหลกัทรัพยข์องธุรกิจท่ีมีการขยายตวัในอนาคต ในทางตรงกนัขา้ม ผูล้งทุนท่ี

ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย ยอ่มตอ้งการไดร้ายไดท่ี้แน่นอนเพื่อสนบัสนุนรายจ่ายท่ีเกิดข้ึน 
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5. ความสมคัรใจในการลงทุน ผูล้งทุนบางคนอาจตอ้งการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียง ความเส่ียงใน

ท่ีน้ีมีหลายลกัษณะดว้ยกนั เช่น ความเส่ียงในธุรกิจ ความเส่ียงในตลาด ความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ีย และ

ความเส่ียงในอาํนาจซ้ือ เป็นตน้ ผูล้งทุนในลกัษณะน้ีไดต้ดัสินใจและเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความเส่ียงท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

6. ความจาํเป็นของผูล้งทุน ความจาํเป็นของผูล้งทุนอาจแตกต่างกนั บางคนอาจมีความจาํเป็นทางดา้น

การเงิน บางคนอาจมีความจาํเป็นในแง่ของความรู้สึกและจิตใจ แต่ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดคือ กาํไรท่ีเก็บสะสมไว้

เพื่อใชใ้นยามชรา เพื่อการศึกษา หรือเพื่อปรับฐานะการครองชีพของตนเองใหดี้ข้ึน  

พฤติกรรมการออมเงิน (Saving behavior) คือ การเก็บเงินส่วนหน่ึงท่ีไดแ้บ่งมาจากค่าใชจ่้าย ท่ีจะ

ช่วยให้เรามีเงินเพียงพอสําหรับการใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงพฤติกรรมการออมเงินเป็นหน่ึงใน

พฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior)  

ความเส่ียงในการลงทุน คือ ความไม่แน่นอนหรือโอกาสท่ีเราจะไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ี

คาดหวงัไวจ้ากการลงทุนนั้น ๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็นหลากหลายประเภท ความเส่ียงจากตลาด (Market Risk), 

ความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk),ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk), ความเส่ียงด้านอตัรา

ดอกเบ้ีย (Interest Rates Risk), ความเส่ียงจากอตัราเงินเฟ้อ (Inflation Risk), ความเส่ียงจากเหตุการณ์ท่ีคาด

ไม่ถึง 

กรอบแนวคดิการวจัิย          

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ท่ีไดน้าํมาศึกษาสามารถกาํหนดกรอบแนวคิดการ

วิจยั ไดด้งัน้ี              

  ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม   
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนักงานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีบริษทัมี

สวสัดิการในดา้นของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหก้บัพนกังาน โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง พนกังานบริษทัเอกชน 

ซ่ึงไม่ทราบจาํนวนประชากรท่ีแน่นอน จากการเปิดตารางหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane เน่ืองจาก

กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ จึงไดใ้ชสู้ตรคาํนวณหาขนาดตวัอยา่งดงัน้ี 

 สูตร n =  (  P(1-P)〖(Z)〗^2)/( e^2 )  

 เม่ือ  n   คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  P คือ ค่าเปอร์เซ็นตท่ี์ตอ้งการจะสุ่มจากประชากรทั้งหมด นิยมใช ้50% หรือเท่ากบั 

.50 

  e   คือ ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคาดเคล่ือนท่ีจากการสุ่มตวัอยา่ง 

  Z   คือ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีผูว้ิจยักาํหนด นิยมใช ้2 ระดบั 

          ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95%  Z  มีค่าเท่ากบั 1.96 

          ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 99%  Z  มีค่าเท่ากบั 2.58 

จะไดว้า่  n =  (  (.5)(1-.5)〖(1.96)〗^2)/( 〖.05〗^2 ) 

 

แทนค่า  n =  (  (.5)(1-.5)(3.8416))/( .0025)    

    n =  384.16 

ดงันั้น จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 385 ราย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเหมาะสมในการศึกษาคร้ังน้ีจะมีการ

เก็บขอ้มูลดว้ยการใชแ้บบสอบถาม จาํนวน 400 ชุด ดว้ยการสุ่มแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) 

ดว้ยการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ ผา่นGoogle Document เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย  

ในการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จาํนวน 400 ชุด เพื่อสอบถามเก่ียวกบั

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของพนกังานบริษทัเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

ส่วนท่ี 1: คาํถามคดักรอง 

ส่วนท่ี 2: ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 3: ทศันคติเก่ียวกบัการลงทุน 

ส่วนท่ี 4:ความรู้เก่ียวกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ส่วนท่ี 5:พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
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การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดมี้การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการทดสอบความเท่ียงตรง

ของเน้ือหา และการทดสอบหาความเช่ือมัน่ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

การทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) โดยทาํการตรวจสอบความสอดคลอ้งแลว้นาํผล

การ ตรวจสอบมาคาํนวณหา ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับวตัถุประสงค์ (Item Objective 

Conguence Index : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งประเมิน ค่าของ IOC ท่ีไดจ้ะตอ้งมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.5  

การทดสอบหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยนาํแบบสอบถามไปทาํการทดลองใช้ (Tryout) กบั

กลุ่ม ประชากรท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 คน หลังจากนั้ น นํา

แบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมปะสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbrach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงกําหนดค่ามากกว่า 0.75 และนําแบบสอบถามไป ดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง (สุวิมล ติรกานนท,์ 2549) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล         

 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีมุ่งเนน้ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อ

การเกษียณอายุของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีมาจาก 2 

ส่วนใหญ่ๆ คือ 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) ใชแ้บบสอบถามแบบสอบถามออนไลน์ ผา่นGoogle Document ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล จาํนวน 400 ชุด ใหพ้นกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) ไดจ้ากการคน้ควา้ และรวบรวมเอกสาร และแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ รวมถึง 

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดด้งัน้ี 

 1. การวเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณา (Descriptive Statistics) 

1: ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ  สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ทาํงาน รายได ้เพื่อมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 

2: ทัศนคติเก่ียวกับการลงทุน ประกอบด้วย ประสบการณ์ในการลงทุน ทัศนคติต่อความเส่ียง เพื่อมา

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 
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3:ความรู้เก่ียวกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นการนาํขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนสํารองเล้ียงชีพมาเพื่อประเมิน

ความรู้ความเขา้ใจ และใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ซ่ึงแบ่งคะแนน

ตามผลการตอบแบบสอบถาม ไดด้งัน้ี 

คะแนน 5 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด 

คะแนน 4 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจมาก 

คะแนน 3 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจปานกลาง 

คะแนน 2 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ย 

คะแนน 1 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุด 

คะแนน 0 คะแนน หมายถึง ไม่มีความรู้ความเขา้ใจ 

 

2. การวเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอ้างองิ (Inferential Statistics) 

 เป็นการศึกษาข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างและทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยการใช้

เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ผลทางสถิติ ดงัน้ี 

1.Independent – sample T-Test เป็นสถิติท่ีใชส้าํหรับการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียระหวา่ง 

ตวัแปรอิสระท่ีมีตวัเลือกไม่เกิน 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบสมมุติฐาน

เก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการการลงทุนท่ีเป็นตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ ท่ีส่งผลต่อตัวแปรตาม 

สําหรับ เพศ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.One-Way ANOVA เป็นสถิติท่ีใชส้าํหรับทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียระหวา่งตวัแปรอิสระท่ี 

มีตวัเลือกมากกวา่ 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อการการลงทุนท่ีเป็นตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ ท่ีส่งผลต่อตัวแปรตาม สําหรับ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่าน

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

3.Chi-Square เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัชั้น Nominal ScaleหรือOrdinal 

Scale เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแสดงความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการการลงทุนท่ีเป็นตวัแปรตน้ 

หรือตวัแปรอิสระ ท่ีส่งผลต่อตวัแปรตาม ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนผ่านกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล          

 จากการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปผลการวิจยัเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี  

1. ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 67.8 และ

เพศชายร้อยละ 32.3 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 25 - 35 ปี และมีสถานภาพโสด ส่วนใหญ่จบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ทาํงานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ส่วนใหญ่มี

รายได2้5,000 – 50,000 บาท 

2. ศึกษาปัจจัยทัศนคติและปัจจัยความรู้ ผลการศึกษา พบวา่ พนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีความสามารถ

ในการยอมรับความเส่ียงโดย เนน้ผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว แต่อาจเส่ียงท่ีจะสูญเงินตน้ส่วนใหญ่ได ้

พนักงานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีการสะสมเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็นสัดส่วน 5%ของเงินเดือน 

เป้าหมายส่วนใหญ่ เป็นไปเพื่อการเกษียณ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจปานกลาง

เก่ียวกบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

3. ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพ่ือการเกษียณอายุ   

จากสมมติฐานท่ี 1 พนกังานบริษกัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมี

พฤติกรรมในการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่  

ในภาพรวม พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายุแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นเป้าหมายการลงทุน พนักงานท่ีมีเพศต่างกนั มี

เป้าหมายในการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพแตกต่างกนั และในดา้นอตัราเงินสะสมในกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พนักงานท่ีมีเพศต่างกัน มีอตัราการสะสมเงินในกองทุนสํารองเล้ียงชีพไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในภาพรวม พนกังานท่ีมีอายุต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายุแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นเป้าหมายการลงทุน พนักงานท่ีมีอายุต่างกนั มี

เป้าหมายในการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพแตกต่างกนั และในดา้นอตัราเงินสะสมในกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พนักงานท่ีมีอายุต่างกัน มีอตัราการสะสมเงินในกองทุนสํารองเล้ียงชีพไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในภาพรวม พนกังานท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อ

การเกษียณอายแุตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นเป้าหมายการลงทุน และดา้นอตัราเงินสะสม

ในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พนกังานท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพเพื่อการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ในภาพรวม พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นเป้าหมายการลงทุน และดา้นอตัราเงิน

สะสมในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในภาพรวม พนกังานท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นเป้าหมายการลงทุน และดา้น

อตัราเงินสะสมในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พนกังานท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุน

ผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ในภาพรวม พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายแุตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นเป้าหมายการลงทุน และดา้นอตัราเงินสะสมใน

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมในการลงทุนผ่านกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อ

การเกษียณอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ศึกษาปัจจัยทัศนคติท่ีมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผ่านกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพ่ือการ

เกษียณอายุ 

จากสมมติฐานท่ี 2 ทศันคติมีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอาย ุผลการศึกษาพบวา่ 

ในภาพรวม ทศันคติในดา้นความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัอตัราการจ่ายเงินสะสมในกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และทศันคติในดา้นความเส่ียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัเป้าหมาย

การลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5.ศึกษาปัจจัยความรู้ท่ีมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผ่านกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพ่ือการ

เกษียณอายุ 

จากสมมติฐานท่ี 3 ความรู้มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมในการสะสมเงินผา่นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอาย ุผลการศึกษาพบวา่ 

ในภาพรวม ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอตัราการจ่ายเงินสะสมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความรู้มีความสัมพนัธ์กบัเป้าหมายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย         

 จากการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการเกษียณอายุของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปประเดน็สาํคญัท่ีเป็นขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี  

1. จากการศึกษาดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบว่ามีผลอย่างยิ่งต่อเป้าหมายในการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ หากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีการเผยแพร่ความรู้เพื่อให้พนกังานบริษทัเอกชนไดรั้บทราบและตระหนกัรู้

ถึงความสาํคญัในการลงทุนผ่านกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จะทาํให้พนกังานบริษทัเอกชนมีความรู้ความเขา้ใจ

และใหค้วามสาํคญักบัการปรับอตัราเงินสะสมเพื่อใหมี้เงินกอ้นไวใ้ชจ่้ายหลงัเกษียณ 

2. จากการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจปานกลางเก่ียวกบักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือบริษทัเอกชนควรจดัใหมี้การอบรมเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   

ข้อเสนอแนะในงานวจัิยคร้ังต่อไป         

 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนผ่านกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาในวงจาํกดั 

ดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการขยายพื้นท่ีในการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างให้ครอบคลุมมากข้ึน และมี

การเพิ่มตวัแปรในการวิจยัเพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีหลากหลายมากข้ึน     
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