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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1.) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 2.) เพื่อศึกษาทศันคติท่ีมีผลต่อการ

เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี และ 3.) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 400 คน โดยทาํการเก็บ

ขอ้มูลรวบรวมโดยแบบสอบถาม และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับคาํตอบแบบหลายคาํตอบ (Multiple Response Analysis) และการ

ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยมีค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 ผลทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 

เพศ อายุ สถานภาพของครอบครัว ระดบัการศึกษา อายุงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของรายได ้ภาระ

หน้ีสิน และภาวะสุขภาพ มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดั

สระบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05
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และส่วนปัจจยัดา้นทศันคติของครูท่ีทาํงานในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 

และพฤติกรรม ต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูท่ีทาํงานในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คาํสําคญั : ปัจจัยด้านทัศนคติ , ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการเตรียมพร้อมก่อนเกษยีณอาย ุ

 

Abstract 

The objective of this study is to examine the factors affecting retirement preparedness among teachers in 

Mueang District, Saraburi Province.  The specific objectives are as follows :  1. )  To study personal factors that 

influence retirement preparedness among teachers in Mueang District, Saraburi Province.  2. )  To investigate 

attitudes that affect retirement preparedness among teachers in Mueang District, Saraburi Province 3.) To explore 

factors influencing retirement preparedness among teachers in Mueang District, Saraburi Province.The sample 

group used in this study consists of government officials from Phra Pradaeng District, Samut Prakan Province, 

totaling 400 individuals.  Data collection was conducted through questionnaires, and statistical analyses included 

percentages, means, standard deviations, multiple response analysis, and multiple regression analysis, with a 

significance level set at 0.05.         

 The hypothesis testing results reveal that personal factors among teachers in Mueang District, Saraburi 

Province, which significantly differ, include gender, age, family status, education level, years of service, average 

monthly income, income sufficiency, debt burden, and health status.  These factors have a statistically significant 

effect on retirement preparedness among teachers in Mueang District, Saraburi Province, at a significance level of 

0.05.           

 Furthermore, attitudinal factors among teachers working in Mueang District, Saraburi Province, including 

knowledge, understanding, and behavior, differ significantly and have a statistically significant effect on retirement 

preparedness among teachers working in Mueang District, Saraburi Province, at a significance level of 0.05. 

Keywords: Attitudinal factors, Factors influencing retirement preparedness. 
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บทนํา 

 สําหรับประเทศไทยมิติดา้นผูสู้งอายุท่ีกา้วสู่การเป็นสังคมผูสู้งอายุ หรือ Aging Society มาตั้งแต่ปี 2550 

และปี 2564 ไทยไดก้า้วสู่การเป็นสังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ หรือ Aged Society และจะกลายเป็นสังคมสูงอายุ

ระดบัสุดยอด หรือ Super-aged Society ในเวลาไม่เกิน 15 ปีขา้งหนา้ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายขุองประชากร

ในประเทศไทยในรอบ 50 ปีท่ีผา่นมา(Ageing Society กระแสโลก – อาเซียน, 2562)   

 และเน่ืองจากการเกษียณอายเุป็นเหตุการณ์การณ์ท่ีสาํคญัในชีวิตของผูท่ี้มีอายใุกลเ้ขา้สู่วยั 60 ปี รวมถึงเรา

ทุกๆคนท่ีไม่สามารถปฎิเสธได ้เม่ือเราตอ้งกา้วสู่วยัแห่งการเกษียณ ความคิด ความรู้สึก แต่ละบุคคลมกัมีทศันคติ

และความพร้อมท่ีแตกต่างกนัไป เน่ืองจากมีปัจจยัหลายๆอยา่งท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ บางคนอาจไม่สามารถยอมรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้         

 ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ซ่ึงผลการวิจยัอาจ

เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบับุคลากรวยัก่อนเกษียณอายุไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการ

เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุจึงเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะใชชี้วิตในบั้นปลายอยา่งมีความสุข มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี  และไม่เป็นภาระของผูใ้ด และประเด็นท่ีผูว้ิจยัสนใจทาํการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีท่ีเก่ียวกบัการเตรียม

ตวั เตรียมพร้อมของบุคคลก่อนวยัเกษียณ พฤติกรรมท่ีตอ้งรู้ ส่ิงท่ีตอ้งรู้ ส่ิงท่ีตอ้งเขา้ใจในผลกระทบในเร่ืองน้ี และ

ทศันคติท่ีจาํเป็นในการเตรียมความพร้อมในวยัเกษียณอาย ุผูท่ี้ใกลท่ี้เกษียณอาย ุหรือท่ีเกษียณอายไุปแลว้ หรือทุกๆ

ท่าน สามารถรับไดง้านวิจยัน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล และใชข้อ้มูลจากครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี ในปี พ.ศ.2567 เป็นตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี  

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการทาํงานของครูใน

อาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 

2. เพื่อศึกษาทศันคติท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี 

3. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการทาํงานของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี 

สมมุติฐานการวจัิย 

 ผูว้ิจยักาํหนดสมมติฐานในการวิจยั ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพของ

ครอบครัว ระดบัการศึกษา อายงุาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของรายได ้ภาระหน้ีสิน และภาวะสุขภาพ มี

ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 

 2. ทศันคติท่ีแตกต่างกนัของครูท่ีทาํงานในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น ความเขา้ใจ และ

พฤติกรรม มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี  
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของงานวิจยัประกอบดว้ย 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและทศันคติของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ท่ีมีผลต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงาน 

  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดว้ย ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ 1.ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ และ 2.ปัจจยัดา้น

ทศันคติ 

  ตวัแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงาน 

 2. ขอบเขตด้านประชากรศาสตร์ 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยสุ่มตัวอย่าง (Nonprobability Sampling) แบบการสุ่มแบบบังเอิญ 

(Accidental Sampling) จากประชากรท่ีใช้ศึกษา คือ ครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 1,146 คน (ท่ีมา : 

สํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัสระบุรี กระทรวงศึกษาธิการ, ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31/03/2567) โดยทาํการกาํหนดขนาด

ตวัอยา่งจากสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1970)  

 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ทาํการศึกษาและดาํเนินการวิจยัระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 - เมษายน 2567 รวมระยะเวลา 3 เดือน 

นิยามทีใ่ช้ในการวจัิย          

 เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัของคาํนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการทาํวิจยัเป็น ดงัน้ี 

 ครูในอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี หมายถึง อาชีพขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานสําหรับในพื้นท่ีอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี 

 ทัศนคติ หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างความรู้สึก และความเช่ือหรือการรู้ของบุคคลกบั

แนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมไปทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมายของทศันคตินั้น 

 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมทางดา้นจิตใจก่อนการเกษียณอาย ุ

 การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย หมายถึง เป็นการดูแลสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง 

 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่าง หมายถึง การมีกิจกรรมจะช่วยให้ผูเ้กษียณอายมีุความพึงพอใจ

ในชีวิต 

 การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน หมายถึง เป็นการทาํการวางแผนและเตรียมตวัในดา้นการเงินเพื่อให้

สามารถจดัการกบัสถานการณ์การเงินท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 การเตรียมความพร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย หมายถึง เป็นการวางแผนดา้นท่ีอยูอ่าศยัและลกัษณะการครอบครอง

ท่ีอยูอ่าศยั 

 เกษยีณอายุ หมายถึง ครบกาํหนดอายรัุบราชการ หรือส้ินกาํหนดเวลารับราชการ 

 การเตรียมการเกษียณอายุ หมายถึง กิจกรรมท่ีขา้ราชการผูเ้ตรียมการเกษียณอายุปฏิบติั และไดว้างแผน

ปฏิบติัในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพและรักษาพยาบาล ดา้นท่องเท่ียวและพกัผอ่น 

 การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษยีณอายุ หมายถึง การวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนทางการเงินจาก

แหล่งรายได้ ในรูปแบบต่างๆจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีนิยามศพัท์ในหน้า ให้เพียงพอกบัรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึน

ภายหลงัการเกษียณอาย ุ

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

       คาดวา่ผลจากงานวิจยัจะใหป้ระโยชนด์งัต่อไปน้ี 

 1. ผลการวิจยัน้ีจะทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี ในดา้นทศันคติ ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นพฤติกรรม และทราบถึงการเตรียมความพร้อมดา้น

จิตใจ การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย การเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลา

วา่ง และการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยั 

 2. เพื่อเป็นแนวทางให้กบับุคคลท่ีใกลเ้กษียณอาย ุเป็นแนวทางการวางแผน ปรับตวั และเป็นแนวทางการ

เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุเพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตหลงัเกษียณท่ีดี 

 3.สาํหรับนกัวิจยั นกัศึกษา หรือผูส้นใจทัว่ไป สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ีไปเป็นแนวทาง

ในการศึกษา 

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ี          

 แนวคิดทฤษฎีด้านประชากรศาสตร์ (Wagner, 2015; ดิเรก ปัทมสิริวฒัน์ & สุวิมล เฮงพฒันา,  2557; 

นครินทร์ เจียวสวา่ง, 2558; มุกดา โควหกลุ, 2559; สถาบนัวิจยัเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย, 2556 ; สุริยา

พร จนัทร์เจริญ, 2555) กล่าวว่า ลกัษณะความแตกต่างทางประชากรเป็นปัจจยัพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย ์ใน

งานวิจยัส่วนใหญ่เร่ิมตน้การวิเคราะห์ดว้ยตวัแปรทางดา้นประชากร เช่น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 

และ เขตท่ีอยูอ่าศยั เช่น ในการศึกษาถึงตวัแปรทางประชากรท่ีมีต่อพฤติกรรมการออม   

 แนวคดิทฤษฎด้ีานทศันคต ิและพฤตกิรรม (KAP) (สุรพงษ ์โสธนะเสถียร, 2533) กล่าววา่ ความรู้ ทศันคติ 

และพฤติกรรม (KAP) ประกอบดว้ยความรู้ (Knowledge) ทศันคติ (Attitude) และพฤติกรรมหรือการยอมรับปฏิบติั 

(Behavior Or Practice) ของผูรั้บสารซ่ึงอาจส่งผล กระทบต่อสงัคมต่อไปจากการรับสารนั้นๆ การเปล่ียนแปลงทั้ง 3 

ตวัแปรน้ี จะเกิดข้ึนในลกัษณะต่อเน่ือง คือ เม่ือผูรั้บสารไดรั้บสารก็จะเกิดความรู้ เม่ือเกิดความรู้ก็จะส่งผลให้เกิด

ทศันคติ และขั้นสุดทา้ย คือ ก่อใหเ้กิดการกระทาํ       

 แนวคดิทฤษฎด้ีานการเตรียมความพร้อมก่อนเกษยีณอายุ วรวรรณ ชยัช่ือ (2556) กล่าววา่ การเตรียมความ

พร้อมเพื่อเกษียณอาย ุถือเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหน่ึงท่ีมีเป้าหมายอยู่ท่ีการประสบความสาํเร็จและความสุขใน
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ชีวิต ซ่ึงแบ่งช่วงชีวิตของบุคคลออกเป็น 3 ช่วง คือ วยัเด็ก วยัผูใ้หญ่ แลวยัสูงอาย ุซ่ึงช่วงวยัสูงอาย ุถา้มีการวางแผน

และเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีจะทาํใหมี้ความสุขในการใชชี้วิตหลงัเกษียณ   

กรอบแนวคดิการวจัิย          

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ท่ีไดน้าํมาศึกษาสามารถกาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ได้

ดงัน้ี               

     ตวัแปรต้น                 ตวัแปรตาม   

 

 

 

 

         

 

 

 

         ท่ีมา : ยทุธพงษ ์จกัรคม , สุวรรณนภา สุ่ยวงษ ์

                     และจริวฒิุ โม่งคาํ ; การเตรียมความ 

                 พร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงาน 

                                  ของบุคลากรสายสนบัสนุนฯ 

          ท่ีมา : Kanuk, L. L., & Schiffman, L. G. (1994)

                                                    Consumer behavior. Upper Saddle River,NJ: 

                  Prentice Hall. 

 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติังานในเขต อาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 

รวมทั้งส้ิน 1,146 คน (ท่ีมา : สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสระบุรี กระทรวงศึกษาธิการ, ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31/03/2567) 

โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) เพื่อให้ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม โดยผูว้ิจยั

กําหนดขนาดตัวอย่างอ้างอิงสูตร โดยใช้หลักการ (Taro Yamane, 1973) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% และมีค่า

ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดไ้ม่เกินท่ีระดบั 0.05 ดงัสูตรคาํนวณต่อไปน้ี ดงัน้ี 

สูตร n =  
  N

1 + Ne2
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

(ข้อมูลประเภท Nominal Scale และ Ordinal 

Scale) 

- เพศ  

- อาย ุ 

- สถานภาพครอบครัว 

- ระดบัการศึกษา 

- อายงุาน 

- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

- ความเพียงพอของรายได ้

- ภาระหน้ีสิน  

- ภาวะสุขภาพ  

ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อ 

การเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

ของครูในอาํเภอเมือง จังหวดัสระบุรี 

(ข้อมูลประเภท Interval Scale) 

- การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 

- การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย 

- การเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน 

- การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง 

- การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยั 

 

ปัจจัยด้านทศันคต ิ

 (ข้อมูลประเภท Interval Scale) 

- ดา้นความรู้ 

- ดา้นความเขา้ใจ 

- ดา้นพฤติกรรม 
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 กาํหนดให ้

 n   คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง       

 N  คือ  จาํนวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา (1,146 คน)    

 e   คือ  ค่าความคาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าเท่า 0.05 หรือ 5%   

  สาํหรับการศึกษาน้ี 

 

แทนค่า  n = 
n = 1,146 

1+1,146  (0.05)2
   =  296.91 

 จะไดข้นาดตวัอยา่ง (n) = 297 คน ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตอบแบบสอบถาม

ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัทาํแบบสอบถามสําหรับงานวิจยัคร้ังน้ีเพิ่มข้ึน โดยทาํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่ง 400 คน เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิเคราะห์สมมติฐานท่ีมีความแม่นยาํยิง่ข้ึน  

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย     

 ผู ้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เร่ือง การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุของครูในอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดย

แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน ดงัน้ี ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 การศึกษาทศันคติ ส่วนท่ี 3 การ

เตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุและส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม      

 ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัหรือแบบสอบถาม ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี

 3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นทศันคติ และการ

วางแผนการเงินก่อนเกษียณอาย ุ        

 3.2.2 ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วน

บุคคล ด้านทัศนคติ และการวางแผนการเงินก่อนเกษียณอายุ เพื่อนํามาปรับปรุงและสร้างแบบสอบถาม

 3.2.3 สร้างแบบสอบถามตามหลักเกณฑ์ให้ครอบคุลมเน้ือหา โดยศึกษาจากแบบสอบถามและ

แบบทดสอบต่างๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง โดยผูว้ิจยัไดต้รวจสอบดูความชดัเจนในการส่ือสารและการส่ือความหมาย

ของภาษาดว้ย          

 3.2.4 นาํแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุงและแกไ้ขแลว้ไปแกข้อ้มูลจริง การวิจยัน้ีไดส้ร้างแบบสอบถามข้ึน

โดยใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นพื้นฐานในการสร้างแบบสอบถาม โดยแบบสอบถาม

ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล (9 ข้อ)        

 เป็นคาํถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับ

การศึกษา อายงุาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของรายได ้ภาระหน้ีสิน และภาวะสุขภาพ ซ่ึงเป็นคาํถามท่ีมี

หลายคําตอบให้เลือก (Multiple Choice Questions) จํานวน 8 ข้อ และคําถามช่องทําเคร่ืองหมายให้เลือก 

(Checkboxes) จาํนวน 1 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 9 ขอ้  



8 
 

 ส่วนที ่2 การศึกษาทศันคต ิ(8 ข้อ)        

 เป็นคาํถามขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นทศันคติของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ 

และดา้นพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ซ่ึงเป็นคาํถามวดัระดบัทศันคติ (Likert 

Scale) รวมทั้งส้ิน 8 ขอ้  

ส่วนที ่3 การเตรียมพร้อมก่อนเกษยีณอายุ (10 ข้อ)       

 เป็นคาํถามขอ้มูลเก่ียวกบัการเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอายุของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย การ

เตรียมพร้อมในดา้นจิตใจ การเตรียมพร้อมดา้นร่างกาย การเตรียมพร้อมดา้นการเงิน การเตรียมพร้อมดา้นการใช้

เวลาว่าง และการเตรียมพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุซ่ึงเป็นคาํถามวดั

ระดบัทศันคติ (Likert Scale) รวมทั้งส้ิน 10 ขอ้  

การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช ้การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดย

นาํแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาจดัทาํข้ึนจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งนาํเสนออาจารยท่ี์

ปรึกษา เพื่อทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถาม

ตามตรงจุดมุ่งหมายของการศึกษาคร้ังน้ีหรือไม่ ปรับปรุงแกไ้ขให้แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงต่อไป ถดัมานํา

แบบประเมิน IOC เสนอต่อท่ีปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) และคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Congruence) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

เพื่อแสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่เพียงพอ หลงัจากนั้นก็นาํมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อดาํเนินการใน

ขั้นตอนต่อไป สําหรับการทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้ิจยัได้หาความเช่ือมัน่ โดยนาํแบบสอบถามไป

ทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีทาํการศึกษาจาํนวน 30 ชุด โดยนาํผลท่ีได้มา

วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาช (Cronbach's Alpha Coefficient) ไดค่้าความ

เท่ียง มีค่าเท่ากบั 0.94 ซ่ึงมากกวา่เกณฑท่ี์ยอมรับ (คือค่า 0.80) แสดงวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือมัน่เพียงพอ จึงนาํ

แบบสอบถามมาใชเ้ป็นแบบสอบถามฉบบัจริง และนําแบบสอบถามที่ได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) และการทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) แลว้ไปแจกกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดท้าํการสุ่มตวัอยา่งเพื่อ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล         

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับการศึกษา ดงัน้ี     

 1. แจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่าง ครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี โดยอิเล็กทรอนิกส์ (Google 

Form) และส่งผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ต่างๆ เช่น Line , Facebook เป็นตน้ โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสาํรวจ

อยูช่่วงเดือน กมุภาพนัธ์ 2567 - เมษายน 2567 รวมระยะเวลา 3 เดือน      

 2. เม่ือได้การตอบรับแบบสอบถามครบถ้วนตามกลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนดไว ้400 อย่างครบถ้วน จึงนํา

แบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งครบถว้นเสร็จส้ิน ผูว้ิจยัไดท้าํการรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดมา

ตรวจสอบแบบสอบถามทีละชุด เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งของคาํตอบในแต่ละประเด็นนั้นๆ พร้อมทั้งกาํหนดรหสั

เพื่อนาํมาใช้ในการคาํนวณทางสถิติ โดยผูว้ิจยัใช้โปรแกรมสําเร็จรูป Statistic Package for Social Science หรือ 

(SPSS) เป็นเคร่ืองมือในการประมวลผล และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมี ดงัน้ี   

 1. สถติเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี   

     1.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเชิงกลุ่ม ไดแ้ก่ 

ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา อายงุาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความ

เพียงพอของรายได ้ภาระหน้ีสิน และภาวะสุขภาพ       

    1.2 ใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการวดั

เชิงประมาณ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทศันคติ และการเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

 2. สถติเิชิงอนุมาน (Inferential  Statistics) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี    

      2.1 เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา อายุงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความ

เพียงพอของรายได ้ภาระหน้ีสิน และภาวะสุขภาพ โดยใชก้ารทดสอบแบบวิเคราะห์ดว้ยขอ้มูลสถิติความแปรปรวน

ทางเดียว One-way ANOVA หรือ F-test และใช้การทดสอบวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับคาํตอบแบบหลายคาํตอบ 

(Multiple Response Analysis)          

 2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติท่ีส่งผลต่อการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ของครูในอาํเภอเมือง จังหวดัสระบุรี โดยใช้การทดสอบแบบการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล          

 ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี ไดด้งัต่อไปน้ี         

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  เพศ พบว่า พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 42.3 รองลงมาเป็นเพศชาย จาํนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.5 และเพศวิถี (กลุ่มเพศทางเลือก) จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ตามลาํดบั    

 - อาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุะหว่าง 25–40 ปี จาํนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 

41.3 รองลงมา คือ ช่วงอาย ุ40 –55 ปี จาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ช่วงอาย ุ55 ปีข้ึนไป 

จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ช่วงอายตุ ํ่ากวา่ 25 ปี จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 

ตามลาํดบั           

 - สถานภาพครอบครัว พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นสถานภาพโสด จาํนวน 200 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50.0 รองลงมา ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส จาํนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.5 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ สถานภาพ

หยา่ร้าง จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สถานภาพหมา้ย จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
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1.0 ตามลาํดบั           

 - ระดบัการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี จาํนวน 

326 คน คิดเป็นร้อยละ 81.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโท จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 

และระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาเอก จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 ตามลาํดบั   

 - อายงุาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายงุานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 184 คน คิดเป็นร้อย

ละ 46.0 รองลงมา ไดแ้ก่ อายงุานอยูใ่นช่วง 6-10 ปี จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ อยูใ่นช่วง

1-5 ปี จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อายงุานอยูใ่นช่วงตํ่ากว่า 1 ปี จาํนวน 39 คน คิด

เป็นร้อยละ 9.8 ตามลาํดบั          

 - รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 15,000-25,000 บาท จาํนวน 

131 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 รองลงมา ไดแ้ก่ มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 25,001-35,000 บาท จาํนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 

28.3 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ รายไดอ้ยูใ่นช่วง 35,001-45,000 บาท จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 และลาํดบัสุดทา้ย 

ไดแ้ก่ รายไดอ้ยูใ่นช่วง 45,001 บาทข้ึนไป จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ตามลาํดบั   

 - ความเพียงพอของรายได ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเพียงพอของรายไดเ้พียงพอแต่ไม่

เหลือเก็บ จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ความเพียงพอของรายไดท่ี้ไม่แน่นอน จาํนวน 100 

คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ความเพียงพอของรายไดท่ี้เพียงพอจนเหลือเก็บ จาํนวน 87 คน คิดเป็น

ร้อยละ 21.8 และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีความเพียงพอของรายไดท่ี้ไม่เพียงพอจนเป็นหน้ีสิน จาํนวน 71 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17.8 ตามลาํดบั          

 - ภาระหน้ีสิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินเกิดจากบตัรเครดิต/ สินเช่ือธนาคาร 

จาํนวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากค่าใชจ่้ายในครอบครัว จาํนวน 258 คน คิด

เป็นร้อยละ 64.0 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากการเช่า/ ซ้ือยานพาหนะหรือส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ 

จาํนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 ลาํดบัท่ีส่ี ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากการเช่า/ ซ้ือบา้น ท่ีดิน จาํนวน 123 คน คิด

เป็นร้อยละ 30.8 ลาํดบัท่ีหา้ ไดแ้ก่ ไม่มีภาระหน้ีสิน จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ภาระ

หน้ีสินท่ีเกิดจากอ่ืนๆ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย ์, กยศ. , ค่าเล่าเรียนตนเอง จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 

ตามลาํดบั           

 - ภาวะสุขภาพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาวะสุขภาพไม่มีโรคประจาํตวั สุขภาพแข็งแรง 

จาํนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมามีภาวะสุขภาพเจ็บป่วยบา้งเล็กนอ้ย จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.0 และมีภาวะสุขภาพมีโรคประจาํตวั สุขภาพไม่แขง็แรง จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ตามลาํดบั 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านทัศนคติที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอ

เมือง จังหวัดสระบุรี ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านความเข้าใจ และด้านพฤติกรรม โดยปัจจยัดา้นทศันคติในภาพรวมท่ีมี

ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยู่ในระดบั ปานกลาง (X = 

3.5132)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ด้านความเขา้ใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.3562) รองลงมา คือ ดา้น

พฤติกรรม (X = 3.1358) และดา้นความรู้ (X = 3.0475) ตามลาํดบั หากสรุปเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี  
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 - ปัจจยัดา้นความรู้ท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 

พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.047) หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นร่างกายในการเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 3 ดา้น โดยมีระดบัความเห็นใน

ขอ้มูลเร่ืองท่านมีขอ้มูลวิธีการจดัสรรเงินเพื่อใหส้ามารถดาํรงชีวิตหลงัในยามเกษียณอายไุดอ้ยา่งไม่เดือดร้อนอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด (X = 3.09) รองลงมา คือ ขอ้มูลในเร่ืองปัจจุบนัท่านมีการศึกษาเพิ่มเติมความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ 

เพื่อการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ในยามเกษียณอาย ุ(X  = 3.05) และขอ้มูลในเร่ืองท่านไดมี้การศึกษาหา

ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในวยัสูงอาย ุ(X = 3.01) ตามลาํดบั   

 - ปัจจยัด้านความเขา้ใจท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดั

สระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.3562) หากพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความเขา้ใจในการ

เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ดา้น และ

ระดบัมาก จาํนวน 1 ดา้น เช่นกนั โดยมีระดบัความเห็นในขอ้มูลเร่ืองท่านเช่ือว่าการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายให้

แขง็แรงสมบูรณ์ก่อนถึงวยัเกษียณอายเุป็นส่ิงจาํเป็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.72) และขอ้มูลในเร่ืองท่านคิดวา่ใน

ยามเกษียณ ท่านจะสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงได ้(X = 4.00) ตามลาํดบั  

 - ปัจจยัดา้นความพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดั

สระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.1358) หากพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นพฤติกรรมในการ

เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 3 ดา้น โดยมี

ระดบัความเห็นในขอ้มูลเร่ืองท่านไดมี้การฝึกการลดความเครียด ความวิตกกงัวลดว้ยวิธีต่างๆ เช่น การอ่านหนงัสือ 

การนัง่สมาธิ การฟังเพลง ฯลฯ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 3.28) รองลงมา คือ ขอ้มูลในเร่ืองท่านออกกาํลงักายอยา่ง

สมํ่าเสมอ และจะทาํอย่างต่อเน่ือง (X = 3.10) และขอ้มูลในเร่ืองท่านปรับนิสัยการรับประทานอาหารเพื่อป้องกนั

โรค และส่งเสริมสุขภาพ (X = 3.03) ตามลาํดบั 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอายุที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ของครูในอาํเภอเมือง จังหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย การ

เตรียมความพร้อมดา้นการเงิน การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง และการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยั

โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก (X = 3.4751) หากพิจารณารายด้าน พบว่า การเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดั

สระบุรี อยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 3 ดา้น และระดบัปานกลาง จาํนวน 2 ดา้น โดยมีระดบัความเห็นการเตรียมความ

พร้อมดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.0500) รองลงมา คือ การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย (X = 4.0025) 

การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยั (X = 3.4275) การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง (X = 2.9769) และการ

เตรียมความพร้อมดา้นการเงิน (X = 2.9188) ตามลาํดบั หากสรุปเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี   

 - การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.0500) หากพิจารณารายดา้น พบว่า การเตรียมความพร้อม

ด้านจิตใจก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จังหวดัสระบุรี อยู่ในระดับมากทั้ งหมด 2 ด้าน โดยมีระดับ

ความเห็นท่านคิดวา่การเกษียณอายทุาํใหท่้านมีเวลาพกัผอ่น และทาํกิจกรรมไดเ้พิ่มมากข้ึนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X 
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= 4.06) และรองลงมา คือ ท่านไดเ้ตรียมใจยอมรับความเส่ือมถอยของร่างกายเม่ือสู่วยัสูงอาย ุ(X = 4.04) ตามลาํดบั

 - การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.0025) หากพิจารณารายดา้น พบว่า การเตรียมความพร้อม

ดา้นร่างกายก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ดา้น และระดบั

ปานกลาง จาํนวน 1 ดา้นโดยมีระดบัความเห็นท่านคิดว่าการเส่ือมถอยของร่างกายเป็นเร่ืองท่ีปกติเม่ือมีอายุท่ีมาก

ข้ึนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.74) และรองลงมา คือ ท่านให้ความสําคญัในการตรวจสุขภาพประจาํปี และทาํ

ต่อเน่ือง (X = 3.26) ตามลาํดบั         

 - การเตรียมพร้อมด้านการเงินท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.9188 ) หากพิจารณารายดา้น พบว่า การเตรียมพร้อม

ดา้นการเงินก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 2 ดา้น โดยมีระดบั

ความเห็นท่านแบ่งจดัสรรเงินส่วนหน่ึงไวส้าํหรับในยามเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 3.15) และรองลงมา 

คือ ท่านไดเ้ตรียมใจยอมรับความเส่ือมถอยของร่างกายเม่ือสู่วยัสูงอาย ุ(X = 2.69) ตามลาํดบั   

 - การเตรียมพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.9769 ) หากพิจารณารายดา้น พบว่า การเตรียมพร้อม

ดา้นการใชเ้วลาวา่งก่อนเกษียณอายขุองครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 2 ดา้น โดยมี

ระดบัความเห็นท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเอง และเหมาะสมกบัวยั

สูงอายอุยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 3.04) และรองลงมา คือ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนถึงในยามเกษียณอาย ุเพื่อ

สร้างความเคยชิน ซ่ึงจะกลายเป็นแบบแผนในการดาํเนินชีวิตภายหลงัเม่ือถึงในยามเกษียณอาย ุ(X = 2.9) ตามลาํดบั

 - การเตรียมพร้อมดา้นท่ีพกัอาศยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.4275) หากพิจารณารายดา้น พบวา่ การเตรียมพร้อมดา้นท่ีพกั

อาศยัก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี อยู่ในระดบัมาก จาํนวน 1 ดา้น และระดบัปานกลาง 

จาํนวน 1 ดา้น โดยมีระดบัความเห็นท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบติัตน เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายเุพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพ

ท่ีดีในการอยู่ร่วมกบัครอบครัวอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 3.59) และรองลงมา คือ ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพ

ภายในบา้นใหเ้หมาะสมกบัวยัผูสู้งอาย ุเช่น หอ้งนอนอยูช่ั้นล่าง วสัดุปูพื้นไม่ล่ืน (X = 3.27) ตามลาํดบั  

 ผลทดสอบสมมตฐิานโดยงานวิจยัน้ีตั้งสมมติฐานการวิจยัไว ้ดงัน้ี    

 สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพของ

ครอบครัว ระดบัการศึกษา อายงุาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของรายได ้ภาระหน้ีสิน และภาวะสุขภาพ มี

ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี  

 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 พบวา่ เพศ ต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการ

ทาํงาน แตกต่างกนั ณ ระดบันยัสาํคญั 0.05 ยกเวน้ในเร่ืองการเตรียมพร้อมดา้นร่างกาย ท่ีไม่แตกต่างกนั ณ ระดบั

นยัสาํคญั 0.05           

 - อายุ สถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา อายุงาน รายไดเ้ฉล่ีย ความเพียงพอของรายได ้และความ

เพียงพอของรายได ้ต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการทาํงาน แตกต่างกนั ณ ระดบั
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นยัสาํคญั 0.05           

 - ภาระหน้ีสิน ผลการศึกษา พบว่า ครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี มีภาระหน้ีสินท่ีมากท่ีสุด ในเร่ืองบตัร

เครดิต/ สินเช่ือธนาคาร จาํนวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5 รองลงมา ได้แก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากค่าใช้จ่ายใน

ครอบครัว จาํนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0 ลาํดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากการเช่า/ ซ้ือยานพาหนะหรือ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ จาํนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 ลาํดบัท่ีส่ี ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินเกิดจากการเช่า/ ซ้ือ

บา้น ท่ีดิน จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 ลาํดบัท่ีห้า ไดแ้ก่ ไม่มีภาระหน้ีสิน จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.8 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ภาระหน้ีสินท่ีเกิดจากอ่ืนๆ ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพย ์, กยศ. , ค่าเล่าเรียนตนเอง จาํนวน 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 ตามลาํดบั จาํแนกตาม ภาระหน้ีสิน ดว้ยการใชก้ารทดสอบวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับคาํตอบ

แบบหลายคาํตอบ (Multiple Response Analysis) ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี     

 สมมติฐานที่ 2 ทศันคติของครูท่ีทาํงานในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และ

พฤติกรรม มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารทาํงานของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบว่า ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ และดา้นพฤติกรรม มีผลต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนเกษียณอายุของครูในอาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี ในทุกๆดา้นของตวัแปรตน้ปัจจยัดา้นทศันคติ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย        

 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการศึกวิจยัในคร้ังน้ี       

 1. เสนอให้จดักิจกรรมบริการคาํปรึกษา แนะนาํ ช่วยเหลือ และเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อเตรียมความพร้อม

สาํหรับการเกษียณอาย ุดงัน้ี         

  1.1 การอบรมและสัมมนา  จดัการอบรมและสัมมนาเก่ียวกบัการลงทุนและออมเงินท่ีเหมาะสม

สาํหรับการเกษียณอาย ุ          

  1.2 บรรยากาศเพื่อการสังคม สร้างพื้นท่ีสาํหรับผูสู้งอายมุารวมตวักนั เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมสาํหรับการเกษียณอาย ุ      

  1.3 การใหค้าํปรึกษา จดับริการใหค้าํปรึกษาเฉพาะเร่ืองการเงิน กฎหมาย และสุขภาพทั้งร่างกาย

และจิตใจ เพื่อช่วยใหผู้สู้งอายมีุความเขา้ใจและเตรียมความพร้อมอยา่งเหมาะสม     

ข้อเสนอแนะในงานวจิัยคร้ังต่อไป         

 ควรศึกษาการเตรียมตวัเกษียณอายขุองบุคลากรในรูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกท่ีจะ

สามารถรับรู้ถึงความตอ้งการของบุคลากรอยา่งแทจ้ริง การใชเ้ชิงลึกในขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์หรือการสาํรวจ

ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในช่วงชีวิตหลงัเกษียณอายุ ช่วยให้โรงเรียน และองคก์ร

ต่างๆ เขา้ใจถึงความตอ้งการและปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อให้สามารถพฒันานโยบาย และการเตรียมความพร้อมท่ี

เหมาะสมกบับุคลากรไดอ้ยา่งเหมาะสม        
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