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บทคดัยอ่  

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ  
วตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณ  
2) เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนเพื่อการออมมีผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณ  
และ 3) เพื่อศึกษาการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังาน
การเคหะแห่งชาติ จ  านวน 333 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ไดแ้ก่ สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

ผลทดสอบสมมติฐานพบว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ กรณีศึกษาพนักงาน 

การเคหะแห่งชาติ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัรายได ้สถานภาพ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และเปอร์เซ็นการออมต่อเดือน 

ท่ีต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติแตกต่างกนั 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเวน้ ระดับการศึกษา และวตัถุประสงค์การออมท่ีแตกต่างกัน 

ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกับการออมเงิน ปัจจยัด้านความรู้พื้นท่ีฐานด้านการเงิน  

และปัจจยัดา้นการวางแผนการเงินและการลงทุนมีอิทธิพลจ่อการวางแผนการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษา

พนกังานการเคหะแห่งชาติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   



ค าส าคัญ : ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจในการลงทุน ; การออม ; ปัจจยัดา้นความรู้พื้นท่ีฐานดา้นการเงิน ; 
ปัจจยัดา้นการวางแผนการเงินและการลงทุน 

Abstract  

Study of Factors that influence saving for use after retirement Case study of National Housing Authority 

employees The  objectives are 1)  To study personal data factors that affect planning for saving money for use 

after retirement. 2)  To study how knowledge and understanding of investing for savings affects planning  

for saving money for use after retirement and 3)  to study planning for saving money for use after retirement.  

The sample group used in this study was 333 National Housing Authority employees using a questionnaire as  

a data collection tool. Statistics used in the analysis include: Multiple Regression Analysis at a confidence level of 95% 

The results of the hypothesis testing found that Factors that influence saving for use after retirement  

A case study of National Housing Authority employees including gender, age, income level, status, monthly 

expenses.  and monthly savings percentage that have different influences on planning saving for use after 

retirement Case studies of different National Housing Authority employees Statistically significant at the 0.05 

level, except for the educational level.  And different savings objectives have no influence on saving plans for 

use after retirement.  A case study of National Housing Authority employees has statistical significance at the 

0.05 level.  As for the knowledge factor about saving money, Factors in knowledge of financial base areas and 

financial planning and investment factors 

Influenced to plan savings for use after retirement A case study of National Housing Authority employees with 

statistical significance at the 0.05 level. 

Keywords:  knowledge and understanding factors in investing; Savings ; Factors in knowledge of the 

financial base area; Financial planning and investment factors 

บทน า 

การเคหะแห่งชาติ เป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐ หรือเ รียกว่า   “ รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า 
(1) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจดัตั้งองค์การของรัฐบาล กิจการของรัฐตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
กิจการนั้นหรือหน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐบาลเป็นเจา้ของ (2) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีกระทรวงการคลงั 
มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกินกวา่ร้อยละ 50 (พระราชบญัญติัการพฒันาการก ากบัดูแลและบริหารรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. 2562, 
2562 น.79-80) ซ่ึงการเคหะแห่งชาติ (กคช.) ด าเนินงานภายใตส้ังกดักระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยว์ตัถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนได้มีท่ีอยู่อาศยั พร้อมทั้งจดัให้มีระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ส่ิงอ านวยความสะดวก แก่ผูอ้ยู่อาศัย ท านุบ ารุง ปรับปรุง และพฒันาผูอ้ยู่อาศัยให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 



ไม่วา่จะเป็นทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม และยงัให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประชาชนท่ีประสงค ์
จะมีเคหะของตนเอง (พระราชบัญญัติการเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2550.,2537 น.2) โดย กคช. ค านึงถึงสวสัดิการของพนกังานทุกคน ดงันั้น จึงจดัให้มีผลประโยชนส าหรับ
พนักงาน กคช. หลังออกจากงานหรือเกษียณได้แก่  โครงการสมทบเงิน (กองทุนส ารองเ ล้ียงชีพ)  
และโครงการผลประโยชน์(บ าเหน็จ) เพื่อเป็นเงินส าหรับใชห้ลงัเกษียณ นั้น (การเคหะแห่งชาติ, 2565) 

ในปัจจุบนัการเตรียมความพร้อมส าหรับการใชชี้วิตในวยัเกษียณเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัมากยิ่งข้ึน
เน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบนัก าลงักา้วเขา้สู่สังคมสูงอาย ุแต่ผูค้นส่วนมากกลบัมีเงินไม่พอส าหรับการใชชี้วิต
ในวยัเกษียณ ด้วยปัญหาหลกั ๆ 4 ขอ้ ท่ีท าให้เงินเกษียณไม่เพียงพอ ได้แก่ 1) เร่ิมเก็บเงินเพื่อการเกษียณช้า
เกินไป 2) ประเมินค่าใช้จ่ายในวยัเกษียณต ่าเกินไป 3) ออมเงินเพื่อวยัเกษียณน้อยเกินไป 4) ความเขา้ใจผิด
เก่ียวกับความเส่ียงจากการลงทุน (ณัฐ เลิศมงคล, 2560) นอกจากนั้นการวางแผนการเงินเป็นเร่ืองท่ีส าคญั
ส าหรับพนกังานรัฐวสิาหกิจเพื่อใชใ้นหลงัเกษียณอายขุา้ราชเป็นอยา่งมาก จากปัญหาท่ีพบจาก 4 ขอ้ขา้งตน้แลว้
นั้น ความเส่ียงหลงัจากเกษียณผลกระทบต่อชีวิตหลงัเกษียณไม่ทางใดก็ทางนึง เช่น ความเส่ียงจากการมีอายยุนื 
(Longevity Risk) เป็นความเส่ียงท่ีส าคัญท่ีสุดหรือกล่าวอีกนัยว่าเป็นความเส่ียงท่ีท าให้ความเส่ียงอ่ืน ๆ  
เพิ่มสูงยิ่งข้ึนดว้ย, ความเส่ียงจากอตัราเงินเฟ้อ (Inflation Risk) เป็นความเส่ียงท่ีพูดถึงกนัทัว่ไป ซ่ึงการวางแผน
เกษียณท่ีดีควรท่ีจะค านึงถึงผลกระทบจากเงินเฟ้อ, ความเส่ียงจากการถอนเงินมากเกินไป(Excess Withdrawal Risk) 
อาจจะส่งผลให้ เ งินเก็บเพื่อใช้หลัง เกษียณ หมดเร็วกว่า ท่ีควรจะเป็น , ความจากค่า รักษาพยาบาล  
(Health Expense Risk), ความเส่ียงจากสภาวะพึ่งพิง นอนติดเตียง (Long-Term Care Risk), ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ลดลง (Declining Cognitive Abilities Risk) และ 7) ความเส่ียงจากการถูก
ล่อลวงทางการเงิน (Financial Elder Abuse Risk) เป็นตน้ (รุจิพรรณ พรรัตนพิทกัษ,์ 2564)   

จากท่ีกล่าวมาขา้งต้น การออมหรือการวางแผนทางการเงินจึงเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งเพื่อใช้ในหลัง
เกษียณ หากพูดถึงการออมเป็นการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงเก็บสะสมไว้ส าหรับวตัถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น  
เพื่อใช้ในอนาคตเผื่อ เวลาฉุกเฉิน เพื่อใช้ในส่ิง ท่ีอยากได้ เ ป็นต้น ส าหรับการออมเพื่อว ันเกษียณ  
เป็นการออมระยะยาว เพื่อใช้จ่ายเม่ือพ้นวยัท างาน และมีเพียงพอส าหรับการดูแลสุขภาพ ท ากิจกรรม 
เพื่อความสุข และลดภาระลูกหลานได้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย,ม.ป.ป) (บทความบนเว็บไซต์) ดังนั้ น 
การจดัตั้งโครงการสมทบเงิน (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) จึงถือเป็นการออมเงินไว้ใ่ช้หลงัเกษียณของพนักงาน 
กคช. โดยทางผูจ้ดัการกองทุนจะมีแผนการลงทุนให้พนกังานทุนคนเลือกลงทุนตามระดบัความเส่ียงท่ีตนเอง  
รับได ้และสัดส่วนการแบ่งออมตามความตอ้งการของพนกังานทุกคน  

ผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมีผลต่อการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ 
กรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติเพื่อน าผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงและผูบ้ริหารฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล สามารถน าไปเสริมสร้างพฤติกรรมการทางการเงิน (การออม) หรือการวางแผนการเงินท่ีดีให้
พนกังาน และให้พนกังานตระถึงความส าคญัของการออมเงินในทุกประเภทสามารถเลือกลงทุนอยา่งมีความรู้
ความเขา้ใจ และมีความรู้ท่ีจะวางแผนการเงินในการด ารงชีวิตในปัจจุบนั จากรายรับ รายจ่าย และการออมเพื่อ



ใช้ชีวิตหลงัเกษียณ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ สามารถน าไปเป็นแนวทางการในปรับใช้กับองค์การ 
ของตนเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีของพนกังานหลงัเกษียณ ต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจัิย  
1.  เพื่อศึกษาปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณ 
2. เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนเพื่อการออมมีผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณ 
3. เพื่อศึกษาการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณ 

สมมุติฐานการวจัิย 
สมมติฐานที ่1 

สมมติฐานหลกั𝐻0  : ขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณไม่แตกต่างกนั 
สมมติฐานรอง 𝐻1 : ขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณแตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่2 
สมมติฐานหลกั 𝐻0 : ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ 
สมมติฐานรอง 𝐻1 : ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ 

ขอบเขตการวจัิย 

1) ขอบเขตดา้นประชากรศาสตร์โดยกลุ่มท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่พนกังานการเคหะแห่งชาติ  
2) ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 

2.1) ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัรายได ้ระดบัการศึกษา
สถานภาพ ค่าใชจ่้ายต่อเดือน เปอร์เซ็นในการออมเงินต่อเดือน และวตัถุประสงคเ์พื่อการออมเงิน ปัจจยัดา้นความรู้
ความเข้าใจในการลงทุนเพื่อออม ประกอบด้วย ความรู้เก่ียวกับการออมเงิน ความรู้พื้นท่ีฐานด้านการเงิน  
และความรู้การวางแผนการเงินรู้จกัการลงทุน 

2.2) ตวัแปรตาม ได้แก่ การวางแผนการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ ประกอบด้วย การวางแผน
ค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ ตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงิน และการวางแผนการลงทุนและการออม 

3) ขอบเขตดา้นเวลา ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้ผูว้ิจยัก าหนดระยะเวลาในการศึกษา เร่ิมตั้งแต่ 
กุมภาพนัธ์ 2567 – พฤษภาคม 2567 

นิยามศัพท์  
การลงทุน (Investment) คือ กระบวนการท่ีผูล้งทุนเลือกท่ีจะชะลอการใช้จ่ายในวนัน้ีเพื่อสร้างความมัน่

คัง่ให้เพิ่มสูงข้ึนในอนาคต ไม่วา่จะเป็นการซ้ือหลกัทรัพยห์รือตราสารการเงินประเภทต่าง ๆ เช่น ตราสารทุน  
ตราสารหน้ี หรือด้วยวิธี อ่ืน ๆ โดยมุ่งหวงัเพื่อให้ได้รับกระแสเงินสดจากการลงทุนนั้ น ๆ และมุ่งหวงั 
ให้หลักทรัพย์ หรือตราสารการเงินท่ีได้ลงทุนไปมีมูลค่าสูงข้ึน ทั้ งน้ี เพื่อให้คุ ้มกับต้นทุนค่าเสียโอกาส  



และเพื่อชดเชยอ านาจซ้ือท่ีสูญเสียไป อนัเน่ืองมาจากภาวะเงินเฟ้อ รวมทั้งชดเชยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือตราสารการเงินตลอดช่วงระยะเวลาลงทุน 

การออม (Saving) คือ การแบ่งรายไดจ้  านวนหน่ึงเก็บสะสมไวเ้พื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ เช่น เพื่อไวใ้ชใ้น
อนาคต เผือ่เวลาฉุกเฉิน เพื่อใชใ้นส่ิงท่ีอยากไดห้รืออยากท าการออมส่วนมากมกัอยูใ่นรูปแบบท่ีมีความเส่ียงต่อ
การสูญเสียเงินตน้ต ่ามาก ๆ  และไดรั้บผลตอบแทนไม่สูงมากนกัเม่ือเทียบกบัการลงทุน เช่น การฝากออมทรัพย ์
การฝากประจ า การซ้ือสลากออมทรัพย ์ 

เกษียณ (Retirement) คือ  ส้ินไป (ใชเ้ก่ียวกบัการก าหนดอาย)ุ เช่น เกษียณอายรุาชการ เป็นตน้ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1. ผลการศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลเพื่อส่งเสริมความรู้และการวางแผนทางการเงิน กรณีศึกษา 

พนกังานการเคหะแห่งชาติ 
2. ผลการศึกษาสามารถน าไปใช้วิเคราะห์การวางการออมเงิน กรณีศึกษาพนักงานการเคหะแห่งชาติ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการออมเงิน 

วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
ทฤษฎีความต้องการถือเงินเพ่ือใช้จ่าย ดร.พนารัช  ปรีดากรณ์ (2556, น.17) กล่าวถึง ความตอ้งการ 

ถือเงินเพื่อใชจ่้ายในทศันะของ Keynes, 1936 แบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ไดแ้ก่  

1) อุปสงค์ของเงินเพื่อการใช้จ่ายทัว่ไป (Transaction Demand for Money : 𝑚1) ความตอ้งการถือ

เงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัทัว่ไป ซ่ึงการท่ีคนจะถือเงินส่วนน้ีมากหรือนอ้ยเพียงใดนั้น ส่วนใหญ่ข้ึนอยู่

กบัแผนการรับและจ่ายของบุคคลนั้น 

2) อุปสงค์ของเงินเพื่อส ารองไวใ้ช้ยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money : 𝑚2) หมายถึง 

ความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน ทั้งน้ีเพราะบุคคลอาจมีความไม่แน่นอนในรายได ้และรายจ่าย

ในอนาคตซ่ึงการท่ีคนจะถือเงินส่วนน้ีไดม้ากหรือนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัรายได ้

3) อุปสงค์ของเงินเพื่อการเก็งก าไร (Speculative Demand for Money : 𝑚3) หมายถึง ส่วนของ 

ความตอ้งการถือเงินท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการมองเห็นว่าบุคคลย่อมไม่ตอ้งการถือเงินไวเ้กินกว่า 𝑚1 และ 𝑚2  

ของตนเอง เพราะจะเสียโอกาสน าเอาเงินส่วนเกินไปแสวงหารายไดใ้นรูปดอกเบ้ียจากการซ้ือหลกัทรัพย ์

ทฤษฎีการออมและการลงทุน นักเศรษฐศาสตร์สานักคลาสสิก (กัญญา กุนทีกาญจน์, 2545)  

กล่าว่าการออมข้ึนอยู่กบัอตัราดอกเบ้ียโดยจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือถา้อตัราดอกเบ้ียสูง 

ผูบ้ริโภคออมเงินเพิ่มข้ึนโดยบริโภคลดลง เพื่อตอ้งการรับดอกเบ้ียจากการออมท่ีเพิ่มสูงข้ึน ดงันั้น ถ้าอตัรา

ดอกเบ้ียสูงข้ึนจะส่งต่อการออมเพิ่มมากข้ึน และการลงทุนข้ึนอยู่กับอัตราดอกเบ้ียเช่นเดียวกันแต่จะมี

ความสัมพนัธ์กนัในทิศทางตรงกนัขา้ม กล่าวคือ ถา้อตัราดอกเบ้ียสูง ปริมาณการลงทุนจะมีน้อยลงแต่ถา้อตัรา

ดอกเบ้ียต ่าลง ปริมาณการลงทุนจะมากข้ึน เพราะการลงทุนความตอ้งการเงินทุนเพื่อน ามาใช้จ่ายซ้ือสินค้า 



ดงันั้น เงินทุนจะตอ้งเสียค่าใช้จ่ายคือดอกเบ้ีย (Cost of fund) ดงันั้น ถา้อตัราดอกเบ้ียสูงข้ึน ตน้ทุนของเงินทุน

ยอ่มสูงข้ึนส่งผลใหก้ารลงทุนลดลง 

ความรู้ด้านการเงิน คือ ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงิน รวมทั้งมีทกัษะในการบริหาร
จดัการ เช่น การจดังบประมาณการใช้เงินในหมวดหมู่ต่าง ๆ การลงทุน การกูย้ืม ภาษี และการบริหารจดัการเร่ือง
การเงินส่วนตวัในภาพรวม การมีความรู้ทางดา้นการเงินเบ้ืองตน้ท าให้สามารถเตรียมการวางแผนเร่ืองการเงิน
ในการด าเนินชีวติได ้ลดโอกาสในการมีปัญหาเร่ืองการเงินในอนาคต (ธนาคารไทยพาณิชย,์ 2567) 

องค์ประกอบหลักของ Financial Literacy ความรู้เบ้ืองตน้เร่ืองการเงินประกอบดว้ยความรู้และทกัษะ
ทางการเงินหลายด้านรวมกัน ซ่ึงจะช่วยให้แต่ละบุคคลสามารถบริหารจัดการทั้ งเงินและหน้ีสินอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ธนาคารไทยพาณิชย,์ 2567)  

การวางแผนการเงิน ตลาดหลงัทรัพย์แห่งประเทศไทย (2567) กล่าวว่า คือ กระบวนการในการจดัท าแผน

บริหารจดัการเร่ืองการเงินส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายชีวิตตามท่ีตอ้งการโดยแผนการเงิน

จะประกอบดว้ย แผนการใชจ่้าย แผนการซ้ือสินทรัพย ์แผนประกนัภยั แผนการออมและลงทุน แผนภาษี แผน

เกษียณ และแผนมรดก 

การวางแผนส าหรับเกษียณ พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 นิยามว่า “เกษียณ” 

หมายความว่า ส้ินไป ใช้กับการก าหนดอายุเช่นเกษียณอายุราชการ หมายถึง ส้ินก าหนดเวลารับราชการ 

หรือการท างาน โดยทัว่ไปหน่วยงานราชการหรือบริษทัเอกชนมกัก าหนดให้พนักงานอายุ 60 ปีบริบูรณ์  

พน้จากสถานะจากการท างาน ดงันั้นการเกษียณอายจึุงมาพร้อมกบัการขาดรายไดห้ลกัจากการท างานประจ า 

วธีิการด าเนินการวจัิย 

ประชากร กลุ่มประชากรท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานการเคหะแห่งชาติ โดยมีจ านวน 1,979 คน 

(ฝ่ายทรัพยากรบุคคล, 2566) 

กลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณหาขนาดตวัอย่างของพนักงานการเคหะแห่งชาติทั้งหมดจ านวน 1,979 คน  

จาก สูตรของ Yamane (Taro Yamane, 1973 อา้งใน นวลทอง จะรักษเ์ลิศฅ, 2563) กรณีทราบจ านวนประชากร 

ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ท่ีมีค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้0.05 ดงัน้ี 

 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

  
เม่ือ   n  แทน  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
  N  แทน  ขนาดประชากร 
  e แทน  เปอร์เซ็นความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้โดยทัว่ไปนิยมใชท่ี้ 5% 



แทนค่าในสูตรได ้ 

𝑛 =
1,979

1 + 1,979(0.05)2
 

   𝑛 ≈ 332.744  ตวัอยา่ง 

จากการแทนค่าจะตอ้งมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างไม่ต ่ากว่า 333 คน จึงเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการแจกแบบสอบถาม 
กบักลุ่มเป้าหมายตามหน่วยงานของการเคหะแห่งชาติ  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยแบบสอบถามท่ีใช้ค  าถามจากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
ดงันั้น แบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  
ส่วนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนเพื่อออม ประกอบดว้ย 1) ความรู้เก่ียวกบัการออมเงินจ านวน 8 ขอ้ 

2) ความรู้ความเขา้ใจในการเงินพื้นฐาน จ านวน 7 ขอ้ และ 3) ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนและการลงทุน จ านวน 5 ขอ้  
ส่วนท่ี 3 การวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณ ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนค่าใช้จ่ายหลงั

เกษียณ จ านวน 4 ขอ้ 2) ด้านการตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงิน จ านวน 2 ขอ้ และ 3) ด้านการวาง
แผนการลงทุนและการออม จ านวน 4 ขอ้ 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ทดสอบโดยการหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ผา่นการตรวจสอบ
วดัคุณภาพแบบสอบถามหาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ตรวจสอบความเท่ียงตรงทางเน้ือหา  เป็นการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลในดา้นความ
เส่ียงตรงของเน้ือหา โดยการประเมินของผูเ้ชียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective 
Congruence)โดย ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปจึงถือวา่แบบสอบถามท่ีสร้าง
ข้ึนนั้นสอดคลอ้งกนัสามารถน าไปใชส้อบถามได ้(ญาณิกา ตระกูลก าจาย, 2566) 

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความคงท่ีของขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรง ไปท าการทดลองใชก้บักลุ่มประชากร 
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีท าวิจยั จ  านวน 30 คน หลกังจากนั้น น าแบบสอบถามกลบัมาวิเคราะห์
เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbrach’s Alpha 
Coefficient) ซ่ึงก าหนดค่าตั้งแต่ 0.8 ข้ึนไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิจยัน้ีใชข้อ้มูลจาก 2 แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยั
ได้มาจากการสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลขององค์กรโดยตรง และการศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยั และองค์ความรู้เก่ียวกบัการออม การวางแผนและการลงทุน ความรู้พื้นฐานดา้นการเงิน และการวาง



แผนการออมการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณ รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ ขอ้มูลทุติยภูมิเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การออกแบบสอบถามส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี โดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างซ่ึงในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ผา่น Google Forms จ านวน 333 ชุด 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการบรรยายเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปและ
คุณสมบติัของผูต้อบแบบสอบถาม 

2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลของข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
กับตัวแปรท่ี ศึกษา  โดยสถิ ติ ท่ี ใช้ในการวิ เคราะห์  ได้แ ก่  การทดสอบค่ า  T (T- test) , การทดสอบ 
ค่า F (F-test) โดยเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์การถดถอย 
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง 333 คน จ าแนกตาม  

เพศ อายุ ระดับรายได้ ระดับการศึกษา สถานภาพ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน เปอร์เซ็นในการออมเงินต่อเดือน 
และวตัถุประสงคเ์พื่อการออมเงิน โดยใชส้ถิติหาการแจกแจงความถ่ี และร้อยละ ดงัตารางต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละ ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ข้อมูลปัจจัยส่วน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน ร้อยละ 

เพศ หญิง 205 61.6 
อายุ 31- 40 ปี 118 35.4 
ระดับรายได้ 15,001 – 25,000 บาท 145 43.5 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 216 64.9 
สถานภาพ โสด 221 66.4 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 25,000 บาท ข้ึนไป 87 26.1 
เปอร์เซ็นในการออมเงินต่อเดือน ร้อยละ 5 –10 133 39.9 
วตัถุประสงค์เพ่ือการออมเงิน ออมเพื่อวยัเกษียณเพื่อใชจ่้ายเม่ือ

พน้วยัท างานและมีเพียงพอส าหรับ
การดูแลสุขภาพท ากิจกรรมเพื่อ
ความสุข และลดภาระลูกหลาน 
 

147 44.1 

จากตารางท่ี 1 พบวา่ เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 205 ตวัอยา่งซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 61.6 อายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี จ  านวน 118 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 35.4 ระดบัรายไดอ้ยู่ระหว่าง 15,001 – 



25,000 บาท จ านวน 145 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 43.5 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 216 ตวัอยา่ง คิดเป็น
ร้อยละ 64.9 สถานภาพโสด จ านวน 221 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 66.4 ค่าใช้จ่ายอยู่ระหว่าง 25,000 บาท ข้ึนไป 
จ านวน 87 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 26.1 เปอร์เซ็นในการออมเงินต่อเดือนอยู่ระหว่าง ร้อยละ 5 –10 จ านวน 133 
ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 39.9 และ วตัถุประสงคก์ารออมเพื่อวยัเกษียณเพื่อใชจ่้ายเม่ือพน้วยัท างานและมีเพียงพอ
ส าหรับการดูแลสุขภาพท ากิจกรรมเพื่อความสุข และลดภาระลูกหลานจ านวน 147 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 44.1 

ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 1 พบวา่ ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางการออมเพื่อใช้
หลังเกษียณแตกต่างกันนั้ น ได้แก่ เพศ อายุ ระดับรายได้ สถานภาพ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และ เปอร์เซ็น 
ในการแบ่งออมต่อเดือนต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการ
เคหะแห่งชาติแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณแต่ละดา้น กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ ไดด้งัน้ี 

1) ดา้นการวางแผนค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ  
 ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณดา้นการวางแผน

ค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา  ค่าใชจ่้ายต่อเดือน เปอร์เซ็นในการแบ่งออมต่อเดือน และ
วตัถุประสงคใ์นการออมเงินท่ีแตกต่างกนัมีส่งผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณดา้นการวางแผน
ค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ กรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติแตกต่างกนั 

2) ดา้นการตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงิน 
 ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลต่างกันมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลังเกษียณด้าน 

การตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงิน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัรายได ้สถานภาพ ค่าใชจ่้ายต่อเดือนท่ีแตกต่าง
กนัมีส่งผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณด้านการวางแผนค่าใช้จ่ายหลงัเกษียณ กรณีศึกษา 
พนกังานการเคหะแห่งชาติแตกต่างกนั 

3) ดา้นการวางแผนการลงทุนและการออม 
    ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลต่างกันมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลังเกษียณด้าน 

การวางแผนการลงทุนและการออม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัรายได ้สถานภาพ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และ เปอร์เซ็น 
ในการแบ่งออมต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีส่งผลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณดา้นการวางแผน 
การลงทุนและการออม กรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติแตกต่างกนั 

 
 
 
 
 



ผลการทดสอบ สมมติฐานที่ 2 พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการออมเงิน ปัจจยัดา้นความรู้พื้นท่ีฐาน 
ด้านการเงิน และปัจจัยด้านความรู้การวางแผนการเงินและการลงทุน มีอิทธิพลวางแผนการออม 
เพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถท านาย
ค่าไดร้้อยละ 52.2 และมีค่า ค่า Durbin-Watson มีค่า 2.184 แสดงวา่ตวัแปรอิสระเป็นอิสระต่อกนั โดยสามารถ
อธิบายเป็นรายตวัได ้ดงัน้ี 

1)  ดา้นการวางแผนค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทุนสามารถท านายการวางแผนการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ  

ด้านการวางแผนค่าใช้จ่ายหลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนักงานการเคหะแห่งชาติ ได้ร้อยละ 44.9 (Adj  𝑅2 = 44.4)  
ค่า Durbin-Watson มีค่า 2.317 แสดงวา่ตวัแปรอิสระเป็นอิสระต่อกนั โดยปัจจยัดา้นความรู้พื้นท่ีฐาน และปัจจยั
ด้านความรู้การวางแผนการเงินและการลงทุนมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณด้านการ
วางแผนค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณกรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้
ดา้นความรู้พื้นท่ีฐานดา้นการเงินไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณดา้นการวางแผนค่าใชจ่้าย
หลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2)  ดา้นการตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงิน 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทุนสามารถท านายการวางแผนการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ  

ด้านการตรวจสอบแผนการเงินและการออมเงินกรณีศึกษาพนักงานการเคหะแห่งชาติ ได้ร้อยละ 32.1  
(Adj  𝑅2 = 0.315) ค่า Durbin-Watson มีค่า 2.027 แสดงวา่ตวัแปรเป็นอิสระต่อกนั โดยความรู้เก่ียวกบัการออมเงิน 
ความรู้พื้นท่ีฐานดา้นการเงิน ความรู้การวางแผนการเงินและการลงทุนมีอิทธิพลต่อวางแผนการออมเพื่อใช้หลงั
เกษียณดา้นการวางแผนค่าใช้จ่ายหลงัเกษียณกรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

3)  ดา้นการวางแผนการลงทุนและการออม 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทุนสามารถท านายการวางแผนการออมเพื่อใช้หลังเกษียณ  

ดา้นการวางแผนการลงทุนและการออม กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ ไดร้้อยละ 45.7 (Adj  𝑅2 = 45.2) 
ค่า Durbin-Watson มีค่า 1.937 แสดงว่าตัวแปรอิสระเป็นอิสระต่อกัน โดย ความรู้พื้นท่ีฐานด้านการเงิน  
และความรู้การวางแผนการเงินและการลงทุนมีอิทธิพลต่อวางแผนการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณดา้นการวางแผน
ค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณกรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ยกเวน้ 
ความรู้เก่ียวกบัการออมเงิน และความรู้การวางแผนการเงินและการลงทุนไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออม
เพื่อใช้หลังเกษียณด้านการวางแผนการลงทุนและการออม กรณีศึกษาพนักงานการเคหะแห่งชาติ  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 



อภิปรายผล  
ผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติ 

สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี  
1. จากการศึกษาพบว่า การออมเงินเพื่อให้หลงัเกษียณกรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติส่วนใหญ่ 

จะเป็นพนกังานเพศหญิง จ านวน 205 คน ช่วงอาย ุ31 – 40 ปี ระดบัรายได ้15,001 – 25,000 บาท การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี สถานภาพโสด มีค่าใช้จ่ายต่อเดือน 25,000 บาทข้ึนไป เปอร์เซ็นในการออมเงินต่อเดือน 
ร้อยละ 5 – 10 และมีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อวยัเกษียณ เพื่อใชจ่้ายเม่ือพน้วยัท างานและมีเพียงพอส าหรับ
การดูแลสุขภาพ ท ากิจกรรมเพื่อความสุขและลดภาระลูกหลาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศินนัท ์ศาสตร์สาระ(2563) 
ท่ีศึกษาพบว่า ระดบัการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอยู่ในระดบัมาก การวางแผน 
และการปฏิบติัตามแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณมีการปฏิบติัในระดับมากน้ีน่าจะเป็นเพราะว่าบุคลากร 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุมากกว่า 35 ปี สมรส การศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป รายได้ต่อเดือนมากกว่า  
30,000บาท ค่าใชจ่้ายต่อเดือนมากกวา่ 20,000 บาท  

ส าหรับการทดสอบสมมติฐานปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้
หลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังานการเคหะแห่งชาติในภาพรวมไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัรายได ้สถานภาพ ค่าใชจ่้าย
ต่อเดือน เปอร์เซ็นในการออมต่อเดือน จากการศึกษาพบวา่ 1) เพศท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการการวางแผนการ
ออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเงินเพื่อใชห้ลงัเกษียณ กรณีศึกษา พนกังานการเคหะ
แห่งชาติแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (ญาณิกา ตระกูลก าจาย, 2566) เร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความ
เพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต)้ จงัหวดั
ยะลา ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน และจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ี
แตกต่างกนัมีความเพียงพอของเงินวยัเกษียณของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

2. ผลการศึกษาสมมติฐานความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนมีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณ
กรณีศึกษา พนกังานการเคหะแห่งชาติ ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการออมเงิน ปัจจยัดา้นความรู้พื้นท่ีฐานดา้น
การเงิน และปัจจยัด้านการวางแผนการเงินและการลงทุน มีอิทธิพลต่อการวางแผนการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณ
กรณีศึกษา พนักงานการเคหะแห่งชาติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับ ผลการวิจยัน้ี
สอดคล้องกบังานวิจยัของ เรวตั ทองรักษ์และ ภทัรกิตต์ิ เนตินิยม (2566)เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมผ่าน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีพบวา่ ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจและ
การลงทุน ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุน ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 



และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแอพพลิเคชัน่ส่งผลต่อการออมผา่นการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย  
ผลการศึกษา พบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินและการลงทุนเพื่อใชห้ลงัเกษียณของพนกังานการ

เคหะแห่งชาติเป็นเร่ืองส าคญัต่อการออมเพื่อใชห้ลงัเกษียณของพนกังานการเคหะแห่งชาติเน่ืองดว้ยพนักงาน
การเคหะชาติ มีความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการออมโดยการจดัท าบนัทึกรายรับ-รายจ่าย เพื่อทราบแหล่งท่ีมา
ของเงินและแหล่งท่ีใช้จ่ายอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงและสามารถน ามาปรับใช้ใน
การแบ่งส่วนการลงทุนการคาดการณ์ความเส่ียงจากการลงทุนและสามารถเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อจดัการ
กบัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัปานกลาง ดงันั้น การจดัอบรมเร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ 
และการบริหารความเส่ียงในดา้นการลงทุนเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามส าคญักบัพนกังานการเคหะแห่งชาติ เพื่อให้
พนกังานมีความรู้ ความเขา้ใจในการวางแผนทางการเงินและการลงทุน เพื่อวางแผนเกษียณอายุ และมีความ
พร้อมทางดา้นการเงินท่ีดี สามารถใชชี้วติหลงัเกษียณไดอ้ยา่งมีความสุข แต่ไม่เป็นภาระของลูกหลาน  

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
ในการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อใช้หลงัเกษียณ กรณีศึกษาพนกังาน

การเคหะแห่งชาติ ซ่ึงในคร้ังต่อไปควรศึกษาเก่ียวความรู้หรือความเขา้ใจในแต่ละดา้นให้ควบคุมการวางแผน
ทางการเงินมากข้ึน เช่น การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ มีก่ีขั้นตอน และพนกังานแต่ละท่านมีความเขา้ใจใน
ส่วนใดบ้าง และประเด็นใดบ้าง เพื่อน ามาปรับปรุง หรือร่วมกันวางแผนการจัดการความรู้ของพนักงาน 
ใหมี้ความรู้และความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน เพื่อชีวติหลงัเกษียณของพนกังานแต่ละท่าน  
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