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บทคดัย่อ 

การศึกษาครัI งนีI มีว ัตถุประสงค์เ พืMอศึกษาปัจจัยทีM มีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุน 

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ขอ้มูลทีMใชใ้นการศึกษาไดจ้ากการ

เก็บแบบสอบถามจากสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ จาํนวน 400 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่ง

แบบอยา่งง่าย วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ความถีM ค่าร้อยละ ส่วนเบีMยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีสถานภาพโสด  

มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท มีความรู้ความเขา้ใจ

เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ในระดบัมาก มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ (กบข.) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืMอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

มีการเลือกแผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ในระดบัมากทีMสุด ไดแ้ก่ ความสาํคญั 

กบัขอ้มูลพืIนฐานทีMตอ้งลงทุนระยะยาว และผลดาํเนินงานรวมของแผนลงทุนมีผลต่อการเลือกแผนลงทุน  

ในการวิเคราะห์ความแตกต่างปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และรายได้

เฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั โดยการ

วิจยั พบว่า เพศแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ไม่แตกแตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั มีการเลือก
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แผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั และความรู้ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการแตกต่างกนั มีการเลือกแผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 

คาํสําคญั : กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) , สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ , การลงทุน, 

 การเลือก  

ABSTRACT 

The purpose of this study is to study factors affecting the selection of investment plans in the 

Government Pension Fund by members of the Government Pension Fund. The data used in the study were 

collected from questionnaires from 400 Government Pension Fund members using a simple random 

sampling method. Data were analyzed using Statistics, Frequency, Percentage, Standard Deviation. T-test 

and One-way analysis of variance. 

 The research results found that The majority of the sample were female. Age between 31-40 years, 

single status. Have a bachelor's degree and have an average monthly income of less than or equal to 20,000 

baht. Have a high level of knowledge and understanding of the Government Pension Fund (GPF). Select an 

investment plan in the Government Pension Fund (GPF). It is included in high level. And when considering 

each finding, it was found that respondent the investment plan in the Government Pension Fund (GPF) has 

been selected at the highest level, including importance. with basic information that requires long-term 

investment and the overall performance of the investment plan affects the selection of the investment plan. 

In the analysis of differences, personal factors include gender, age, marital status, and educational 

level. and the average monthly income is different There are different investment plans selected for the 

Government Pension Fund. The research found that the genders are different. An investment plan is selected 

in the Government Pension Fund. not different Personal factors such as age, marital status, education level 

and the average monthly income is different There are different investment plans to choose from in the 

Government Pension Fund and knowledge and understanding. Regarding the Government Pension Fund,  

it is different. There are different investment plans selected in the Government Pension Fund, with statistical 

significance at the 0.05 level. 

Keywords : Government Pension Fund (GPF), Government Pension Fund members, investment, Selection 
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บทนํา 

ข้าราชการซึM งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมืMอสิIนปีงบประมาณ                    

ทีMขา้ราชการผูน้ัIนมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ (พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ มาตรา 19) 

เมืMอเกษียณอายไุปแลว้ รายไดจึ้งลดลงขณะทีMรายจ่ายยงัคงทีM การออมเงินจึงมีบทบาทสาํคญัในการวางแผน

เกษียณอย่างมีคุณภาพ การจดัสรรเงินเดือนส่วนหนึM งไวเ้ป็นเงินออมเพืMอการเกษียณ โดยออมก่อนใชจ่้าย

อย่างสมํMาเสมอตัI งแต่เริM มต้นทาํงาน เพืMอให้ได้รับผลตอบแทนทีMมากขึIนภายใต้ความเสีM ยงทีMยอมรับได้  

และประเมินจาํนวนเงินในแต่ละปีทีMจะสามารถเก็บออมไดจ้นถึงวนัเกษียณเพืMอคาํนวณหามูลค่าเงินทัIงหมด

ในอนาคตวา่เพียงพอสาํหรับเป้าหมายหลงัเกษียณหรือไม่ (สิรภทัร เกาฏีระ,2565)  

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) จดัตัIงขึIนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืMอเป็นหลกัประกนัการจ่าย

บาํเหน็จบาํนาญและใหป้ระโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ขา้ราชการเมืMอออกจากราชการ ส่งเสริมการออม

ของสมาชิก และจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อืMนใหแ้ก่สมาชิก เมืMอขา้ราชการทีMเป็นสมาชิก กบข. ลาออก

จากราชการหรือเกษียณอายุราชการจะได้รับเป็นเงินก้อนจาก กบข. และจากบาํเหน็จหรือบาํนาญจาก 

ส่วนราชการซึM งเกินกอ้นทีMไดจ้าก กบข. เป็นเงินสะสมระหวา่งเงินออมของสมาชิก เงินสมทบและเงินชดเชย

จากบาํนาญรัฐ และผลประโยชน์จากการลงทุนทีM กบข. บริหารจดัการให ้(กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

,2565) ปัจจุบนักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) มีสมาชิกมากกวา่หนึMงลา้นคน ซึM งสมาชิกแต่ละคน

อาจตอ้งการนโนบายการลงทุนทีMเหมาะสมกบัตนเองและแตกต่างกนัไปตามปัจจยัต่างๆ เช่น อาย ุรายได ้สภาพ

คล่อง ความรู้ความเขา้ใจดา้นการเงิน การลงทุนหรือการยอมรับความเสีMยงจากการลงทุน คณะกรรมการกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการจึงไดจ้ดัใหมี้แผนการลงทุนหลาย ๆ แผน เพืMอใหส้มาชิกมีทางเลือกในการลงทุน

ตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล โดยการเลือกแผนการลงทุนเป็นสิทธิของสมาชิกและสมาชิกจะไดรั้บ

ผลตอบแทนจากการลงทุนตามแผนการลงทุนทีMสมาชิกเลือกซึM งไม่เท่ากบัสมาชิกทีMเลือกแผนการลงทุน 

ทีMต่างไป (กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ , 2565) 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

เพืMอศึกษาปัจจยัทีMมีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของสมาชิก

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  

สมมุติฐานการวจัิย  

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน

แตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั 

2. ความรู้ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั 
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ขอบเขตการวจัิย  

1. ขอบเขตดา้นประชากรโดยกลุ่มตวัอย่างทีMใช้ในการศึกษาครัI งนีI  คือ สมาชิกกองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ โดยทราบจาํนวนทีMแน่นอน จาํนวน 400 ตวัอย่าง และใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) 

2. ขอบเขตดา้นดา้นเนืIอหา : การลงทุน , ผลตอบแทนจากการลงทุน , การเลือก 

2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ดงันีI   

2.1.1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได้

เฉลีMยต่อเดือน 

2.1.2 ปัจจยัดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ  การเลือกแผนลงทุนในกองทุนบําเหน็จ 

บาํนาญขา้ราชการของสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา คือ ระยะเวลาในการศึกษาคน้ควา้ผูว้ิจยักาํหนดระยะเวลาในการศึกษา

ตัIงแต่วนัทีM 15 กมุภาพนัธ์ 2567 – 30 เมษายน 2567 

นิยามศัพท์   

1. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) หมายถึง กองทุนทีMจดัตัIงขึIนตามพระราชบญัญติั

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 มีสถานะเป็นองคก์รของรัฐทีMจดัตัIงขึIนตามกฎหมายเฉพาะ ไม่

มีสถานะเป็นส่วนราชการหรือรัฐวสิาหกิจ เป็นระบบเสริมระบบบาํเหน็จบาํนาญเดิม 

2. สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ หมายถึง ขา้ราชการสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. การลงทุน หมายถึง การนาํเงินไปลงทุนแบบสมํMาเสมอ เพืMอสร้างผลตอบแทน ซึM งผลตอบแทนจะนอ้ย

หรือจะมากนัIน ขึIนอยูก่บัความเสีMยงทีMผูล้งทุนสามารถยอมรับได ้ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

4. การเลือก หมายถึง การเลือกแผนลงทุน 

ประโยชน์ทีCคาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบถึงปัจจยัทีMมีอิทธิพลต่อตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของ
สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

2. ทราบถึงรายละเอียดของแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ โดยสามารถนาํเป็น
ความรู้ทีMไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการตดัสินใจลงทุนทีMเหมาะสมกบัตนเอง  
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หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ี

 แนวคดิและทฤษฎเีกีCยวกบัประชากรศาสตร์ นทรี พชัรพนัธ์ (อา้งถึงในรัชฎาภรณ์ สมประเสริฐ,2564,

หนา้ 4) ไดใ้หค้าํอธิบายเกีMยวกบัประชากรศาสตร์วา่ บุคคลแต่ละคนนัIน มีลกัษณะเฉพาะทีMแตกต่างกนัออกไป 

ทัIงลกัษณะทีMมองเห็นไดจ้าก ภายนอกทีMบุคคลคนอืMนสามารถมองเห็นไดแ้ละลกัษณะภายใน เช่น เพศ อาย ุ

การศึกษา อาชีพ รายได้ สังคม และศาสนา เป็นต้น ดังนัIน การศึกษาถึงปัจจัยเหล่านีI จะทาํให้ทราบถึง

ประชากรศาสตร์ไดช้ดัเจนขึIน อีกทัIงคนทีMมีลกัษณะทางประชากรศาสตร์ทีMแตกต่างกนักอ็าจจะมีลกัษณะทาง

จิตวทิยาแตกต่างกนัเช่นกนั 

 ศกักชยั ศิริวิบูลย ์(อา้งถึงในอภิชิต ศรียา,2564,หนา้ 6) ลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ (Demographic) 

ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้เป็นเกณฑที์Mนิยมใชใ้นการแบ่งส่วน

ตลาด ลกัษณะดา้น ประชากรศาสตร์เป็นลกัษณะทีMสาํคญัทีMช่วยกาํหนดตลาดเป้าหมาย   

 แนวคิดเกีCยวกับความรู้ ความเข้าใจ ความรู้ ความเขา้ใจ คือสิMงทีMเกิดมาจากการสัMงสมจากการศึกษา 

การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมถึงความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศทีMไดรั้บ

มาจากประสบการณ์ ทัIงการไดย้ิน การฟัง การคิด หรือการปฏิบติัองคว์ิชาในแต่ละสาขาตามทีMพจนานุกรม

ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546) ไดใ้ห้ความหมายไว ้และบลูม Bloom (อา้งถึงในศิพล รืMนใจชน

,2549,หนา้ 10) 

ประภาเพญ็ สุวรรณ (อา้งถึงใน ศรีวรรณ จึงสวสัดิf , 2548, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อพฤติกรรมมนุษย์

ในดา้นทีMเกีMยวกบัความรู้ ความเขา้ใจถึงขอ้เทจ็จริงต่างๆ รวมถึงศึกษาถึงการพฒันาความสามารถดา้นทกัษะ

ทางสติปัญญา และการใชว้จิารณญานในการประกอบการตดัสินใจ 

ภารดี เทพคายน (2564 หน้า 13 - 16) นักจิตวิทยาให้ความหมายของความเข้าใจ (Understanding)  

ว่า คือ กระบวนการทางจิตวิทยาทีMเกีMยวขอ้งกบัสิMงใดสิMงหนึM ง ซึM งทาํให้บุคคลสามารถครุ่นคิดถึงสิMงนัIน และ

สามารถใช้มโนทศัน์ (concept) เพืMอจัดการกับสิM งนัIนได้อย่างเพียงพอ สิM งทีMกล่าวถึงนีI อาจจะมีลกัษณะ 

เป็นรูปธรรมทีMจบัตอ้งได ้หรือเป็นนามธรรมกไ็ด ้

แนวคดิและทฤษฎเีกีCยวกบัการลงทุน การลงทุน หมายถึง กระบวนการทีMผูล้งทุนเลือกทีMจะชะลอการ

ใช้จ่ายในวนันีI เพืMอสร้างความมัMงคัMงให้เพิMมสูงขึIนในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการซืIอหลกัทรัพยห์รือตราสาร

การเงินประเภทต่างๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหนีI  หรือดว้ยวิธีการอืMนๆ โดยมุ่งหวงัเพืMอใหไ้ดรั้บกระแสเงิน

สดจากการลงทุนนัIน ๆ และมุ่งหวงัให้หลกัทรัพย ์หรือตราสารการเงินทีMไดล้งทุนไป มีมูลค่าสูงขึIน ทัIงนีI  

เพืMอใหคุ้ม้กบัตนัทุนค่าเสียโอกาส และเพืMอชดเชยอาํนาจซืIอทีMสูญเสียไป อนัเนืMองมาจากภาวะเงินเฟ้อ รวมทัIง

ชดเชยความเสีMยงทีMอาจเกิดขึIนจากการลงทุนในหลกัทรัพย  ์หรือตราสารการเงิน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย,2552) 

การลงทุน หมายถึง การกนัเงินไวจ้าํนวนหนึMง ในช่วงระยะเวลาหนึMง เพืMอก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด

รับในอนาคตซึMงจะชดเชยใหแ้ก่ผูก้นัเงิน โดยกระแสเงินสดรับนีI  ควรคุม้กบัอตัราเงินเฟ้อและคุม้กบัความไม่

แน่นอนทีMจะเกิดแก่กระแสเงินสดรับในอนาคต (จิรัตน์ สงัขแ์กว้, 2547,หนา้ 7) 
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แนวคิดและทฤษฎีเกีCยวกับการตัดสินใจ กิบสันและอิวาน เซวิช (Gibson and Ivancevich) ได้ให้

ความหมายของการตดัสินใจไวว้า่ เป็นกระบวนการสาํคญัขององคก์ารทีMผูบ้ริหารจะตอ้งกระทาํอยูบ่นพืIนฐาน

ของขอ้มูลข่าวสาร (information) ซึM งไดรั้บมาจากโครงสร้างองคก์าร พฤติกรรมบุคคล และกลุ่มในองคก์าร 

การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกปฏิบติัซึM งมีอยูห่ลายทาง เป็นแนวทางปฏิบติัไปสู่เป้าหมายทีMวางไว้

อาจตดัสินใจกระทาํสิMงใดสิMงหนึM งหรือหลายสิMงหลายอย่าง การตดัสินใจมกัเกีMยวขอ้งกบัปัญหาทีMยุ่งยาก

สลับซับซ้อนและมีวิ ธีการแก้ปัญหามากกว่าหนึM งวิ ธีอยู่ เสมอ  ผู ้ตัดสินใจ  เ ป้าหมายอย่างดีทีM สุด 

และเกิดผลสูงสุด (กานดาวดี มณีวรรณ, 2561)  

ความรู้เกีCยวกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.)กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

(กบข.) เป็นองคก์รทีMจดัตัIงตามพระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ไม่มีสถานะเป็น

ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณและรายไดข้องกองทุนไม่ตอ้งนาํส่งเป็น

รายไดแ้ผน่ดิน โดยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) กาํหนดให้ขา้ราชการทีMรับราชการก่อนวนัทีM

กฎหมายมีผลบงัคบัใช ้คือวนัทีM 27 มีนาคม 2540 สามารถเลือกไดว้า่จะสมคัรเป็นสมาชิก กบข. ไดต้ามความ

สมคัรใจสาํหรับขา้ราชการทีMเขา้รับราชการหลงัวนัดงักล่าว ตอ้งเขา้เป็นสมาชิก กบข. ทุกคนตามทีMกฎหมาย

กาํหนด โดยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) จดัให้มีแผนการลงทุน จาํนวน 13 แผนการลงทุน       

โดยแต่ละแผนการลงทุนจะมีนโยบายการลงทุนมีการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละความเสีMยงแตกต่างกนัออกไป 

ขา้ราชการทีMเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) เมืMอออกจากราชการ หรือ เกษียณอายุ

ราชการ จะไดรั้บเงินกอ้น กบข. และบาํเหน็จหรือบาํนาญจากส่วนราชการเจา้สังกดั ซึM งเงินกอ้น กองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) เป็นส่วนผสมระหว่างเงินออมของสมาชิกกบั เงินสมทบและเงินชดเชย

จากบาํนาญจากรัฐ และผลประโยชน์จากการลงทุนทีM กบข. บริหารจดัการให ้ 

กรอบแนวคดิการวจัิย 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

 

_ 

 

 

 

 

_ 

 

 

ลกัษณะประชากรศาสตร์ 

1.เพศ  

2.อาย ุ 

3.สถานภาพสมรส  

4.ระดบัการศึกษา  

5.รายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน  

  

 

 

 

การเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของ

สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
 

 

ความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบั

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

(กบข.) 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีMใชใ้นการศึกษาครัI งนีI  คือ สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ โดยทราบจาํนวน 

ทีMแน่นอน ซึM งจากขอ้มูล ณ วนัทีM 1 มีนาคม 2567 มีขา้ราชการจาํนวน 2,843 คน การกาํหนดขนาดของ 

กลุ่มตวัอย่างจะอา้งวิธีการของยามาเน่ (Yamane) ด้วยความเชืMอมัMนร้อยละ 95 และค่าความคาดเคลืMอน 

ไม่เกินร้อยละ 5 (ชวลัลกัษณ์ งามสมมิตร์,2563) ดงันัIน ผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มูลทัIงหมด 400 ตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิการ

สุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) แก่สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  

เครืCองมือทีCใช้ในการวจัิย  

เครืMองมือทีMใชใ้นเพืMอศึกษา คือ แบบสอบถามจาํนวน 400 ชุด  เป็นเครืMองมือในการรวบรวมขอ้มูล

เพืMอศึกษาปัจจยัทีMมีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของสมาชิกกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ โดยอาศยัการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีMเกีMยวขอ้ง โดยแบ่งเนืIอหา

แบบสอบถามเป็น 3 ส่วน ดงันีI   

ส่วนทีM 1 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 

รายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นคาํถามปลายปิด (Close-Ended Question) มีคาํตอบ

หลายตวัเลือก จาํนวน 5 ขอ้ (Multiple Choice Question)  

ส่วนทีM 2 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัปัจจยัดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) โดยเลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวจากคาํตอบจากคาํตอบทีMใหเ้ลือก 2 ตวัเลือก (Dichotomous 

Questions) คือใช่ และไม่ใช่ จาํนวน 9 ขอ้ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั (Nominal Scale) โดยมีขอ้

คาํถามทีMใช่จาํนวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 – 9 ในส่วนระดบัความรู้ความเขา้ใจใชก้ารวดัแบบเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) 

เพืMอแปลความหมายของระดบัความรู้ความเขา้ใจในการทดสอบสมมุติฐาน  

ส่วนทีM 3 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

จาํนวน 6 ขอ้ ซึM งมีคาํถามลกัษณะปลายปิด (Close-Ended Question) ซึM งเป็นระดบัการวดัขอ้มูลประเภท 

อนัตรภาคชัIน (Interval Scale) ใชม้าตรวดัแบบ Rating Scale มี 5 ระดบั  

การสร้างเครืCองมือทีCใช้ในการวจัิย   

1. ศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทีMเกีMยวขอ้ง เพืMอนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  

2. นิยามศพัทเ์ฉพาะของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

3. นาํนิยามศพัทเ์ฉพาะมาสร้างเป็นขอ้คาํถามทีMมีความครอบคลุมวตัถุประสงค ์และสัมพนัธ์กบันิยาม 

ศพัทข์องตวัแปรทัIงหมดของงานวจิยั 

4. จดัทาํร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตามแนวคิดของงานวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนทีM 1 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

ส่วนทีM 2 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัปัจจยัดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) 
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ส่วนทีM 3 เป็นแบบสอบถามเกีMยวกบัการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

5. นาํร่างแบบสอบถามทีMไดส้ร้างขึIนเสนอใหอ้าจารยที์Mปรึกษาสารนิพนธ์ เพืMอตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ครบถว้น สอดคลอ้งของขอ้มูลและวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 

6.  ตรวจสอบพิจารณาหา ความเทีMยงตรงตามเนืIอหา (Content Validity) โดยผูเ้ชีMยวชาญ จาํนวน 3 

ท่าน คือ พิจารณาขอ้คาํถามทีMสร้างขึIนมาว่ามีความสอดคลอ้ง ระหว่างเนืIอหาสาระของเครืMองมือกบัเนืIอหา

สาระของสิM งทีMต้องการศึกษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ข้อคาํถาม กับลักษณะเฉพาะกลุ่ม

พฤติกรรมนัIน และคดัเลือกเฉพาะขอ้คาํถามทีMมีค่าความตรง ตัIงแต่ 0.66 ขึIนไปโดยผลการตรวจสอบมีค่า 1 

ซึM งอนุมานไดว้่า มีความเทีMยงตรงของเนืIอหาจึงไดน้าํแบบสอบถามไป เก็บขอ้มูลกบักลุ่มประชากรตวัอยา่ง

ต่อไป 

 7. นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชืMอมัMน (Reliability) โดยทาํการทดสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

30 ตวัอยา่ง โดยใชส้ัมประสิทธ์แอลฟ่า (α – Coeefficient) ของครอนบดั (Cronbach’s Alpha) ซึM งค่าความ

เชืMอมัMนทีMยอมรับไดต้อ้งมีค่ามากกว่า 0.70 (ชวลัลกัษณ์ งามสมมิตร์,2563) จากการทดสอบความเชืMอมัMนได้

ค่าครอนบดั (Cronbach’s Alpha) ดงันีI  

การเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) มีค่าความเชืMอมัMน  เท่ากบั   0.75 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัI งนีI ได้ทาํการรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  

โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืMองมือเก็บขอ้มูลจากสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ใชว้ิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) เกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถามจาํนวน 400 ชุด และแหล่งขอ้มูล

ทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษาคน้ควา้ แนวคิดและทฤษฎี จากหนงัสือ วารสาร สิMงพิมพ ์เอกสารต่างๆ 

ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเวบ็ไซต ์และงานวจิยัทีMเกีMยวขอ้ง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีวิจยั โดยการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพืMอวิเคราะห์ขอ้มูล

และทดสอบสมมติฐานทีMตัI งไว้ (Statistics Package for Social Science หรือ SPSS) โดยแบ่งเป็น  

2 ส่วน ดงันีI  

ส่วนทีM 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดงันีI  

1) การวิเคราะห์ขอ้มูลเกีMยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้

เฉลีMยต่อเดือน โดยการแจกแจงความถีMค่าร้อยละ (Percentage) และ ค่าเฉลีMย (Mean)  

2) การวิเคราะห์ปัจจยัดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

โดยใชค่้าเฉลีMย (Mean) และส่วนเบีMยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3) การวิเคราะห์การเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) โดยใชค่้าเฉลีMย 

(Mean) และส่วนเบีMยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 



 9 

ส่วนทีM 2 การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferentail Statistics) โดยใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเพืMอ

ทดสอบสมมติฐาน ดงันีI  

 1) การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งลกัษณะประชากรศาสตร์ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา รายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน กบัการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ทดสอบ

โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความแตกต่าง คือ T-Test และ  One Way ANOVA 

 2) วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งความรู้ ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

(กบข.)  กบัการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.)  ทดสอบโดยใชส้ถิติวิเคราะห์

ความแตกต่าง คือ One Way ANOVA 

ผลการวเิคราะห์สมมุติฐาน 

ผลการศึกษาคน้ควา้เรืMอง “ปัจจยัทีMมีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

ของสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ” โดยกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาครัI งนีI  จาํนวน 400 คน  

สามารถสรุปไดต้ามลาํกบั ดงัต่อไปนีI   

ส่วนทีM 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา  

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 66 อายรุะหว่าง 31-40 ปี จาํนวน 199 

คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 มีสถานภาพโสด จาํนวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จาํนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30 มีรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท จาํนวน 262 คน 

คิดเป็นร้อยละ 65.50  

การวิเคราะห์ความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ในระดบัมาก 

จาํนวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 86.3 รองลงมาคือมีความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) ระดบัปานกลาง จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 และความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบั

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ระดบันอ้ย จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 ตามลาํดบั  

การเลือกแผนการแผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ (กบข.) พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามมีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และเมืMอพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการเลือกแผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) ในระดับมากทีMสุด ได้แก่ ความสําคญักับขอ้มูลพืIนฐานทีMต้องลงทุนระยะยาว และ 

ผลดาํเนินงานรวมของแผนลงทุนมีผลต่อการเลือกแผนลงทุน และผูต้อบแบบสอบถามมีการเลือกแผน 

การลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ลงทุนโดยคาํนึงถึงความเสีMยง

และผลตอบแทนเป็นหลกั My GPF Application มีผลต่อการเลือกแผนลงทุน และลงทุนในแผนลงทุนทีMมี

ผลตอบแทนสูงก่อน และผูต้อบแบบสอบถามมีการเลือกแผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) ในระดบัปานกลาง คือ ลงทุนเพืMอผลประโยชน์ทางภาษี 
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ส่วนทีM 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมานเพืMอทดสอบสมมติฐาน  

สมมุติฐานทีM 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉลีMย

ต่อเดือนแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั โดยการวิจยั 

พบวา่   

1) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทีMมีเพศแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ไม่แตกแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้ 

2) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ ทีMมีอายุแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีMตัIงไว ้ 

3) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทีMมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้

4) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทีMมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้

5) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทีMมีรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั มีการเลือกแผน

ลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้ง

กบัสมมติฐานทีMตัIงไว ้

สมมุติฐานทีM 2 ความรู้ความเขา้ใจ เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการแตกต่างกนั มีการเลือก

แผนการลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05  

ซึM งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีMตัIงไว ้

การอภิปรายผลการศึกษาวจัิย 

การศึกษาวิจยัเรืMอง “ปัจจยัทีMมีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของ

สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ” สามารถอภิปรายผลได ้ดงันีI   

1) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีMมีเพศ แตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ไม่แตกแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้ ซึM งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเนตรนภา ฉํMาทรัพย ์(2565) ศึกษาปัจจยัทีMส่งต่อพฤติกรรม

การลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพของพนกังานบริษทัเอกชน ในพืIนทีMกรุงเทพมหานคร ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นเพศ และรายจ่ายเฉลีMยต่อเดือนทีMแตกต่างกนัไม่ส่งผลให้

พฤติกรรมการลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพแตกต่างกนั แสดงให้เห็นว่า อาจเพราะสมาชิก

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทัIงเพศชายและเพศหญิงตอ้งออมเงินในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

ตามกฎหมายกาํหนดอยูแ่ลว้ จึงทาํใหปั้จจยัดา้นเพศทีMแตกต่างจึงไม่มีผลต่อการเลือกแผนลงทุน 
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2) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีMมีอาย ุแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ทีMตัIงไว ้ซึM งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเนตรนภา ฉํMาทรัพย ์(2565) ศึกษาปัจจยัทีMส่งต่อพฤติกรรมการลงทุนและ

การจดัการกองทุนสํารองเลีI ยงชีพของพนกังานบริษทัเอกชน ในพืIนทีMกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัดา้น

ประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ อายกุารทาํงาน และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั มี

พฤติกรรมการลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพแตกต่างกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ สมาชิกแต่ละช่วงอายุ

มีปัจจยัต่างๆ  เช่น ประสบการณ์ ระยะเวลาคงเหลือในการลงทุน รวมถึงช่วงวยัทีMรับความเสีMยงไดต่้างกนั  

จึงทาํใหมี้การตดัสินใจทีMแตกต่างกนั  

3) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีMมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้ซึM งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเนตรนภา ฉํMาทรัพย ์(2565) ศึกษาปัจจยัทีMส่งต่อพฤติกรรม

การลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพของพนกังานบริษทัเอกชน ในพืIนทีMกรุงเทพมหานคร ผล

การศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ อายกุารทาํงาน และรายได้

เฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั  มีพฤติกรรมการลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพแตกต่างกนั แสดงให้

เห็นวา่ สถานภาพสมรส มีส่วนสาํคญัในการตดัสินใจของบุคล โดยคนโสดจะมีอิสระทางความคิดมากกวา่คนทีM

สมรสแลว้ เพราะคนทีMสมรสแลว้มีปัจจยัทีMตอ้งใชใ้นการประกอบการตดัสินใจมากกวา่เนืMองจากมีภาระผกูพนั

มากกวา่คนโสด 

4) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีMมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุน

ในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานทีMตัIงไว ้ซึM งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเนตรนภา ฉํMาทรัพย ์(2565) ศึกษาปัจจยัทีMส่งต่อพฤติกรรมการ

ลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพของพนกังานบริษทัเอกชน ในพืIนทีMกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยั

ดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ อายกุารทาํงาน และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีพฤติกรรมการลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพแตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบัศิริโสภา ถุงคาํแกว้ 

(2562) ศึกษาปัจจยัทีMมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาวของคนวยัทาํงานในเขต

กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุนรวมระยะยาว และ 

ส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองของผูบ้ริโภค พบวา่ คนวยัทาํงานทีMมีระดบัการศึกษาสูงสุด รายไดเ้ฉลีMย

ต่อเดือนทีMแตกต่างกนั มีการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมหุน้ระยะยาวแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีMระดบั 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ คนทีMไดรั้บการศึกษาสูงเป็นผูรั้บสารทีMดีและมีความสามารถในการเขา้ใจสารได้

ดี มีการใชข้อ้มูล หลกัฐานหรือเหตุผลเพียงพอเพืMอประกอบการตดัสินใจมากกวา่คนทีMมีการศึกษาระดบัตํMากวา่ 

5) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีMมีรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน แตกต่างกนั มีการเลือกแผน

ลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้ง

กบัสมมติฐานทีMตัIงไว ้ซึM งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเนตรนภา ฉํMาทรัพย ์(2565) ศึกษาปัจจยัทีMส่งต่อพฤติกรรม
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การลงทุนและการจดัการกองทุนสาํรองเลีIยงชีพของพนกังานบริษทัเอกชน ในพืIนทีMกรุงเทพมหานคร พบวา่ 

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ อายุการทาํงาน และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือน

แตกต่างกนั มีพฤติกรรมการลงทุนและการจดัการกองทุนสํารองเลีI ยงชีพแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั 

ศิริโสภา ถุงคาํแกว้ (2562) ศึกษาปัจจยัทีMมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาวของ 

คนวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุน

รวมระยะยาว และส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองของผูบ้ริโภค พบวา่ คนวยัทาํงานทีMมีระดบัการศึกษา

สูงสุด รายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนทีMแตกต่างกนั มีการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมหุน้ระยะยาวแตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ทีMระดบั 0.05 แสดงให้เห็นว่า ความแตกต่างของรายไดข้องแต่ละบุคคลส่งผลให้คนมีการ

พิจารณากระทาํการใด แต่งตากกนัไปตามความพร้อมของบุคคลนัIน ทาํใหมี้การเลือกทีMจะทาํสิMงต่างๆ ต่างกนั 

6) สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ ทีMมีความรู้ความเขา้ใจเกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แตกต่างกนั  

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีMระดบั 0.05 ซึM งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีMตัIงไว ้ซึM งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

ปาริฉัตร ชาํนิการโกศล (2555) ศึกษาปัจจยัทีMมีผลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชยส์ะสม

ทรัพยต์ราสารหนีI  กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั พบว่า ระดบัความรู้ความเขา้ใจทีM

แตกต่างกนั มีระดบัการตดัสินใจลงทุนทีMแตกต่างกนั แสดงให้เห็นว่า ความรู้ความเขา้ใจของบุคคลทาํ 

ทาํใหค้วามสามารถหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ถึงประสบการณ์ทีMบุคคลไดรั้บการสอน และการนาํไปปรับใช ้

การวิเคราะห์ และการสงัเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพืMอทาํการประเมินผลสิMงหนึMงสิMงใด แตกต่างกนั

ไปตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

จากการศึกษา ปัจจยัทีMมีผลต่อการเลือกแผนลงทุนในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการของสมาชิก

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พบวา่  

1. ผูต้อบแบบสอบถาม ทีMมีลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 

และรายไดเ้ฉลีMยต่อเดือนทีMแตกต่างกนั มีการเลือกแผนลงทุนแตกต่างกนั ดงันัIน กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ (กบข.) ควรมีการจดัทาํแผนทีMหลากหลายเพืMอตอบสนองความตอ้งการลงทุนทีMแตกต่างกนัของ

สมาชิก และประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่แผนลงทุนใหส้มาชิกทราบเป็นประจาํ  

2. ผูต้อบแบบสอบถาม ซึM งเป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ มีความรู้ความเขา้ใจ

เกีMยวกบักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการอยูใ่นมาก โดยสมาชิกให้ความสาํคญักบัขอ้มูลพืIนฐานเกีMยวกบั

แผนการลงทุนและผลการดาํเนินงานรวมของแผนลงทุนมากทีMสุด อาจเป็นเพราะการลงทุนในกองทุน

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ เป็นการลงทุนระยะยาวซึM งสมาชิกจะไดรั้บเงินออมทีMออมไวก้บักองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการก็ต่อเมืMอออกจากราชการ หรือ เกษียณอายุราชการ จึงต้องมีการเลือกแผนลงทุนทีMให้

ผลตอบแทนทีMมากกกวา่เงินเฟ้อ หรือตามความเสีMยงทีMสมาชิกยอมรับได ้ดงันัIน หน่วยงานทีMเกีMยวขอ้ง จึงควรมี
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การใหค้วามรู้ทีMเกีMยวกบัการวางแผนการเงิน การลงทุน ความเสีMยง และผลตอบแทน ผา่นช่องทางทีMสมาชิกเขา้ถึง

สะดวกอยา่งสมํMาเสมอ เพืMอใหส้มาชิกมีความรู้ความเขา้ใจในการวางทางการเงิน การบริหารความเสีMยง เพืMอใหมี้

เงินเพียงพอทีMจะใชใ้นยามเกษียณอายรุาชการ  

5.4 ข้อเสนอแนะในงานวจัิยครัSงต่อไป 

 1. เนืMองจากครัI งนีI เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการทีM

นิยามเท่านัIน จึงควรมีการศึกษาถึงกลุ่มตวัอยา่งอืMนทีMอาศยัอยูใ่นพืIนทีMต่างๆ หรืออยูใ่นหน่วยงานอืMน  เพืMอให้

ไดผ้ลของการวจิยัทีMหลากหลาย 

 2. ควรมีการศึกษาถึงการวางแผนการเงินทีMส่งผลต่อการเลือกแผนลงทุน เช่น การวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลส่งผลต่อการเลือกแผนลงทุนอยา่งไร 
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