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บทคัดย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน

ของบุคลากรภาครัฐ 2) เพื่อศึกษาปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของ

บุคลากรภาครัฐ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ

และ 4) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการลงทุนการทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ 

บุคลากรภาครัฐ จ านวน 400 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าสมมติฐานดว้ยสถิติ Chi - Square 

  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง                

มีอายุ 31- 40 ปี มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และมีรายได้ต่อเดือน 10,000 – 30,000 บาท 

บุคลากรภาครัฐส่วนใหญ่ลงทุนทางการเงินในรูปแบบเงินฝากออมทรัพยแ์ละสหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นส่วนใหญ่ 

และมีวตัถุประสงคใ์นการลงทุนเพื่อเก็บไวใ้ชห้ลงัเกษียณ 

  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ Chi – Square ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 พบว่า  

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ  

ค าส าคัญ : บุคลากรภาครัฐ  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 
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Abstract 

  The purpose of independent study was to 1) This research aims to study personal factors influencing 

the investment behavior in financial matters of public sector employees . 2) It aims to examine environmental 

factors affecting the financial investment behavior of public sector employees. 3) To investigate motivational 

factors influencing the financial investment behavior of public sector employees .4) To study the investment 

behavior in financial matters of public sector employees, using a sample group of 400 individuals, percentage, 

mean, standard deviations, and statistical method testing using Chi-Square. 

  The most respondents who were the female had the age between 21 to 30 year old, single 

status,bachelor’s degree graduated,the average income per month as 15,000 – 30,000 THB, Government 

peronnel Financial investments mainly take the form of savings deposits and cooperative savings, with the 

primary objective of investing to save for retirement. 

  The result of test at the statistically significant (p < 0.05) as Environmental factors and motivational 

factors influence the financial investment behavior of government personnel. 

บทน า 

  ในเศรษฐกิจปัจจุบนัประเทศไทยมีอตัราการขยายตวัของ GDP ในไตรมาสท่ีส่ีประจ าปี 2566 อยูท่ี่ 1.9% 

เม่ือเทียบกับ ปี 2565  ท่ีขยายตัวถึง 2 .5% (กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค ,2567) 

จะเห็นไดว้่าเศรษฐกิจมีการชะลอตวั ท าให้เราไดท้ราบวา่เศรษฐกิจไทยในปีปัจจุบนัไม่ไดข้ยายตวัเทียบเท่ากบัปี

ก่อนและปัจจยัอีกอย่างก็คืออตัราเงินเฟ้อ หรือก็คือมูลค่าของเงินท่ีแทจ้ริงอย่างเช่นเม่ือก่อนเราซ้ือก๋วยเต๋ียวชาม

ละ 20 บาทแต่ในปัจจุบนัราคา 50 ถึง 60 บาท จะเห็นไดว้า่ เราจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชเ้งินจ านวนมากขึ้นในการซ้ือของ

ท่ีมีปริมาณเท่าเดิม  "เงินเฟ้อ" มีผลกระทบกบัชีวิตของเราในหลายแง่มุม ตั้งแต่การใชชี้วิตประจ าวนัคือ รายจ่ายท่ี

สูงขึ้นเน่ืองจากจ านวนเงินเท่าเดิมของผูบ้ริโภคกลบัซ้ือของไดน้อ้ยลง ส่งผลให้รายไดท่ี้หามาอาจไม่เพียงพอกบั

การยงัชีพหรือตกอยู่ในภาวะ "เงินไม่พอใช้" (ธนาคารแห่งประเทศไทย,2565) ดงันั้นแลว้ก่อนท่ีเราจะมีเงินไม่

พอใชเ้ราก็ควรท่ีจะมีการวางแผนการทางการเงิน หรือการลงทุนท่ีมีผลงอกเงยมากกว่าอตัราเงินเฟ้อท่ีพุ่งสูงขึ้น

ในแต่ละปี ดงันั้นแลว้เพื่อให้มีแผนส ารองไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน เราควรท่ีจะค านึงถึงการลงทุนทางดา้นการเงินตั้งแต่

เน่ิน ๆ และอยา่ปล่อยใหเ้รากลายเป็น คนท่ีมี “เงินไม่พอใช”้ 
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  การบริหารจัดการเงินของแต่ละบุคคลจึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรให้ความส าคัญในการเลือกลงทุนเพื่อ

คุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต ปัจจุบันการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นทางเลือกหน่ึงของ  

การลงทุนท่ีไดรั้บความสนใจ เป็นอย่างมากเพราะมีโอกาสได้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่าการลงทุนประเภทอ่ืน  

นักลงทุนสามารถเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีจะลงทุน  หลากหลายประเภท อาทิ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ  หรือ 

การลงทุนในสหกรณ์ออมทรัพย ์ผูล้งทุนควรศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพเศรษฐกิจซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานเป็นล าดบั

แรกแลว้จึงพิจารณาสภาพอุตสาหกรรมโดยรวบรวมขอ้มูลทางเศรษฐกิจมาวิเคราะห์แต่ละส่วนเพื่อน าไปสู่การ

ตดัสินใจลงทุน นอกจากน้ีผูล้งทุนในหลกัทรัพยจ์ าเป็นตอ้งพิจารณานโยบายทางการเงิน นโยบายการคลงัของ

รัฐบาล และประเทศอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการไหลเวียนของเงินทุนในอุตสาหกรรม จากนั้นวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานของบริษทั วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ของบริษทั วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารติดตามผล ตลอดจนเรียนรู้ถึงวิธีการ

และน าเทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใช ้ประกอบการตดัสินใจลงทุน ผูล้งทุนบางรายขาดความรู้ หรือไม่ได้

มีการวิเคราะห์ คิดถ่ีถว้นใหดี้ จึงก่อใหเ้กิดผลขาดทุนในอนาคตได ้

วัตถุประสงค์การวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 2. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

 3. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการลงทุนการทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

สมมติฐานการวิจัย 

   1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  2. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

ขอบเขตการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ ผูว้ิจยัไดก้ าหนด

ขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  1.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) แบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั ดงัน้ี 

    1.1.1. ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา และ 

รายไดต้่อเดือน 
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   1.1.2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ และด้าน

เทคโนโลยแีละการเมือง 

    1.1.3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 

   1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ พฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ประกอบด้วย  

7 ปัจจยั ไดแ้ก่ รูปแบบการลงทุน จ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน ความเส่ียง ผูมี้อิทธิพล วตัถุประสงค ์และ

ช่องทางการลงทุน 

 2. ขอบเขตด้านพื้นท่ี ศูนยร์าชการฯ แจง้วฒันะ อาคารรัฐประศาสนภกัดี (อาคาร B) 

  3. ขอบเขตด้านประชากร  

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ บุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานในศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ  

อาคารรัฐประศาสนภกัดี (อาคาร B) ประมาณ 8,700 ราย 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  

  ระยะเวลาในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 – เมษายน 2567 

นิยามค าศัพท์เฉพาะ 

  1. ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะส่วนตวัของบุคลากรภาครัฐท่ีตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศึกษา  และรายไดต้่อเดือน 

  2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง ปัจจยัท่ีไดรั้บผลกระทบจากระบบเศรษฐกิจ ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

ไปตามสภาพของเศรษฐกิจในเวลานั้น ๆ ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน เช่น รายได ้ค่าใช้จ่าย 

ภาระหน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ียธนาคารแห่งประเทศไทย และนโยบายการคลงั เป็นตน้ 

 3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางทางการเงิน เช่น กฏหมายและ

ขอ้บงัคบั เทคโนโลยแีละนวตักรรม ภยัพิบติัทางธรรมชาติ เป็นตน้ 

 4. ปัจจยัด้านแรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน เช่น การเห็น

ตวัอยา่งจากคนใกลชิ้ด หรือไดรั้บแรงบนัดาลใจจากบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ เป็นตน้ 

  5. พฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลท่ีเก่ียวข้องโดยตรง 

กบัการใช้สินคา้ บริการ และการลงทุน รวมทั้งกระบวนการในการตดัสินใจท่ีมีผลต่อการแสดงออกทางด้าน 

การลงทุนซ่ึงแบ่งตามพฤติกรรม 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ใหท้ราบถึงพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  2. ใหท้ราบถึงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ   

  3. เป็นแนวทางต่อบุคลากรภาครัฐใหต้ระหนกัถึงการลงทุนทางการเงินและน าไปประยกุตใ์ช้ 

  4. ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐ ท าใหมี้เงินเหลือเพียงพอในอนาคต 

  5. เป็นขอ้มูลให้กบัหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การลงทุนทาง

การเงินของบุคลากรภาครัฐ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการลงทุน 

  การลงทุน หมายถึง การใชจ่้ายเงินสดรูปแบบหน่ึงในปัจจุบนั โดยมุ่งหวงัจะไดรั้บผลตอบแทนจากการ
ใช้จ่ายนั้นในอนาคต ซ่ึงผูล้งทุนท่ีเช่ือว่าเงินสดหรือผลตอบแทนส่วนเพิ่มท่ีจะไดรั้บคืนนั้น จะสามารถชดเชย
ระยะเวลา อตัราเงินเฟ้อ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นไดอ้ยา่งคุม้ค่า หรืออาจกล่าวไดว้า่ “การลงทุน” หมายถึง การ
ออมเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีมากขึ้น ซ่ึงจะตอ้งยอมรับความเส่ียงท่ีเพิ่มขึ้นเช่นกนั (วงศรั์กษ ์ชินกฤต , 2564)  

  จากความหมายของการลงทุนข้างต้น สรุปได้ว่า  การลงุทน หมายถึง การจัดสรรเงินเพื่อคาดหวงั
ผลประโยชน์ในอนาคตผลประโยชน์ทางการเงินเรียกว่า ผลตอบแทน ซ่ึงอาจจะเป็นผลตอบแทนในรูปแบบของ
ดอกเบ้ีย เงินปันผลหรือรูปแบบอ่ืน ๆ การลงทุนมีทั้ งข้อดีและข้อเสีย การลงทุนอาจจะมีความเส่ียง  
แต่ในทางกลบักนัการลงทุนก็สามารถน าไปลดหยอ่นภาษีได ้ 
แนวและคิดทฤษฎีเกีย่วกบัปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ผูล้งทุนควรค านึงถึง 

  1. ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) เป็นเคร่ืองมือช้ีวดัสภาวะ 

ทางเศรษฐกิจในระดับสากลท่ีมีการใช้กันทัว่โลก ซ่ึงสามารถแสดงได้ว่าสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

แต่ในกรณีกลบักนัเม่ือมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง ก็สามารถแสดงไดว้่าสภาวะของเศรษฐกิจ

มีแนวโนม้ท่ีแยล่ง 

 2. อตัราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) เป็นสภาวะท่ีสินคา้และบริการทั้งหมดในตลาดปรับตวัเพิ่มสูงขึ้น 

เน่ืองมาจากอ านาจในการซ้ือของผู ้บริโภคมากขึ้นและมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่ประหยดัและท าให ้

มีปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจมากเกินไปจึงส่งผลกระทบให้ราคาสินค้ามีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้ นเร่ือยๆ  

ซ่ึงการหาอตัราเงินเฟ้อ สามารถหาไดจ้ากการเปลี่ยนแปลงของดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index :CPI)  
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  3. อัตราดอกเบ้ีย (Interest Rate) อัตราดอกเบ้ียท่ีผูล้งทุนควรน ามาพิจารณาควรเป็นอัตราดอกเบ้ีย 

ท่ีเคล่ือนไหว เปล่ียนแปลง และสามารถสะทอ้นสภาพคล่องของตลาดเงินไดดี้เช่น อตัราดอกเบ้ียท่ีเคล่ือนไหว 

เปล่ียนแปลง และสามารถสะทอ้นสภาพคลองของตลาดเงินไดดี้ 

  4. นโยบายการคลงั (Fiscal Policy) เป็นนโยบายเก่ียวกับรายรับและรายจ่ายของภาครัฐ ตลอดจน 

การจดัการส่วนท่ีเกินดุล หรือการหาเงินชดเชยส่วนท่ีขาดดุล 

  5. นโยบายการเงิน (Monetary Policy) เป็นนโยบายท่ีสร้างผลกระทบต่อพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ 

ไดอ้ยา่งฉบัพลนั เพราะจะเก่ียวกบัการก าหนดอตัราดอกเบ้ียและปริมาณเงินท่ีหมุนเวียนในระบบ  

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัปัจจัยด้านเทคโนโลยีและการเมือง 

  ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนเป็นปัจจัยท่ีก าหนดกลยุทธ์การลงทุน  

ของผูล้งทุนบุคคลและผูล้งทุนสถาบนั ท าให้ผูล้งทุนไม่สามารถลงทุนในสินทรัพยบ์างประเภท หรือไม่สามารถ

จดัการความเส่ียงในการลงทุนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจูงใจ 

  แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง พลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยงัก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
ของพฤติกรรมนั้นดว้ย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชค้วามพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ แต่คน 
ท่ีมีแรงจูงใจต ่า จะไม่แสดงพฤติกรรม หรือไม่ก็ลม้เลิก การกระท า ก่อนบรรลุเป้าหมาย (Novabizz. ม.ป.ป. : ออนไลน์) 
  จากความหมายของแรงจูงใจขา้งตน้ สรุปไดว้่า พฤติกรรมของมนุษย ์ท่ีเกิดจากความตอ้งการ (Needs) 
พลงักดดนั (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ 
  การจูงใจ (Motivation) หมายถึง แรงขบัเคล่ือนท่ีอยู่ภายในของบุคคลท่ีกระตุน้ให้บุคคลมีการกระท า 
(Schiffman and Kanuk. 1991:69) 
  จากความหมายของการจูงใจขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้า

โดยจงใจให้กระท าหรือด้ินรนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซ่ึงจะเห็นได้พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ 

เป็นพฤติกรรมท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตวัอย่าง ลกัษณะของการตอบสนองส่ิงเร้า

ปกติ คือการขานรับเม่ือได้ยินเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจัดว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ 

เช่น พนกังานตั้งใจท างานเพื่อหวงัความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

  ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslor’s Hierarchy of Needs Theory) ระบุวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการ

ทั้งหมด 5 ขั้นดว้ยกนั ความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น มีเรียงล าดบัจากขั้นต ่าสุดไปหาสูงสุด มนุษยจ์ะมีความตอ้งการ 

ในขั้นต ่าสุดก่อน เม่ือได้รับการตอบสนองจนพอใจแล้วก็จะเกิดความต้องการขั้นสูงต่อไป ความต้องการ 

ของบุคคลจะเกิดขึ้น 5 ขั้นเป็นล าดบั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากรภาครัฐ ท่ีปฏิบัติงานในศูนย์ราชการฯ แจ้งวฒันะ  

อาคารรัฐประศาสนภกัดี (อาคาร B) ซ่ึงมีจ านวนประมาณ 8,700 ราย ดงันั้นผูวิ้จยัจึงค านวณกลุ่มตวัอย่างโดยใช้

สูตรของ Taro Yamene ดงัน้ี                                                   

    แทนค่า 

               n =
N

1+Ne2
 

               n =
8,700

1+8,700(0.05)2
  

                            n =
8,700

22.75
 

                    n = 382 

พฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

- รูปแบบการลงทุน  

- จ านวนการลงทุน 

- อตัราผลตอบแทน 

- ความเส่ียง 

- ผูมี้อิทธิพล 

- วตัถุประสงค ์         

- ช่องทางการลงทุน 

- การรับรู้ข่าวสาร 
 

แ 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ  

- อาย ุ 

- สถานภาพ 

- ระดบัการศึกษา 

- รายไดต้่อเดือน 

 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

- ดา้นเศรษฐกิจ 

- ดา้นเทคโนโลยแีละการเมือง 
 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 



8 
 

   ดังนั้ น จึงได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 382 ราย และส ารองเผื่อความผิดพลาดของแบบสอบถามอีก  

20 ราย ดงันั้นกลุ่มตวัอย่างจ านวนประชากรในการตอบแบบสอบถาม เท่ากบั 400 ราย โดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มูล

แบบสะดวก (Convenience Sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง พฤติกรรม

การลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีพฒันาจากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยัเป็นหลกั เน้ือหาของแบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี  

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ  

ระดบัการศึกษา และรายไดต้่อเดือน ซ่ึงเป็นลกัษณะค าถามแบบตวัเลือก (Checklist)  

  ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีเก่ียวกับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

ของบุคลากรภาครัฐ เพื่อดูว่าบุคลากรมีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงัน้ี ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นเทคโนโลยแีละการเมือง  

 ส่วนท่ี 3 เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากร

ภาครัฐ เพื่อดูวา่บุคลากรมีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นแรงจูงใจมากนอ้ยเพียงใด 

  ส่วนท่ี 4 เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน

ของบุคลากรภาครัฐ เพื่อดูว่าบุคลากรมีระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินมากน้อยเพียงใด 

ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังน้ี รูปแบบการลงทุน จ านวนการลงทุน อัตราผลตอบแทน ความเส่ียง ผูมี้อิทธิพล

วตัถุประสงค ์ช่องทางการลงทุน และการรับรู้ข่าวสาร ซ่ึงเป็นลกัษณะค าถามแบบตวัเลือก (Checklist) 

  โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และ 3 มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) โดยมีเกณฑ์

ใหค้ะแนนตามระดบัความส าคญั 5 ระดบั ดงัน้ี  

5     หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

4     หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก 

3     หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

2     หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

1     หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

   

 

 



9 
 

  โดยใชเ้กณฑใ์นการประเมินค่าเฉล่ีย มีรายละเอียด ดงัน้ี   
    4.21 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

    3.41 – 4.20  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก 

    2.61 – 3.40  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

    1.81 – 2.60  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

    1.00 – 1.80  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชส้ถิติ Chi – square ทดสอบในการตอบขอ้สมมติฐาน

ขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ ขอ้สมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ 

3 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ  

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ โดยศึกษาปัจจยั

ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดต้่อเดือน ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ประกอบด้วยปัจจยัด้านเศรษฐกิจ และปัจจยัด้านเทคโนโลยีและการเมือง และปัจจยัด้านแรงจูงใจ น าขอ้มูล 

มาประมวลผลและวิเคราะห์ในทางสถิติ ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

66 .25  มีอายุ 31- 40  ปี มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และมีรายได้ต่อเดือน  10,000  

ถึง 30,000 บาท  

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  ( x̄ = 4 .17,  

S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 4. ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ  

(x̄ = 4.24, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ขอ้ 2. อตัราเงินเฟ้อในปัจจุบนั (x̄ = 4.17, S.D. = 0.72) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต ่าสุด คือ ขอ้ 3. การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียธนาคารแห่งประเทศไทย (x̄ = 4.09, S.D. = 0.71) 
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ปัจจัยด้านเทคโนโลยีและการเมืองท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  ( x̄ = 3 .90,  

S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 1. สถานการณ์ทางการเมือง

ภายในประเทศ (x̄ = 4.02, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ ขอ้ 3. สถานการณ์ความไม่สงบหรือสงครามในต่างประเทศ 

(x̄ = 3.91, S.D. = 0.72) และ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 4. กฎหมายและขอ้บงัคบั เช่น พระราชบญัญติัธนาคาร

แห่งประเทศไทย พ.ศ.2485 กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2523 (x̄ = 3.83, S.D. = 0.73) 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.14, S.D. = 0.64)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ 1. ความตอ้งการดา้นปัจจยั 4 (x̄ = 4.35, S.D. = 0.61) 
รองลงมา คือ ขอ้ 2. ความมัน่คงในชีวิตหรือทรัพยสิ์น (x̄ = 4.32, S.D. = 0.73) และ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  
ขอ้ 4.การไดรั้บสิทธิพิเศษจากสินทรัพยท่ี์ท่านลงทุน (x̄ = 3.84, S.D. = 0.76) 
พฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 
  ผลการศึกษาพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ พบว่า มีการลงทุนในเงินฝากออม

ทรัพย ์มากท่ีสุด จ านวน 365 ราย รองลงมา มีการลงทุนในสหกรณ์ออมทรัพย ์ซ่ึงมีจ านวน 303 ราย และลงทุน 

10 % ของรายได ้มากท่ีสุด จ านวน 155 ราย มีความคาดหวงัในอตัราผลตอบแทน 10 % ของเงินลงทุน ยอมรับ

ความเส่ียงอตัราผลขาดทุนจากการลงทุน ต ่ากว่า 10 % ยอมรับว่าบุคคลใกลชิ้ดมีอิทธิพล มากท่ีสุด จ านวน 375 

ราย วตัถุประสงค์ในการลงทุนทางการเงิน ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามลงทุนเพื่อเก็บไวใ้ช้หลังเกษียณ  

มากท่ีสุด จ านวน 320 ราย มีการลงทุนผ่านแอปพลิเคชัน่ มากท่ีสุด จ านวน 272 ราย รับขอ้มูลข่าวสารช่องทาง

โซเชียลมีเดียมากท่ีสุด จ านวน 312 ราย 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

  1. ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ดา้นเพศ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นความ

เส่ียง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นจ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน 

 ผูมี้อิทธิพล ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทาง

การเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  2. ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ดา้นอายุ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นจ านวน

การลงทุน อัตราผลตอบแทน ผู ้มี อิทธิพล ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นความเส่ียง ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุน

ทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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  3. ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ด้านสถานภาพ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน  

ด้านจ านวนการลงทุน และอัตราผลตอบแทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  

แต่ด้านความเส่ียง ผูมี้อิทธิพล ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  4. ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ดา้นระดบัการศึกษา มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

ด้านจ านวนการลงทุน และอัตราผลตอบแทน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  

แต่ด้านความเส่ียง ผูมี้อิทธิพล ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  5. ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรภาครัฐ ดา้นรายไดต้่อเดือน มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

ดา้นจ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน ช่องทางการลงทุน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นความเส่ียง และผูมี้อิทธิพล ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทาง

การเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ  

  ด้านเศรษฐกจิ  

  1. ดา้นภาระหน้ีสิน มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นอตัราผลตอบแทน และการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสาร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ด้านจ านวนการลงทุน ความเส่ียง  

ผูมี้อิทธิพล และช่องทางการลงทุนทางการเงิน ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน อย่างมีนัยส าคญั  

ทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

  2. ด้านอัตราเงินเฟ้อในปัจจุบัน มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ด้านจ านวนการลงทุน  

อตัราผลตอบแทน ผูมี้อิทธิพล และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับ

สมมติฐาน แต่ดา้นความเส่ียง และช่องทางการลงทุนทางการเงิน ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน  

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

  3. ดา้นการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียธนาคารแห่งประเทศไทย มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

ดา้นอตัราผลตอบแทน ผูมี้อิทธิพล ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ด้านจ านวนการลงทุน และความเส่ียง ไม่มีผลต่อพฤติกรรม  

การลงทุนทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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  4. ดา้นความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นอตัราผลตอบแทน  

ผูมี้อิทธิพล และช่องทางการลงทุนทางการเงิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  

แต่ดา้นจ านวนการลงทุน ความเส่ียง และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

  ด้านเทคโนโลยีและการเมือง 

  1. ดา้นสถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นจ านวน

การลงทุน อัตราผลตอบแทน ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคัญ  

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นความเส่ียง และผูมี้อิทธิพลไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุน

ทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

  2. ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี AI มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ด้านจ านวน 

การลงทุน อัตราผลตอบแทน ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคัญ  

ทางสถิติท่ีระดับ 0 .05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ด้านความเส่ียง และผู ้มี อิทธิพลไม่มีผลต่อพฤติกรรม  

การลงทุนทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

  3. ดา้นสถานการณ์ความไม่สงบหรือสงครามในต่างประเทศ มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

ดา้นอตัราผลตอบแทน ความเส่ียง ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นจ านวนการลงทุน และผูมี้อิทธิพลไม่มีผลต่อพฤติกรรมการ

ลงทุนทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  4. กฎหมายและขอ้บงัคบั เช่น พระราชบญัญติัธนาคารแห่งประเทศไทย พ.ศ.2485 กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2523 มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นจ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน 

ความเส่ียง ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นผูมี้อิทธิพลไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  

ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 3 ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ  

  1. ความต้องการด้านปัจจัย 4 มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ด้านจ านวนการลงทุน  

อตัราผลตอบแทน และความเส่ียง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นผูมี้อิทธิพล 

ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน  

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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  2. ความมัน่คงในชีวิตหรือทรัพยสิ์น มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน ดา้นจ านวนการลงทุน  

อตัราผลตอบแทน ความเส่ียง และผูมี้อิทธิพล อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  

แต่ดา้นช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว มีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินทุกดา้นอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

  4 .  การได้รับสิทธิพิ เศษจากสินทรัพย์ท่ีท่านลงทุน มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน  

ดา้นจ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน ความเส่ียง ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นผูมี้อิทธิพล ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุน

ทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

  5 .  การคาดหวัง ท่ีจะพัฒนาสินทรัพย์ให้งอกเงย มีผล ต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเ งิน  

ดา้นจ านวนการลงทุน อตัราผลตอบแทน ความเส่ียง ช่องทางการลงทุนทางการเงิน และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน แต่ดา้นผูมี้อิทธิพล ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุน

ทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าเพศหญิงมีการลงทุนทางการเงินมากกว่าเพศชาย อนัเน่ืองมาก

จากลักษณะและความแตกต่างกัน โดยทั่วไปแล้วเพศหญิงจะมีความระมัดระวงัเร่ืองการใช้จ่าย วางแผน 

ในอนาคตมากกวา่เพศชาย อายสุ่วนใหญ่อยูใ่นช่วง 31 – 40 ปี ดา้นสถานภาพ ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด มีระดบั

การศึกษาปริญญาตรี รายไดต้่อเดือน 15,000 – 30,000 บาท และมกัลงทุนทางการเงินให้รูปแบบเงินฝากออม

ทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพย ์และกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ เป็นส่วนใหญ่ ลงทุนทางการเงิน 10 % ของ

รายได้ คาดหวงัในอัตราผลตอบแทน 10 % ของเงินทุน ยอมรับความเส่ียงอัตราผลขาดทุนจากการลงทุน 

ในระดับต ่ากว่า 10 % และ บุคลากรภาครัฐสส่วนใหญ่ลงทุนทางการเงินเพื่อเก็บไวใ้ช้หลงัเกษียณมากท่ีสุด  

โดยลงทุนผ่านแอปพลิเคชัน่ และรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางโซเชียลมีเดีย สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของกมลชนก  

กิจชล (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมการออมและการลงทุนของคนท างานเจนวายในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ผลการวิจยัพบว่า วตัถุประสงคข์องการออมและการลงทุนคนเจนวายให้ความส าคญักบัการออมและ

การลงทุนเพื่อใชห้ลงัการเกษียณเป็นอนัดบัแรก และจดัสรรเงินออมและการลงทุน 10 % ของรายไดต้่อเดือน 
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  จากการศึกษาปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ 

ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและ ปัจจยัดา้นเทคโนโลยีและการเมือง พบว่า บุคลากรภาครัฐ มีระดบัความ

คิดเห็นต่อปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ โดยรวมอยู ่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบว่าปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงิน 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

เท่ากับ 4.24 ด้านอัตราเงินเฟ้อ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ตามล าดับ ปัจจัยด้านเทคโนโลยีและการเมือง พบว่า 

สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เท่ากบั 4.02 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพิชมญชุ์ 

มูลรัตน์ (2560) ไดท้ าการศึกษา พฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานท่ีท างานในเทศบาล

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา พบว่า ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในการออม ดา้นสังคม

และการเมืองท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิก กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัในเร่ืองสวสัดิการต่าง ๆ  

ท่ีไดรั้บ ความตอ้งอุปโภค บริโภค ทศันคติของบุคคลรอบขา้ง และความมัน่คงของงานท่ีท าในปัจจุบนั  

  จากการศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ  

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ พบว่า บุคลากรภาครัฐมีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นแรงจูงใจส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ลงทุนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความ

ตอ้งการดา้นปัจจยั 4 มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดเท่ากบั 4.35 รองลงมา คือ ดา้นความมัน่คงในชีวิตหรือทรัพยสิ์น ค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.32 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การไดรั้บสิทธิพิเศษจากสินทรัพยท่ี์ท่านลงทุน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 

ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslor’s Hierarchy of Needs Theory) เป็นทฤษฎี

จิตวิทยาท่ี อบัราฮมั เอช. มาสโลว ์ระบุวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

    ควรมีการส่งเสริมความส าคญัของการลงทุนทางการเงินให้แก่บุคลากรภาครัฐ ให้ตระหนักถึงการ

วางแผนทางการเงิน เพื่อป้องกนัการเกิดปัญหาทางการเงินในอนาคต  

     สถาบนัการเงินควรเพิ่มรูปแบบของผลิตภณัฑ ์ผลตอบแทน อตัราดอกเบ้ีย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการ

ลงทุนทางการเงิน 

  สถาบนัครอบครัว ควรใหค้วามส าคญัและมีการปลูกฝังบุคคลในครอบครัวให้ตระหนกัถึงประโยชน์

ของการลงทุนทางการเงิน รวมทั้งสร้างวินยัและสร้างความตระหนกัดา้นพฤติกรรมทางการเงิน 

ในอนาคต   
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