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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1. เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของ
กลุ่ม Gen Y ใน กรุงเทพมหานคร 2. เพื่อศึกษาถึงการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม Gen Y ใน 

กรุงเทพมหานคร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ กลุ่มคน Gen Y ท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 27-44  (เกิดปี 2523-2540)  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  เน่ืองจากไม่สามารถระบุจ านวนประชากร ในการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจะใชสู้ตรการค านวณของ 

Cochran เพื่อค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่าง  ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ 

แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชท้ั้งสถิติเชิงพรรณนาไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

สถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ ใชส้ถิติ T-test, ANOVA และการถดถอย ในการทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม สถิติ F-Test แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way Analysis 

of Variance ใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของตวัแปรมากกว่า 2 กลุ่ม  และ การวิเคราะห์ถดถอยพหุ(Multiple 

Linear Regression Analysis) 
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ผลการวิจยั พบว่า 1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 เป็น

พนกังานบริษทัเอกชน จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 68.8 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน 

335 คน คิดเป็นร้อยละ 88.8 มีรายไดร้วมต่อเดือน 30,001 – 40,000 บาท จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 50.2 และ 

ค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 

ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงินของกลุ่ม 

Gen Y ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของ

การวางแผนทางการเงิน อยู่ในระดับมาก (X̅  = 3.45, S.D.= .340) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.45, S.D.= .487) 

รองลงมาคือดา้นวตัถุประสงค์หรือแรงจูงใจในการการวางแผนทางการเงิน (  X̅  = 3.45, S.D. = .487) และ

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจวางแผนทางการเงินดา้น ( X̅  = 3.26, S.D. = .436) 

 ผลการวิจยัพบว่า สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนัมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยั

เกษียณของกลุ่ม Gen Y  ในกรุงเทพมหานคร ท่ีแตกต่างกนั และ สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นสังคมมีผลต่อการ

วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีผลต่อการวางแผน

การเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

ค าส าคัญ  :  กลุ่มคน Gen Y, การวางแผนทางการเงิน , การเกษียณอาย ุ

Abstract 

This research has the following objectives 1. To study the  Investigate the factors affecting retirement 

financial planning among Generation Y in Bangkok. 2. To Study the retirement financial planning of Generation 

Y in Bangkok. 

The population used in this study consists of Gen Y individuals aged 27-44 (born between 1980-1997) in 

the Bangkok metropolitan area. Since the exact population number could not be determined, Cochran's formula 

was used to calculate the sample size, resulting in a sample of 400 individuals.. The data collection tool employed 

was a questionnaire. Data analysis utilized both descriptive and inferential statistics, Frequency, percentage, 

mean, and standard deviation.and T-test, ANOVA, and regression analysis were used to test hypotheses and 

analyze differences between independent and dependent variables. The F-Test in the form of One-Way Analysis 



 

 

of Variance (ANOVA) was used to test the differences between the means of more than two groups. 

Additionally, Multiple Linear Regression Analysis was employed.. 

The research findings revealed that : 1 )  The majority of respondents were female, with a total of 219 

respondents accounting for 45.3%.Private company employees constituted 275 respondents, making up 

68.8%.Those with a bachelor’s degree or equivalent were 335 respondents, which is 88.8%. Monthly income 

between 30,001 – 40,000 Baht was reported by 201 respondents, representing 50.2%. Monthly expenses 

between 10,001 – 20,000 Baht were reported by 178 respondents, accounting for 44.5%..  2 )  The  Overall, the 

level of understanding on financial planning factors was high (X̅ = 3.45, S.D. = 0.340).  The highest average 

was in the understanding of financial planning (X̅ = 3.45, S.D. = 0.487). The next highest was in the purpose or 

motivation for financial planning (X̅ = 3.45, S.D. = 0.487).  The lowest average was in the influence of decision-

makers on financial planning (X̅ = 3.26, S.D. = 0.436). Hypothesis 1: Different personal factors affect financial 

planning for retirement among Gen Y in Bangkok differently. Hypothesis 2: Social factors influence financial 

planning for retirement among Gen Y in Bangkok. Overall, social factors have an impact on retirement financial 

planning for Gen Y in Bangkok. 

Keywords : Gen Y, financial planning, retirement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทน า 
รัฐบาลเล ็ง เห ็นความส าคญัของปัญหาที ่จะ เก ิดขึ้นในอนาคตจากการเข า้ สู่ส ังคมผู ส้ ูงอายุ 

ทางรัฐบาลจึงไดจ้ดัตั้งพระราชบญัญตัิกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ.2558 ขึ้นมา หลงัจากไดส้ั ่งแกไ้ข
กฎหมายเร่ืองการใช้กองทุนการออมแห่งชาติ ตั้งแต่ พ.ศ.2554 โดยกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ.2558 น้ีเป็น
นโยบายของรัฐบาลเพื่อที่จะส่งเสริมให้ผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรืออยู่นอกระบบ บ าเหน็จ บ านาญของรัฐ
หรือกองทุนเอกชนที่มีนายจา้งสมทบ ที่ซ่ึงคาดการณ์ว่าจะมีอยู่ประมาณ 24.6 ลา้นคน จากสถิติในปี พ.ศ.
2555 รวมถึงกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีประมาณ 13.36 ลา้นคน ท่ีจะเป็นผูมี้งานท าในอนาคต ไดฝึ้กวินัยการ
ออมเงินเพื่อใชด้ ารงชีพหลงัเกษียณโดยรัฐจะช่วยจ่ายสมทบให้ส่วน หน่ึง และเมื่อผูอ้อมมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ก็จะไดรั้บเงินบ านาญเป็นรายเดือนตลอดชีพ ถือเป็นการ สร้างหลกัประกนัให้กบัชีวิตในยามที่ไม่มี
รายไดป้ระจ าและเป็นส่วนหน่ึงของการลดความเหล่ือมล ้าของสังคมจากการท่ีผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีปัญหาดา้น
ความมัน่คงทางการเงิน ย่อมส่งผลท าให้ผูสู้งอายุกลุ่มน้ีมี การบริโภคน้อย ท าให้มีอุปสงค์มวลรวมลดลง และ
ส่งผลเสียต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (ศุภเจตน์ จนัทร์สาส์น , 2558) นอกจากการส่งเสริมจากรัฐบาล
แลว้ การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ สามารถใช้เคร่ืองมือทางการเงิน อ่ืนๆ ซ่ึงประกอบดว้ย  

1) เงินฝากออมทรัพย ์2) เงินฝากประจ าา 3) ตราสารหน้ี 4) ตราสารทุน 5) สลากธนาคารออมสิน 
6) สลากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) และ 7) กองทุนรวม ซ่ึงในการวางแผนทาง
การเงินเราจะตอ้งเขา้ใจลกัษณะ ประเภท และความเส่ียงของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงจะช่วยให้เราวางแผน
การเงินท่ีถูกตอ้ง (ธนาคารแห่งประเทศไทย ,2560) 

การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณนั้นมีหลายรูปแบบ เพราะเป้าหมาย ทศันคติ ความตอ้งใช้เงิน
หลงัการเกษียณนั้นของแต่ละคนไม่เหมือนกนัรวมถึงระยะเวลาการใช้ชีวิตหลงัเกษียณไม่เท่ากนั บางจึงคน
เลือกออมเงินในธนาคาร  บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพยสิ์นเช่น บา้น ที่ดิน ทองค า นาฬิกา เป็นตน้ บางคน
เลือกลงทุนในรูปแบบกองทุน ตามเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงแต่ละคนมีการยอมรับความเส่ียงไม่เท่ากนั ดงันั้น
การวางแผนเพื ่อวนัเกษียณตอ้งจดัท าแผนการออมและลงทุนเพื ่อการเกษียณให้เหมาะสมกบัตวัเอง  
(ปรีชา กิจโมกข์,2554) 

จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินเพื ่อวยัเกษียณ โดยศึกษาจากกลุ่มคนวยัท าางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพว่ามีวิธีการจดัการ
ทางการเงินอย่างไร ทั้งค่าใช้จ่ายดา้นด ารงชีพ ค่าใช้จ่ายดา้นสาธารณสุข การดูแลผูสู้งอายุมจ านวนสูงขึ้นมาก 
ถา้ผูสู้งอายุ ไม่มีการเตรียม ความพร้อม ในการเกษียณอายุอาจจะท าให้ประสบกบัปัญหาในการด าเนินชีวิต
และจะกลายเป็นปัญหาระดบัประเทศได้ วิจยัน้ีจะสามารถวิเคราะห์และช่วยสร้างเสริมให้ผูค้นวยัท างาน 



 

 

Generation Y มี ความรู้ ความเขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญั ของการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อ
สามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณไดอ้ย่างงเหมาะสม  
วัตถุประสงค์การวิจัย   

1.  เพื่อศึกษาถึงปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย เกษียณของกลุ่ม Gen Y ใน 
กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาถึงการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม Gen Y ใน กรุงเทพมหานคร 
สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 :  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกันมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม  
Gen Y  ในกรุงเทพมหานคร ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2 :  ปัจจัยด้านสังคมมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y  
ในกรุงเทพมหานคร  
กรอบแนวความคิดการวิจัย 

        ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)              ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ (Nominal) 

2. อาชีพ (Nominal) 

3. ระดบัการศึกษา (Ordinal) 

4. รายไดเ้ฉล่ีย (Ordinal) 

5. ค่าใชจ่้าย (Ordinal) 

การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม 

Gen Y (Interval) 

- ประเมินฐานการเงิน 

- ก าหนดเป้าหมาย 

- วางแผนการลงทุน 

- ด าเนินการตามแผน 

- ตรวจสอบและปรับแผน 
ปัจจัยด้านสังคม (Interval) 

1 วตัถุประสงคใ์นการวางแผนทาง 

การเงินส่วนบุคคล 

2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของ 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

3. ผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจ 



 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากรศาสตร์ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีคือ กลุ่มคน Gen Y ท่ีมีอายุอยู่
ในช่วง 27-44  (เกิดปี 2523-2540)  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวางแผนทางการเงินและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน 

2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ดงัน้ี 
2.1.1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ, อาชีพ, ระดบัการศึกษา, รายไดร้วม

ต่อเดือน, ค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือน  
2.1.2 ปัจจยัด้านสังคม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงิน , ความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงิน, ผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม Gen Y 

(Interval) ได้แก่ การประเมินฐานการเงิน, การก าหนดเป้าหมาย, การวางแผนการลงทุน, 
การด าเนินการตามแผน, การตรวจสอบและปรับแผน 

 3. ขอบเขตดา้นพื้นท่ีในการวิจยัคร้ังน้ี คือ กลุ่มคน Gen Y ท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 27-44  (เกิดปี 2523-2540)  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 4. ขอบเขตดา้นเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยู่ระหวา่งวนัท่ี 1 
เมษายน ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2567 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การวางแผนทางการเงิน หมายถึง การวางแผนทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด เป็นการ
วางแผนเงินในอนาคตของตน โดยต้องค านึงรายรับและรายจ่าย ให้สอดคล้องกันพร้อมทั้ งให้ 
ความส าคญักบัเป้าหมายของเงินท่ีมีอยูแ่ต่ละคนมีเป้าหมายและการจดัการเงินแตกต่างกนั แต่ทุกคนต้อง
จดัการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้พียงพอต่อการใชจ่้ายของตน 

2. การเกษียณอาย ุหมายถึง ครบกาหนดอายรัุบราชการ ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือการท างานเม่ือผูน้ั้น
มีอายุครบ 60 ปี เป็นอายุเกษียณจากการท างาน นับเป็นการเกษียณอายุโดยบังคบั ไม่ใช่โดยความ  
สมคัรใจ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554) 

3. กลุ่ม Gen Y หรือ Generation Y หมายถึง กลุ่มคนท่ีระหว่าง 27-44 ปี หรือปีเกิดอยู่ระหว่าง พ.ศ. เกิดปี 
2523 - 2540   (กรมสุขภาพจิต,2563)   

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย : ผลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินและรูปแบบการการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของกลุ่ม Gen Y ใน
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะส่งผลการเตรียมความพร้อมตวัเขา้สู่สังคมผูสู้งอายใุนอนาคตของประเทศไทย 



 

 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
ทฤษฎีเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ (Economics Concepts and Theories) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ ท าแผนทางการเงินส่วนบคุคล 
ซ่ึงอาจจะเปรียบเทียบไดก้บัการวางแผนการเดินทาง โดยจะตอ้งมีการส ารวจเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการและสถานะ
ทางการเงินในปัจจุบนัเพื่อท่ีจะสามารถน าไปก าหนดแนวทางในการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย ท่ีตอ้งการ เช่นเดียวกบั
การวางแผนการเดินทางซ่ึงจะตอ้งมีการส ารวจจุดเร่ิมตน้และ จุดหมายปลายทาง เพื่อท่ีจะสามารถก าหนดเส้นทางท่ี
เหมาะสม การก าหนดแนวทางใน การเดินทางน้นั จะตอ้งมีการส ารวจเงินท่ีมีอยู่ระยะเวลาท่ีตอ้งใชเ้งิน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายรวมทั้อาจตอ้งศึกษาสภาพภูมิอากาศ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการเดินทาง ทั้งน้ีการวางแผนทางการเงินก็
จ าเป็นตอ้งมีการส ารวจถึงสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ เพื่อท่ีจะสามารถก าหนดทางเลือกในการลงทุนท่ีเหมาะสมใน
ขณะนั้น ๆ ดงันั้น ผูว้างแผนทางการเงินจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ดงัน้ี  

1. มีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้สามารถวางแผนการใชจ่้ายและการ ลงทุนไดอ้ย่างเหมาะสมกบั
ภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น เช่น การติดตามขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัอตัราเงินเฟ้อ เน่ืองจากอตัราเงินเฟ้อจะเป็นตวับ่งบอก
ถึงระดบั ราคาสินคา้/ บริการ ท่ีผูบ้ริโภคจะตอ้งจ่ายในอนาคต ถา้หากอตัราเงินเฟ้อมีแนวโนม้ปรับตวัสูงขึ้น ยอ่มส่งผล
ท าให้อ านาจการซ้ือของเงินท่ีมีอยู่ลดลงและส่งผลกระทบต่อแผนการใช้จ่ายเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้นอกจากนั้นแลว้ตวัเลขจดและการว่างงานต่าง ๆ ก็จะส่งผลต่อระดบัของรายไดข้องแต่ละบุคคล รวม
ไปถึงเสถียรภาพของรายได ้เน่ืองจากถา้หากตวัเลขจดเพิ่มแนวโนม้ลดลงและอตัราการว่างงานท่ีสูงขึ้น ก็อาจส่งผลท า
ให ้ตอ้งมีการลดเงินเดือนหรือเลิกจา้งานเกิดขึ้นไดใ้นท่ีสุด  

2. เศรษฐศาสตร์ เป็นการศึกษาแนวทางในการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง จ ากดั เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของมนุษยท่่ี์มีอยู่อยา่งไม่จ ากดั ดงันั้นการวางแผน ทางการเงินจงมีความจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในแนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ เน่ืองจากการวางแผนทางการเงินตอ้งอาศยัแนวคิดในการบริหารเงินซ่ึงมีอยู่อยา่งจ ากดั ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด  

3. มีความรู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์มหาภาค ซ่ึงสามารถคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจรวมทั้ง
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแผนในการใชจ่้ายเงินและแผนในการ
ลงทุนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้น การวางแผนการเงิน จึงตอ้งมีความรู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 12 มหาภาค
เน่ืองจากในการวางแผนการเงินการลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิเคราะห์ราคา หลกัทรัพยน์ั้น นอกจากนั้น ยงัตอ้งมี
ความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองของเศรษฐกิจโดยรวม เพื่อท่ีจะน าขอ้มูลจากรายงานทางเศรษฐกิจ ไปวิเคราะห์ถึงภาวะและ
ผลกระทบท่ีมีต่อ ตลาดการเงิน ภาวะอุตสาหกรรม และผลประกอบการ ซ่ึงจะส่งผลต่อการวางแผนการลงทุน ดงัการ
วางแผนทางการเงินจึงมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลและการ วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริโภคของภาคเอกชน 
การลงทุน และการจา้งงาน เน่ืองจาก ขอ้มูลเหล่าน้ีหากแนวโนม้ลดลงยอ่มบ่งบอกถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีก าลงัตกต ่า ซ่ึงจะ



 

 

ส่งผลต่อเน่ืองท าให้ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) และส่งผลสืบเน่ืองถึงยอดขาย และก าไรของกิจการ 
ท่ีลดลงนั้น  
พฤติกรรมการลงทุน (Liquidity Preference Theory) 

แนวคิดเร่ืองพฤติกรรมการลงทุน (Investment Behaviour) เป็นแนวคิดท่ีอธิบายว่าผูล้งทุนมีหลักเกณฑ์  
ในการตดัสินใจลงทุนอย่างไร โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีความเส่ียง ซ่ึงผูล้งทุนแต่ละคนก็จะมีความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั
ไป ผูล้งทุนท่ีกลวัความเส่ียงไม่มากก็จะเลือกลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ใหผ้ลตอบแทนในระดบัสูงโดยยอมรับความเส่ียงท่ี
สูงได ้ในขณะท่ีผูล้งทุนบางคนกลวัความเส่ียงมากก็จะเลือกลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียงต ่าและพอใจในระดบั
อตัราผลตอบแทนท่ีค่อนขา้งต ่า พฤติกรรมน้ี เรียกว่า ผูล้งทุนมีความชอบในความเส่ียง (Risk Preference) แตกต่างกนั 
หากจดัประเภทของผูล้งทุนตามพฤติกรรมการลงทุน อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. ผูท่ี้ชอบความเส่ียง (Risk Lover) หมายความว่า ภายใตท้างเลือกท่ียติุธรรม ผูท่ี้ชอบความเส่ียง   จะยินยอมท่ี
จะเส่ียงเพื่อโอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีมากกวา่ 

2. ผูท่ี้เป็นกลาง (Risk Neutral) หมายความว่า ผูท่ี้จะเลือกลงทุนโดยตดัสินใจจากอตัราผลตอบแทน โดยระดบั
ความเส่ียงไม่มีผลต่อการตดัสินใจ 

3. ผูไ้ม่ชอบความเส่ียงหรือตอ้งการหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Averse) หมายความวา่ภายใตท้างเลือกท่ียติุธรรม 
ผูท่ี้ไม่ชอบความเส่ียงจะเลือกลงทุนในทางเลือกท่ีมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด 
พฤติกรรมการลงทุนของผูล้งทุนส่วนใหญ่มกัจะเป็นผูล้งทุนท่ีไม่ชอบความเส่ียงหรือตอ้งการหลีกเล่ียงความเส่ียงโดย
พฤติกรรมการลงทุนของผูห้ลีกหนีความเส่ียงน้ี เช่น หากผูล้งทุนมีทางเลือกในการลงทุน 2 ทางเลือกดว้ยเงินลงทุน 1 
บาท ทางเลือกท่ีหน่ึงให้ผลตอบแทนรวมตน้ทุน 2 บาท ทางเลือกท่ี 2 ให้ผลตอบแทนรวมตน้ทุน 3 บาท โดยทั้งสอง
ทางเลือกให้ผลตอบแทนท่ีแน่นอน เม่ือให้ผูล้งทุนตดัสินใจลงทุนในทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง  โดยไม่มีเง่ือนไข ผู ้
ลงทุนยอ่มเลือกทางเลือกท่ีสอง เพราะใหผ้ลตอบแทนท่ีมากกวา่ภายใตร้ะดบัความเส่ียง      ท่ีเท่ากนั ในท านองเดียวกนั 
ถา้มีทางเลือกในการลงทุน 2 ทางท่ีมีอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัเท่ากนั ผูล้งทุนย่อมเลือกทางเลือกท่ีมีความเส่ียงต ่า
กว่า ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าส าหรับผูล้งทุนท่ีหลีกหนีความเส่ียงนั้นท่ีระดบัอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัค่าหน่ึง ผูล้งทุน
ชอบทางเลือกท่ีมีความเส่ียงต ่ากวา่และท่ีระดบัความเส่ียงค่าหน่ึง ผูล้งทุนชอบทางเลือกท่ีมีอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงั
สูงกว่า อย่างไรก็ตาม หากมีการลงทุน 2 ทางเลือกท่ีมีอตัราผลตอบแทนท่ีคาดหวงัไม่เท่ากนัและมีความเส่ียงท่ีต่างกนั 
การตดัสินใจลงทุนในทางเลือกใด จะขึ้นอยู่กบัระดบัความกลวัความเส่ียงท่ีต่างกนัของผูล้งทุนนั้น      ผูล้งทุนท่ีกลวั
ความเส่ียงนอ้ยกวา่จะกลา้เผชิญกบัความเส่ียงจากการลงทุนไดม้ากกวา่ โดยคาดหวงัท่ีจะไดรั้บอตัราผลตอบแทนท่ีมาก
ขึ้นเพื่อชดเชยกบัความเส่ียงท่ีจะตอ้งเผชิญ ส่วนชดเชยความเส่ียง (Risk Premium) หมายถึง อตัราผลตอบแทนส่วนท่ีสูง
กว่าอตัราผลตอบแทน   ท่ีไม่มีความเส่ียง กล่าวคือ อตัราผลตอบแทนท่ีไม่มีความเส่ียงนั้นเป็นอตัราผลตอบแทนท่ีผู ้
ลงทุนตอ้งการ หากเขาคิดวา่มีความแน่นอนในการไดรั้บเงินคืนและไดรั้บผลตอบแทนตามท่ีคาดไว ้แต่ในสภาวะความ



 

 

เป็นจริงอาจเป็นไปไดท่ี้เขาจะไม่ไดรั้บเงินตามจ านวนและตามเวลาท่ีคาดไว ้การลงทุนใดมีโอกาสท่ีจะไม่ไดรั้บเงิน    
ตามท่ีคาดไวสู้ง ผูล้งทุนยอ่มตอ้งการส่วนชดเชยความเส่ียงจากการลงทุนนั้นสูงตามไปดว้ย 
แนวคิดด้านการเงินเชิงพฤติกรรม (Behavioural Finance) 

มนุษยต์ามสมติฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ (Homo Economicus) คือ มนุษยท่ี์มีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์อยา่ง
สมบูรณ์ อันประกอบไปด้วย การตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล (Unbounded rationality) ควบคุมตนเองได้ อย่างไร้
ขีดจ ากัด (Unbounded willpower) ค านึงถึงความพอใจสูงสุดอย่างไร้ขีดจ ากัด (Unbounded Selfishness) จึงท าให้เกิด 
“เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม” (Behavioural Economic) ซ่ึงเป็นสาขาวิชาท่ีมุ่งศึกษาถึงกระบวนการการตดัสินใจของมนุษย ์
โดยเป็นการน าทฤษฎีดา้นเศรษฐศาสตร์ผสมผสานเขา้กบัทฤษฎีทางจิตวิทยา 
“การเงินเชิงพฤติกรรม” (Behavioural Finance) ซ่ึงเป็นสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกันเป็นหลัก เป็นการน าทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การเงินมาผสมผสานเขา้กบัทฤษฎีทางจิตวิทยา เพื่อน ามาใชอ้ธิบายการตดัสินใจและพฤติกรรมต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นของนกัลงทุน โดยความผิดพลาดในการลงทุนท่ีมากจากพฤติกรรมการตดัสินใจ ของผูล้งทุนนั้น มีสาเหตุส าคญั
มาจากอคติ (Bias) ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงเลือกอคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัเป็นหลกัมาท าการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
1. Present Bias คือ อคติท่ีเกิดจากการให้น ้ าหนักกบัปัจจุบนัมากกว่าอนาคตของนักลงทุน เช่น การใช้จ่ายใชจ่้ายบตัร
เครดิต การจับจ่ายใช้สอยท่ีมากเกินความจ าเป็นในปัจจุบัน ท าให้เหลือเงินไม่เพียงพอส าหรับท่ีจะมาลงทุน 
(คณะกรรมการกากบัหลกัทรัพย,์ 2556)  
2. Procrastination Bias คือ อคติท่ี เกิดจากการละเลย การผลดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ใส่ใจในการคน้ควา้หาขอ้มูลของนกั
ลงทุน เช่น ผูล้งทุนไม่ศึกษารายละเอียดถึงประเภทและความหลากหลายของหลกัทรัพย ์หรือตดัสินใจโดยไม่ศึกษาให้
ดีเสียก่อน (คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย,์ 2556) ท าใหน้กัลงทุนไม่อาจบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตั้งไว ้ 
3. Regret Aversion Bias คือ อคติท่ีเกิดจากการกลวัการตดัสินใจ อนัเป็นผลมาจากการท่ีนักลงทุนกลวัการสูญเสียจาก
การตดัสินใจลงทุนท่ีผิดพลาด ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม (Loss Aversion) คือ ท าให้นกัลงทุนมกัจะถือหุ้นไปเร่ือย ๆไม่
ยอมขาย (Cut Loss) แมว้า่หุน้นั้นจะท าใหข้าดทุน เพราะ คาดหวงัวา่ในอนาคตราคาหุน้อาจจะปรับตวัสูงขึ้นได ้และนกั
ลงทุนท่ีกลวัความสูญเสียมกัจะเทขายหุ้นท่ีราคาก าลงัเพิ่มสูงอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากกลวัท่ีจะไม่ไดก้  าไร (ชนธัฌา ศิว
โมกษธรรมและ สรร พวัจนัทร์, 2548) 
แนวคิดเกีย่วกบัการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ  

การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ หมายถึง กระบวนการในการวาง แผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลงั
เกษียณอายุภายใตพ้ื้นฐานท่ีเป็นไปได้เพื่อก าหนดกลยุทธ์และแนวทาง ท่ีจะท าให้แผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลงั
เกษียณอายนุั้นบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555, น. 563)  
ความส าคญัของการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุรัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2555, น. 564-566) ไดแ้บ่งปัจจยัส าคญัท่ีท า
ใหบุ้คคล จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนชีวิตเพื่อวยัเกษียณออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 



 

 

1. การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร จากความกา้วหนา้ทางดา้น เทคโนโลยทีางการแพทยท่ี์ท าใหค้นมี
สุขภาพอนามยัท่ีแข็งแรงและอายุยืนยาวขึ้น ประกอบกับอตัรา การเกิดของประชากรท่ีมีจ านวนลดลง เป็นผลให้
โครงสร้างประชากรไทยมีการเปล่ียนแปลงจากสังคม ของประชากรวยัแรงงานไปสู่ประชากรวยัสูงอายุมากขึ้น จาก
สภาวะดังกล่าว หากบุคคลไม่ตอ้งการเป็นผูสู้งอายุท่ีต้องพึ่งพิงสวสัดิการ ของรัฐซ่ึงอาจมีไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผูสู้งอายุท่ีเพิ่มขึ้น ไม่ตอ้งการฝากชีวิตในบั้นปลายไวก้บัสวสัดิการ ของรัฐท่ีไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการชีวิต
ในวยัเกษียณของแต่ละบุคคลไดท้ั้งหมด แต่ตอ้งการ สร้างสวสัดิการในยามเกษียณอายุให้สามารถรักษาคุณภาพชีวิต
ในช่วงหลงัเกษียณได้ตามความ ตอ้งการของตนเองแลว้ บุคคลก็ควรให้ความส าคญัและเตรียมความพร้อมเพื่อวยั
เกษียณตั้งแต่วยัท างาน 

 2. ประชากรมีอายุยืนยาวมากขึ้น ดังท่ีได้กล่าวแล้วว่า ในปัจจุบันวิทยาการ ทางด้านการแพทย์มีความ
เจริญกา้วหนา้ ส่งผลให้บุคคลมีอายุยืนยาวมากขึ้น นั้นหมายความว่าบุคคล มีช่วงชีวิตในวยัเกษียณท่ียาวนานขึ้นและ
หากพิจารณาทางดา้นการเงินแลว้ ย่อมหมายถึง บุคคลตอ้ง สะสมเงินไวเ้พื่อใชใ้นวยัเกษียณจ านวนมากเพิ่มขึ้นตามไป
ดว้ย เม่ือบุคคลมีแนวโนม้อายยุนืขึ้น ส่งผลใหก้ารใชชี้วิตในช่วงเกษยีณอาย ุยาวนานขึ้น ท าใหบุ้คคลมีความจ าเป็นตอ้ง
เตรียมความพร้อมดา้นการเงินเพื่อวยัเกษียณมากขึ้นกวา่ใน อดีต และวยัท างานท่ีสร้างรายไดก้็จะตอ้งสะสมเงินออมใน
จ านวนท่ีมากขึ้นดว้ย เพื่อใหเ้พียงพอต่อวยั เกษียณท่ียาวนานขึ้น  

3. การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม ในอดีตสังคมไทยจะเป็นครอบครัวขนาด ใหญ่ สมาชิกในครอบครัวอาศยั
อยู่รวมกนัท าให้สามารถพึ่งพาอาศยัและดูแลซ่ึงกนัและกนัได ้แต่ในปัจจุบนัวิถีชีวิตของคนไทย เปล่ียนไปเน่ืองจาก
บุตรหลานตอ้งออกไปท างานนอกบา้นและแยกครอบครัวออกไปอยู่ตามล าพงั มีลกัษณะเป็นครอบครัวเดียวมากขึ้น 
ดงันั้น จึงเป็นการยากท่ีผูสู้งอายจุะพึ่งพิงลูกหลานไดเ้หมือนครอบครัวไทยในอดีต ดว้ยเหตุน้ีบุคคลควรวางแผนเพื่อวยั
เกษียณของตนเองไวใ้นยามท่ี เร่ิมตน้ท างาน และมีรายไดเ้พื่อไม่เป็นภาระใหก้บัลูกหลานในยามท่ีเกษียณอายแุลว้  

4. การเกษียณอายุก่อนก าหนด การเกษียณอายุก่อนก าหนดอาจมาจากการ เกษียณดว้ยความสมคัรใจ คือ ได้
ก าหนดอายุการเกษียณไวล้่วงหน้า และหากมีการเตรียมความพร้อม เพื่อวยัเกษียณไวแ้ลว้ก็จะท าให้ใช้ชีวิตหลงัวยั
เกษียณไดอ้ยา่งมีความสุข หรืออาจเป็นการเกษียณอาย ุก่อนก าหนดท่ีไม่ไดส้มคัรใจซ่ึงอาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น ใน
สภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง วิกฤติทางการเงินอาจเกิดขึ้นไดต้ลอดเวลาส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือองคก์ร 
ธุรกิจผูว้า่จา้ง แรงงานทั้งหลายอาจตอ้งปิดกิจการ หรือตอ้งเลิกจา้งงานไปบางส่วนเพื่อใหกิ้จการอยู่รอด จากสภาพ การ
ท างานดงักล่าวอาจท าให้บุคคลไม่ไดเ้ป็นผูเ้ลือกเองว่าจะเกษียณอายเุท่าใด เพราะอาจถูก สถานการณ์บงัคบัให้เกษียณ
หรือตอ้งเลิกท างานเร็วกว่าท่ีก าหนดไวห้รืออาจเกิดจากความไม่พร้อม ดา้นสุขภาพร่างกายท่ีไม่สามารถท างานต่อไป
ไดห้รืออาจเกิดจากความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีท่ีมี การเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว หลายองคก์รไดมี้การพฒันา
เคร่ืองมือต่างๆ เขา้มาท างานแทนคน จึ ท าให้บางหน้าท่ีไม่ตอ้งใช้แรงงานคนอีกต่อไป จากสาเหตุท่ีท าให้มีการ



 

 

เกษียณอายกุ่อนก าหนดจะดว้ย ความสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจก็ตาม บุคคลจ าเป็นท่ีจะตอ้งเตรียมความพร้อมและมีการ
วางแผนเพื่อวยั เกษียณไวทุ้กสถานการณ์  
องค์ประกอบส าคัญในการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ สถาบันพัฒนาบุคลากรธุรกิจหลักทรัพย์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2546, อ้างถึงใน ธิดารัตน์อติชาตนันท์และ แพรวพรรณ มังคลา 2554, น. 18) แบ่ง
องคป์ระกอบ ส าคญัในการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายไุดด้งัน้ี 

1. ระดบัความสามารถในการรับความเส่ียง  
2. ระยะเวลาของการลงทุน  
3. สภาพคล่อง สภาพคล่องของการลงทุน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ ประชาชนเจเนอเรชัน่วายท่ีอาศยัอยูใ่นเขตในกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอย่าง ใชสู้ตรการหาขนาดตวัอย่างท่ีไม่ทราบจ านวนประชากร และไดก้ าหนด ค่าความเช่ือมัน่ 95% 

ความผิดพลาดท่ียอมรับไดไ้ม่เกิน 5% ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 385 คนและเพิ่มจ านวนขนาดตวัอย่าง 5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งไดเ้ท่ากบั 15 คน รวมขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 400 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี คือ การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น
โดยการศึกษา ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการการก าหนดแบบโครงสร้างของ
แบบสอบถาม และไดค้รอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงค์ในการศึกษาคร้ังน้ี โดย แบบสอบถาม ประกอบดว้ย
ค าถาม 4 ส่วนไดแ้ก่  

ส่วนท่ี 1 ค าถามคดักรอง  
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลส่วนบุคคล   
ส่วนท่ี 3 ปัจจยัท่ีดา้นสังคมและการวางแผนทางการเงิน 
ส่วนท่ี 4 ปัจจยัดา้นการวางแผนทางการเงิน 

วิธีสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
2. ประสานงานกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของกลุ่มตวัอย่างในการตอบขอ้ค าถามตามเคร่ืองมือแต่ละชุดให้สมบูรณ์ 

แลว้น าผลการตอบไปจดัท าและวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป โดยมีการก าหนดกลุ่มตวัอย่าง แหล่งขอ้มูลท่ี
ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

3.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง 



 

 

เพื่อการเก็บขอ้มูล และน ากลบัมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูล  
3.2 ข้อ มู ล ทุ ติ ย ภู มิ  ( S e c o n d a r y  d a t a )  ไ ด้จ า ก ก า ร ค้น ค ว้า  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม เ อ ก ส าร 

และแนวคิดทฤษฎีของนกัวิชาการต่าง ๆ รวมถึง ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการสังเคราะห์ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการวางแผนเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y รวมถึงน ามาใช้ในการออกแบบแบบสอบถาม
ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี  
4. ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปท าการทดสอบคุณภาพและความน่าเช่ือถือ ดว้ยเคร่ืองมือ 2 

ส่วน คือ  ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) และ ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. การวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอ้างอิง ( Inferential statistic) ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ T-test 
One-Way ANOVA และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 เป็นพนกังานบริษทัเอกชน จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อย

ละ 68.8 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน 335 คน คิดเป็นร้อยละ 88.8 มีรายไดร้วมต่อเดือน 

30,001 – 40,000 บาท จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 50.2 และ ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท 

จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5  

2. สรุปผลการวิเคราะห์ระดับความส าคัญของปัจจัยเร่ืองความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการวางแผน

ทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณของกลุ่ม Gen Y   ในกรุงเทพมหานคร ผลการ

วิเคราะห์ผูว้ิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงิน

ของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัเร่ืองความรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองของการวางแผนทางการเงิน อยูใ่นระดบัมาก 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสังคมเร่ืองความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการ
วางแผนทางการเงินของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ผูว้ิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
ปัจจยัดา้นสังคมเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงินของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นสังคมเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงิน
ของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัปานกลาง 



 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 

ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามเพศโดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า T-test  ภาพรวมพบว่า P-Value มีค่ามากกว่า 0.05 (P-Value = 0.524)  

แสดงว่าเพศท่ีต่างกันมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม  Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึง ไม่สอดคลอ้งกับงานของคนึงนิจ พลค ามาก (2565) 

ไดศึ้กษาการวิจยัเร่ืองการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวยัเกษียณอาย ุของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน

พิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทส าเด็จพระเจา้อยู่หัว (องคก์ารมหาชน) พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัไม่มี

ผลต่อการออมท่ีแตกต่างกัน ของเจ้าหน้าท่ีส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทส าเด็จ  

พระเจา้อยูห่วั (องคก์ารมหาชน)  

ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามอาชีพ โดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่า P-Value พบว่า ภาพรวม กลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี

อาชีพแตกต่างกันมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณแตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีเท่ากบั 

.009 ซ่ึงนอ้ยกว่าระดบันยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการ

เกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า เอฟ (F-test) 

พบว่า ใน ภาพรวม กลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นด้าน

สังคมมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีเท่ากบั .000 ซ่ึงนอ้ย

กวา่ระดบันยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั .05  

ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามรายได้รวมต่อเดือนโดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่า เอฟ (F-test) พบว่า ใน ภาพรวม กลุ่ม Gen Y 

ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีรายไดร้วมต่อเดือน  แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นดา้นสังคมมีผลต่อการวางแผนทาง

การเงินเพื่อการเกษียณแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีเท่ากับ .000 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยส าคญัทาง 

สถิติท่ีระดบั .05  

ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามค่าใช้จ่ายรวมโดยใช้สถิ ติทดสอบด้วยค่ า  เอฟ (F-test) พบว่า  ใน ภาพรวม กลุ่ม  Gen Y 

ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือน  แตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นด้านสังคมมีผลต่อการวาง  



 

 

แผนทางการเงินเพื่อการเกษียณแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีเท่ากับ .033 ซ่ึงน้อยกว่าระดับ 

นยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั .05  

สมมติฐานท่ี 2 

 ปัจจยัดา้นสังคม โดยภาพรวมและรายดา้น 1.วตัถุประสงคใ์นการวางแผนทางการเงิน 2. ความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงิน 3. ผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจ มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อวยั
เกษียณของกลุ่ม Gen Y  มีผลต่อ การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของกลุ่ม Gen Y ในกรุงเทพมหานคร
สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของ รักษสุ์ดา เหล่าคา (2563) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรชั้นสูง วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ การศึกษาพบว่า 
ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
เน่ืองดว้ยงานวิจยัในคร้ังน้ี เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณ  

ของกลุ่ม Gen Y   ในกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 
1. พื้นท่ีของการส ารวจอาจจะยงัไม่ครอบคลุมทั้งหมดประเทศ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีมี ครบถว้นมากขึ้น 

คร้ังถดัไปควรกระจายจงัหวดัในการหาขอ้มูลให้มากขึ้นกว่าน้ี อาจจะไดข้อ้มูลท่ีแตกต่างกนออกไป เพราะคนท่ี
อยู่คนละจงัหวดั อาจจะมีความคิดเห็นหรือทศันคติในเร่ืองการออมแตกต่างกนออกไป เม่ือเทียบจากรายไดต้่อ
เดือน และค่าใชจ่้ายต่อเดือน ในแต่ละพื้นท่ี ซ่ึงอาจจะท าาใหปั้จจยัท่ีส่งผลต่อการออมแตกต่างกนออกไป 

2. อาชีพของผูก้ลุ่มตวัอย่าง อาจไม่ค่อยหลากหลาย ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นพนกังานประจ าท่ีท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงท าให้ลักษณะการใช้ชีวิตหรือความรู้ ความเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มักจะมีความ
ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ควรสอบถามในหลากหลายอาชีพท่ีมากกวา่น้ีอาจจะขอ้มูล
ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

3. ทศันคติหรือความคิดเห็นในเร่ืองการวางแผน ซ่ึงปัจจุบนั กลุ่มตวัอย่างหรือ กลุ่มคนเจนเนเรชัน่ Y 
มีความแตกต่างกนั ในวางแผนระยะยาว โดยบางกลุ่มนั้น ไม่ไดม้องถึงระยะยาว 
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