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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพืÉอศึกษาปัจจยัทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน

เพืÉอการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษาปัจจยั 

ส่วนบุคคล ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจ และปัจจยัดา้นทศันคติทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน

เพืÉอวยัเกษียณของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเพืÉอการศึกษาวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างจาํนวน śŜŘ คน ซึÉ งเป็นพนักงานบริษทัเอกชนในเขตจังหวดั

นนทบุรี ซึÉ งสถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถีÉ  (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) การหาค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ

ความสัมพนัธ์ของตัวแปรทีÉอยู่ในระดับชัÊน Nominal Scale หรือระดับชัÊน Ordinal Scale โดยใช้สถิติ                

ไคสแควร์ (Chi-square) 

 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลเพียงบางปัจจยัเท่านัÊนทีÉมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมในการ            

ออมเงินเพืÉอการเกษียณอายุในบางพฤติกรรม เนืÉองจากความแตกต่างหลากหลายของปัจจยัส่วนบุคคลของ
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แต่ละบุคคลทาํใหมี้ผลต่อความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมแตกต่างกนัขึÊนอยูก่บัความแตกต่างของบุคคลแต่ละคน   

ปัจจยัความรู้เกีÉยวกบัการออมในระดบัดีจะมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมในการออม  และทศันคติเกีÉยวกบั

การออมในระดบัดีจะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณ  

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัÊ งต่อไปอาจเพิÉมการศึกษาเกีÉยวกบัปริมาณหนีÊ สิน และจาํนวนบุคคลทีÉอยู่

ในความอุปการะเลีÊ ยงดูของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงอาจศึกษาปัจจัยอืÉนๆ เพืÉอให้การวิจัยมีความสมบูรณ์              

มากยึÉงขึÊน   

คําสําคัญ : พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน, การเกษียณอาย ุ

Abstract 

 This research  is survey research. To study factors affecting financial planning behavior for 

retirement of private company employees in Nonthaburi Province. The objective is to study personal 

factors. Cognitive factors and attitudinal factors influencing financial planning behavior for retirement of 

employees of private companies in Nonthaburi Province. A questionnaire was used to collect data for the 

study from a sample of 340 people who were employees of private companies in Nonthaburi Province. 

The statistics used to analyze the data include Distributing frequencies (Frequency) and percentage values 

(Percentage), finding the mean (Mean) and standard deviation (Standard Deviation), and testing the 

relationship of variables in the Nominal Scale or Ordinal Scale using Chi-square statistics (Chi-square) 

 The research results found that only some personal factors are related to behavior in Saving 

money for retirement in certain behaviors due to the diversity of personal factors of each person, their 

effect on the relationship with behavior is different depending on the differences of each person. The 

knowledge factor about saving at a good level has a relationship with saving behavior. And attitudes about 

saving at a good level are related to financial planning behavior for retirement. 

 Suggestions for future research might include studies on the amount of debt. and the number of 

persons in foster care in the sample group. You may also study other factors. To make research more 

complete. 

Keyword : Financial planning behavior, Retirement 
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บทนํา 

 การเพิÉมขึÊนของจาํนวนประชากรทีÉสูงอายุเป็นสิÉงทีÉเกิดขึÊนในทุกพืÊนทีÉทัÉวโลก โดยเฉพาะในเขต

ประเทศพฒันาแลว้การเพิÉมจาํนวนประชากรผูสู้งอายุมีจาํนวนเพิÉมขึÊนมากจนกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่าง

สมบูรณ์เกือบทุกประเทศ  และประเทศกาํลังพัฒนาก็มีแนวโน้มเดียวกันโดยกาํลงัจะมีการเพิÉมขึÊนของ

จาํนวนประชากรผูสู้งอายุอีกจาํนวนมากเช่นกนั ทัÊงนีÊ เนืÉองมาจากในปัจจุบนัแต่ละประเทศมีอตัราการเกิดทีÉ

ลดตํÉาลงอนัเนืÉองมาจากสภาวะเศรษฐกิจตกตํÉาทัÉวโลก ประกอบกบัผลของภาวะเงินเฟ้อทาํใหค้่าครองชีพเพิÉม

สูงขึÊน ประชากรวยัทาํงานตอ้งต่อสู้ดิÊนรนเพืÉอให้มีเงินเพียงพอต่อการดาํรงชีพ การเลีÊยงดูบุตรกลายเป็นภาระ

ทีÉค่อนขา้งหนักสําหรับประชากรทีÉมีรายได้น้อยหรือต้องหาเช้ากินคํÉา รวมไปถึงค่านิยมในการใช้ชีวิตคู่ 

ค่านิยมเกีÉยวกบัการสร้างครอบครัวหรือการมีบุตรเปลีÉยนแปลงไป ทาํให้คู่แต่งงานหลายคู่ไม่อยากมีบุตร 

ในขณะทีÉประชากรในแต่ละประเทศต่างให้ความสําคญัในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพส่วนบุคคล รวมไปถึง

การพฒันาทางด้านวิทยาการทางการแพทย์ทีÉมีความเจริญก้าวหน้าขึÊนอย่างมาก ส่งผลทําให้ประชากร            

มีสุขภาพทีÉดีขึÊนมีอายุขยัเฉลีÉยยืนยาวขึÊน  โดยภูมิภาคอาเซียนนัÊนมีประชากรทัÊÊงหมด ŞşŜ  ลา้นคน และมี

ประชากรทีÉมีอาย ุŞŘ ปีขึÊÊนไปมากถึง şš ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ řř.şŜ ของจาํนวนประชากรทัÊÊงหมด  เมืÉอ

จาํนวนคนเกิดน้อยลง แต่ประชากรผูสู้งอายุมีแนวโน้มเพิÉมสูงขึÊนมากกว่าสัดส่วนการเกิดใหม่ ส่งผลทาํให้

โครงสร้างประชากรเปลีÉยนแปลงไปโดยมีสัดส่วนประชากรผูสู้งอายตุ่อประชากรรวมทัÊงประเทศเพิÉมสูงขึÊน  

 โดยเพียง ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ประเทศไทยมีประชากรรวมทัÊงสิÊน Şŝ,ŘŞř,řšŘ คน โดยมี

ประชากรทีÉเป็นผูสู้งอายุ (อายุ ŞŘ ปี ขึÊนไป) จาํนวน řś,ŘŞŜ,šŚš คน ซึÉ งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ŚŘ.ŘŠ ของ

จาํนวนประชากรไทยทัÊงประเทศ (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, ŚŝŞŞ  อ้างถึงในกรมกิจการ

ผูสู้งอายุ , ŚŝŞş ) จะสังเกตได้ว่าตลอดระยะเวลา ŚŘ ปีทีÉผ่านมา ประเทศไทยได้ก้าวเขา้สู่การเป็นสังคม

ผูสู้งอายุ และกาํลงัจะเป็นสังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) ในไม่ช้า  ทัÊงนีÊ จากการสํารวจพบว่า

สัดส่วนของผูสู้งอายุ ŞŘ ปีขึÊÊนไปทีÉยงัคงทาํงานในภาพรวมมีแนวโนม้ลดลงจากเดิมร้อยละ  śŠ.š ในปี พ.ศ. 

ŚŝŜş ลดลงเหลือร้อยละ  śŞ.ř ในปี พ.ศ. ŚŝŞŝ (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย (มส.ผส.). (ŚŝŞŝ)) 

 โดยพระราชบญัญติัผูสู้งอายุ พ.ศ. ŚŝŜŞ (ฉบบัแกไ้ข พ.ศ. Śŝŝś) ได้กาํหนดนิยามคาํว่า “ผูสู้งอายุ” 

หมายถึง บุคคลซึÉ งมีอายุ เ กินหกสิบปีบริบูรณ์ขึÊ นไป และมีสัญชาติไทย นอกจากนีÊ พจนานุกรม                      

ฉบบัราชบณัฑิตยสถานไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า “การเกษียณอายุ” คือ ครบกาํหนดอายุรับราชการ หรือ

สิÊนกาํหนดเวลารับราชการหรือการทาํงาน (ราชบณัฑิตยสถาน , ŚŝŝŜ)  ซึÉ งโดยทัÉวไปหน่วยงานราชการและ

บริษทัเอกชนทัÉวไปจะกาํหนดการเกษียณอายุการทาํงานของพนกังานไวที้Éอายุ ŞŘ ปี ทัÊงนีÊ ในยุคทีÉประชากร

ทัÉวโลกมีอายยุนืยาวขึÊนจากนวตักรรมทางการแพทยร์วมถึงความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ และการเอาใจใส่
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ดูแลสุขภาพส่วนบุคคลของประชากรทีÉช่วยเพิÉมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล  ทาํให้ประชากรมีอายุยืน

ยาวขึÊน  ประชากรสามารถดาํรงชีพภายหลงัเกษียณไปอีกยาวนาน  (วิศรุต จารุอนันตพงษ,์ ŚŝŞŞ) ดงันัÊนการ

เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุการทาํงานจึงถือว่าเป็นเรืÉองทีÉมีความสาํคญัอยา่งยิÉง  เนืÉองจากการวางแผนชีวิตก่อน

เกษียณเพืÉอให้ผูสู้งอายุสามารถปรับตวัและมีคุณภาพชีวิตภายหลงัเกษียณทีÉดี เป็นการเตรียมพร้อมให้ผูที้É

เกษียณอายุจากการทาํงานสามารถพึÉงพาตนเองและช่วยลดปัญหาจากการเผชิญกบัสภาวะวิกฤติดา้นต่าง ๆ 

เช่น ปัญหาทางดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพจิตใจและอารมณ์ ทีÉอยูอ่าศยั  เป็นตน้ (ณฐักาญจน์  เกสรบวั และ

พอดี สุขพนัธ์, ŚŝŞř) และโดยเฉพาะอย่างยิÉง เมืÉอผูสู้งอายุมีอายุยืนยาวกว่าเมืÉอก่อน โดยผลจากการสํารวจ

พบว่าประชากรในประเทศไทยมีอายุขยัโดยเฉลีÉย şş ปี โดยเพศชายจะมีอายุเฉลีÉย şś.ŝ ปี และเพศหญิงจะมี

อายุเฉลีÉย ŠŘ.ŝ ปี (สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล. (ŚŝŞŜ) อา้งถึงในมูลนิธิสถาบนัวิจยั

และพฒันาผูสู้งอายไุทย (มส.ผส.). (ŚŝŞŝ)) ดงันัÊนเมืÉอมีอายขุยัทีÉยืนยาวขึÊน จาํเป็นตอ้งใชจ่้ายมากขึÊน จึงตอ้งมี

การวางแผนทางการเงินเพืÉอให้มีเงินเพียงพอใช้จ่ายไปตลอด และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข                  

มีศกัดศ์รีในช่วงบัÊนปลายของชีวิตตามตอ้งการของแต่ละบุคคลโดยไม่เป็นภาระต่อลูกหลาน ญาติพีÉนอ้งและ

ภาครัฐ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2558)  

 ทัÊงนีÊจากการศึกษาของ จิราภรณ์  แผลงประพนัธ์ (ŚŝŞś) พบว่า แมบุ้คคลจะมีทศันคติทางการเงินทีÉดี 

หรือมีพฤติกรรมทางการเงินทีÉดี โดยการเก็บออมเงินเป็นประจาํ แต่หากขาดความรู้ทางการเงิน เช่น ความรู้

เกีÉยวกบัการคิดคาํนวณดอกเบีÊยทบตน้ ความรู้เกีÉยวกบัความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยงและผลตอบแทนจาก

การลงทุน ความรู้เกีÉยวกบักระจายความเสีÉยงในการลงทุน ก็ยอ่มส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ

ทางดา้นการเงินส่วนบุคคล  และการส่งเสริมการออมและการให้ความรู้ทางดา้นการเงินควรเริÉมตน้ตัÊงแต่วยั

เด็ก เนืÉองจากวยัเด็กเป็นช่วงเวลาทีÉสามารถปลูกฝังความรู้ และกาํหนดพฤติกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกว่า

ช่วงวยัอืÉน   

 ดงันัÊน การวางแผนทางการเงินเป็นสิÉงทีÉมีความสําคญัต่อการดาํรงชีวิตทัÊงในปัจจุบันเพืÉอให้มีเงิน

เพียงพอต่อการจบัจ่ายใช้สอย และในอนาคตเพืÉอให้มีเงินไวส้ําหรับเลีÊยงชีพในยามเกษียณ  เมืÉอพนักงาน

บริษทัเอกชนเกษียณอายุแลว้อาจไม่มีสวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล ทาํให้มีความเสีÉยงในการดาํเนินชีวิต

หลงัเกษียณเนืÉองจากการมีรายไดไ้ม่พอกบัค่าใช้จ่าย ทาํให้พนักงานบริษทัเอกชนอาจมีคุณภาพชีวิตหลงั

เกษียณไม่ดีนัก  ซึÉ งผลการศึกษาทีÉได้จะสามารถใช้เป็นขอ้มูลให้ผูท้ีÉเกีÉยวข้องใช้เพืÉอเป็นแนวทางในการ

ส่งเสริมให้พนกังานบริษทัเอกชนตระหนกัถึงความสาํคญัของการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณและสามารถ

เตรียมความพร้อมรวมถึงดําเนินการวางแผนและปฏิบัติตามแผนการเงินเพืÉอว ัยเกษียณได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลดีต่อพนักงานบริษทัเอกชนให้สามารถเกษียณอย่างมีคุณภาพ สามารถดาํรงชีวิต

หลงัเกษียณไดอ้ยา่งภาคภูมิและมีความสุขความสบายต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ř. เพืÉอศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

 Ś. เพืÉอศึกษาปัจจยัความรู้ความเขา้ใจทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

 ś. เพืÉอศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติทีÉมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

สมมุติฐานของการวิจัย 

 ř. ปัจจยัส่วนบุคคลทีÉแตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณอายุของ

พนกังานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

 Ś. ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจทีÉแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณ

ของพนกังานบริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

 ś. ปัจจยัดา้นทศันคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของพนักงาน

บริษทัเอกชนในเขตจงัหวดันนทบุรี 

ขอบเขตทีÉศึกษา 

 ř. ขอบเขตด้านเนืÊอหา  การวิจยันีÊ มุ่งศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคล  ความรู้เกีÉยวกับการออมหรือการ

ลงทุน และทศันคติทีÉเกีÉยวกบัการการออมหรือการลงทุน ทีÉส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอ

วยัเกษียณของพนกังานบริษทัเอกชน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้นาํผล

มาคาํนวณหาค่าทางสถิติต่อไป 

 Ś. ขอบเขตดา้นประชากร ประชากรทีÉศึกษาคือ พนักงานบริษทัเอกชนในจงัหวดันนทบุรี จาํนวน 

śŜŘ คน 

 ś. ระยะเวลา  Ś  เดือน  ตัÊงแต่เดือนมีนาคม ŚŝŞş ถึงเดือนเมษายน ŚŝŞş 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 ř. ผลการศึกษาใช้เป็นขอ้มูลส่งเสริมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณเพืÉอให้พนักงาน

บริษทัเอกชนตระหนกัถึงความสาํคญัของการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณ 
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 Ś. ผลการศึกษาใช้เป็นขอ้มูลในการส่งเสริมให้พนักงานบริษทัเอกชนมีความรู้ ความเขา้ใจการ

วางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณ และสามารถวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน  คือ การกระทําหรือนิสัยทีÉ เกีÉยวข้องกับการจัดการเงิน                   

การเก็บเงิน การลงทุน และการใชเ้งินในชีวิตประจาํวนั ซึÉ งพฤติกรรมเหล่านีÊ จะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่

ของเราในระยะยาว   การวางแผนทางการเงินทีÉดีช่วยให้เรามีความมัÉนคงในเรืÉองเงิน  ลดความเสีÉยง  และ

สร้างความสุขในการดาํรงชีวิต 

 การเกษียณอายุ คือ กาํหนดเวลาสิÊนสุดสัญญาจา้งแรงงาน เนืÉองจากลูกจา้งมีอายุเกินกว่าทีÉนายจา้ง            

จะวา่จา้งใหท้าํงาน  การเกษียณอายอุาจเกิดจากกาํหนดเวลาตามทีÉระบุในสัญญาจา้งแรงงาน หรือเป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง หรืออาจเกิดจากขอ้บงัคบัหรือประกาศของนายจา้งทีÉเกีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉ ง

โดยทัÉวไปจะกาํหนดให้ลูกจา้งเกษียณเมืÉอมีอาย ุŞŘ ปี 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ี

 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ŚŝŝŚ)  (อ้างถึงใน ศิรินุช            

อินละคร , Śŝŝš)   ไดก้ล่าวถึงความหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลไวว้่า "การวางแผนการเงิน            

ส่วนบุคคลเป็นกระบวนการในการประเมิน และปรับปรุงเพืÉอให้เกิดฐานะการเงินทีÉมัÉนคงของบุคคล                

ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจทีÉเกีÉยวขอ้งและการตดัสินใจของแต่ละบุคคล การวางแผนทางการเงินจะ

เกีÉยวขอ้งกบัการจดัหา ใชไ้ปในทรัพยากร “เงิน” ของบุคคล เช่นการออม การลงทุนตามเป้าหมายของบุคคล 

รางวลัของการจดัการทางการเงินทีÉเหมาะสมก็ คือ การยกระดบัมาตรฐานการดาํรงชีวิตทีÉสูงขึÊนและมีความ

มัÉนคงในชีวิต” ซึÉ งศิรินุช อินละคร(Śŝŝš) ได้สรุปว่า การวางแผนการเงินส่วนบุคคล (Personal financial 

planning) นัÊนเป็นกระบวนการทีÉมนุษยใ์ช้ในการบริหารจดัการกบัเงินของแต่ละบุคคล เพืÉอให้แต่ละบุคคล

สามารถดาํเนินการเพืÉอให้ไดรั้บผลสัมฤทธิÍ ทางการเงินตามเป้าหมายทีÉมุ่งหวงัได ้

 รัชนีกร วงศ์จนัทร์(Śŝŝŝ) ไดก้าํหนดความหมายเกีÉยวกบัการวางแผนเกษียณอายุไวว้่า คือขัÊนตอน

กระบวนการในการวางแผนเพืÉอการดาํเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายุซึÉ งมีความเป็นไปได้ ในการกาํหนด          

กลยทุธ์รวมถึงแนวทางในการบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉตัÊงไว ้ไม่ว่าจะเป็นในดา้น ร่างกาย จิตใจ วิถีชีวิตหรือ

สังคม รวมถึงในเรืÉองของการเงิน ทัÊงนีÊ โดยเฉพาะการเงินซึÉ งเป็นสิÉงสําคญัในการดาํรงชีวิตหลงัเกษียณอายุ 

เพราะเป็นการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้เพียงพอเพืÉอให้สามารถดํารงชีพต่อไปตามมาตรฐานทีÉ

เหมาะสม 
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 สุขใจ นํÊ าผุด และคณะ (Śŝŝş) ไดอ้ธิบายว่า ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกทีÉแสดงออกมาในทางบวก

หรือทางลบ ต่อเหตุการณ์ ต่อบุคคล หรือต่อสิÉ งหนึÉ งสิÉ งใด ซึÉ งสภาวะเช่นนัÊ นจะส่งผลต่อการกําหนด

พฤติกรรมของบุคคลทีÉมีต่อเหตุการณ์ ต่อบุคคล หรือต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใดทีÉเกีÉยวขอ้ง  ทัÊงนีÊ  ทศันคติเกีÉยวกบัเงิน 

คือ ความคิดของเราทีÉเกีÉยวกับเงินทีÉปรากฏในสมองของเราเมืÉอนึกถึงเงิน เป็นอารมณ์ ความรู้สึก การให้

ความหมายและความสําคญัเกีÉยวกบัเงิน  โดยความเชืÉอและทศันคติทางการเงินสามารถเปรียบเทียบไดด้ัง

สินทรัพยท์ีÉเราไดส้ะสมไวที้ÉธนาคารสมองมาตัÊงแต่สมยัวยัเด็ก และถูกเก็บสะสมเรืÉอยมาจนเติบใหญ่เป็น

ผูใ้หญ่  ผ่านกระบวนการการสัÉงสอน  ประสบการณ์  เรืÉองราวต่างๆมากมายทีÉผ่านเขา้มาในชีวิต  หากความ

เชืÉอและทศันคติทางบวกหรือเป็นสินทรัพย ์ ยอ่มส่งเสริมในการทาํงานเกีÉยวกบัการบริหารจดัการเงินของเรา

ไดเ้ป็นอยา่งดี   

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู้เกีÉยวกบัการออม  

- ความรู้เกีÉยวกบัการกาํหนดเป้าหมายการออมตามระยะเวลา 

- ความรู้เกีÉยวกบัดอกเบีÊย 

- ความรู้เกีÉยวกบัเงินเฟ้อ 

- ความรู้เกีÉยวกบัความเสีÉยง 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ  

อาย ุ 

วุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส 

รายได ้ 

อายงุาน 

ทัศนคติเกีÉยวกบัการออม 

- ประสบการณ์ 

- ความเชืÉอ 

- ขอ้มูลข่าวสาร 

 

 

 

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิ 

เพืÉอวัยเกษียณ 

-วตัถุประสงคก์ารออม 

-การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 

- รูปแบบการออม 

- ปริมาณการออม 

- ระยะเวลาการออม 

- กลยุทธ์ในการออม 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ ผูอ้ยู่ในวยัทาํงาน อายุระหว่าง ŚŘ - ŞŘ ปี ทัÊงเพศชายและ

เพศหญิงทีÉอยูอ่าศยัในเขตจงัหวดันนทบุรี 

 เนืÉองจากผูวิ้จยัไม่ทราบจาํนวนประชากรและสัดส่วนทีÉแน่นอนของประชากรจากแหล่งขอ้มูลทีÉ

น่าเชืÉอถือได ้ ดงันัÊน  จึงไดก้าํหนดให้มีขนาดความแปรปรวน  คือ P = 0.3 และ d = Ř.ŝ  โดยมีระดับความ

เชืÉอมัÉนร้อยละ šŝ ดงันัÊน จึงใชสู้ตร Cochran ในการคาํนวณขนาดตวัอยา่ง  ดงันีÊ  

   n  =  P(1-P)Z2 

  โดยทีÉ n  คือ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีÉตอ้งการ 

   P คือ สัดส่วนของประชากรทีÉผูวิ้จยัตอ้งการสุ่ม 

   Z คือ ระดบัความมัÉนใจทีÉกาํหนด หรือระดบันยัสําคญัทางสถิติ 

   (Z ทีÉระดบันยัสาคญั  Ř.Řŝ  เท่ากบั ř.šŞ (ความเชืÉอมัÉน šŝ%) >> Z = 1.96) 

   d คือ สัดส่วนความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมให้เกิดขึÊนได ้

   (ระดบัความเชืÉอมัÉน šŝ% สัดส่วนความคลาดเคลืÉอนเท่ากบั  Ř.Řŝ) 

แทนค่า 

   n  =  0.3(1 - 0.3) (1.96)2 

 

    = 322.69 

 จากการคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสมการขา้งตน้ จะไดจ้าํนวนขนาดตวัอยา่งทัÊงสิÊน 322.69 หรือ

เท่ากบั 323 ราย อย่างไรก็ตาม ผูวิ้จยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัครัÊ งนีÊ เพิÉมขึÊน ŝ% จากขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างทีÉคาํนวณได ้ดังนัÊน รวมขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น 340 ราย เพืÉอป้องกนัความผิดพลาดจากการตอบ

แบบสอบถามทีÉไม่ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เค รืÉ องมือทีÉ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพืÉ อกา รศึกษาวิจัยครัÊ งนีÊ  ได้แก่  แบบสอบถาม

(Questionnaire) ทีÉผูวิ้จยัออกแบบเอง จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งมาใช้ในการตัÊงคาํถาม 

โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น Ŝ ส่วน ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส 

รายได ้อายงุาน เป็นแบบสอบถามในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

d2 

(0.5)2 
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 ส่วนทีÉ 2 แบบทดสอบสําหรับการวดัความรู้เกีÉยวกบัการออมของกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ความรู้

เกีÉยวกบัการกาํหนดเป้าหมายการออมตามระยะเวลา ความรู้เกีÉยวกบัดอกเบีÊ ย ความรู้เกีÉยวกบัเงินเฟ้อ และ

ความรู้เกีÉยวกบัความเสีÉยง จะใชค้าํถามทีÉเป็นโจทยว์ดัความเขา้ใจในการออมเงิน ซึÉงมีคะแนนรวม řŚ คะแนน 

จากคาํถาม  řŚ ขอ้ โดยแบ่งเกณฑค์ะแนนดงันีÊ   

 ř) คะแนน š-řŚ : ระดบัความรู้ดี    Ś) คะแนน ŝ-Š : ระดบัความรู้ปานกลาง 

 ś) คะแนน Ř-Ŝ : ระดบัความรู้นอ้ย 

 เมืÉอทราบถึงระดบัความรู้ของกลุ่มกลุ่มตวัอย่างแลว้ จากนัÊนจะนาํมาวิเคราะห์ว่าระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ มีผลต่อพฤติกรรมการออม และการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณหรือไม ่

 ส่วนทีÉ 3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัทศันคติเกีÉยวกบัการออมของพนกังานบริษทัเอกชน เป็นการวดัความคิดเห็น

ทางดา้นทศันคติเกีÉยวกบัการออมของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชเ้ครืÉองมือประเภทมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

ซึÉงแบ่งระดบัความคิดเห็น/ระดบัการกระทาํออกเป็น ŝ ระดบั จากนอ้ยไปมาก (Likert Scale)  ดงันีÊ  

 คะแนน ŝ  หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองมากทีÉสุด 

 คะแนน Ŝ หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองมาก 

 คะแนน ś  หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองปานกลาง 

 คะแนน Ś  หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองนอ้ย 

 คะแนน ř  หมายถึง  ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองนอ้ยทีÉสุด 

 การแปรผลนัÊน ผูวิ้จยัใชเ้กณฑเ์ฉลีÉยในการวดัวา่ทศันคติเกีÉยวกบัการออมโดยคาํนวณไดด้งันีÊ  

 ค่าคะแนนเฉลีÉย Ŝ.Śř-ŝ.ŘŘ   หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองมากทีÉสุด 

 ค่าคะแนนเฉลีÉย ś.Ŝř-Ŝ.ŚŘ   หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองมาก 

 ค่าคะแนนเฉลีÉย Ś.Şř-ś.ŜŘ   หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองปานกลาง 

 ค่าคะแนนเฉลีÉย ř.Šř-Ś.ŞŘ   หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองนอ้ย 

 ค่าคะแนนเฉลีÉย ř.ŘŘ-ř.ŠŘ   หมายถึง ทศันคติเกีÉยวกบัการออมตรงกบัตนเองนอ้ยทีÉสุด 
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 ส่วนทีÉ Ŝ ขอ้มูลพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของกลุ่มคนวยัทาํงานเป็นการวดั

ความคิดเห็นทางด้านการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณอายุของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้เครืÉองมือประเภท        

ขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ 

 และการทดสอบความน่าเชืÉอถือ (Reliability) เพืÉอให้เกิดความเทีÉยงตรง ผูว้ิจัยจะทดลองใช้

แบบสอบถาม (Pilot Survey) จาํนวน śŘ ชุด (Tryout) กบักลุ่มประชากรทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง

ทีÉทําการวิจัย จํานวน śŘ คน หลังจากนัÊ น นําแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพืÉอหาค่าความเชืÉอมัÉนของ

แบบสอบถาม โดยใช้สัมปะสิทธิÍ แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึÉ งกาํหนดค่า

มากกว่า Ř.şŘ และนาํแบบสอบถามไปดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง  เพืÉอตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและความเขา้ใจของผูต้อบแบบสอบถามก่อนทาํการเก็บขอ้มูลจริง 

การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 ř. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวความคิด จากเอกสาร ตาํรา หนงัสือ เวบ็ไซต ์และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทัÊงการสัมภาษณ์ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (Expert Interview) เพืÉอเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยขอ

คาํแนะนาํจากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 Ś. ตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเนืÊอหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนาํแบบสอบถาม

ทีÉผูวิ้จยัสร้างขึÊน ให้ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นงานวิจยัวจิารณ์และใหข้อ้เสนอแนะและนาํไปปรับปรุงแกไ้ขอีกครัÊ ง 

 ś. นาํแบบสอบถามทีÉไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง (Pilot Test) และปรับปรุง

เนืÊอหาในส่วนทีÉผูต้อบแบบสอบถามไม่เขา้ใจและความหมายไม่ชดัเจน 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  มีแหล่งขอ้มูลจากขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง ในเขตจงัหวดันนทบุรี โดยจะให้กลุ่มตวัอย่าง

ทาํแบบสอบถามโดยตรง หรือใชว้ิธีการสร้างแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google Docs จากนัÊน

จึงแจกแบบสอบถามในระบบออนไลน์ ผา่นทาง Social Media เช่น Facebook  ,  Line 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูวิ้จัยจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และเชิงปริมาณ 

(Quantitative Method) ในการวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพืÉอนาํไปวิเคราะห์หลกัการทาง

สถิติทีÉเกีÉยวขอ้ง แบ่งเป็นส่วนต่างๆ ดงันีÊ  
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การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

 ส่วนทีÉ ř วิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น   เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส รายได ้อายุงาน โดยใชก้ารแจกแจงความถีÉ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ส่วนทีÉ Ś วิเคราะห์ขอ้มูลความรู้เกีÉยวกบัการออมของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารแจกแจงความถีÉ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ส่วนทีÉ ś วิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติเกีÉยวกับการออมของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าเฉลีÉย 

(Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ส่วนทีÉ Ŝ วิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยใชก้ารแจกแจงความถีÉ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  

 เป็นการศึกษาข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ซึÉงการวิจยัในครัÊ งนีÊจะใชส้ถิติ ดงันีÊ  

 ř. การทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรทีÉอยู่ในระดบัชัÊน Nominal Scale หรือระดบัชัÊน Ordinal 

Scale โดยใชส้ถิติไคสแควร์ (Chai-square) 

 โดยเมืÉอผู ้วิจัยได้รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามแล้ว ผู ้วิจัยได้นํา

แบบสอบถามมาลงรหัส และถ่ายทอดรหัสแบบสอบถามลงในแบบฟอร์มลงรหัส (Coding Form) เพืÉอให้

สามารถนําไปประมวลผลดว้ยเครืÉองคอมพิวเตอร์ ในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ หลงัจากนัÊนจึงนาํผลทีÉ

ไดม้าอภิปรายผล 

ผลการศึกษาวิจัย 

 ř. ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ผูต้อบแบบสอบถามทัÊ งหมดจํานวน śŜŘ คน  สามารถแบ่งออกเป็น              

เพศชายร้อยละ śš.řŚ และเป็นเพศหญิงร้อยละ ŞŘ.ŠŠ  ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ śř-ŜŘ ปี  คิดเป็นร้อยละ 33.24             

มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 71.18  โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็น

ร้อยละ 55.59  มีรายได้เฉลีÉยเดือนละ 30,001-60,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 37.06 และมีอายุงาน řŝ-ŚŘ ปี               

คิดเป็นร้อยละ 23.82  

 Ś. ดา้นความรู้เกีÉยวกบัการออม แบ่งเป็นความรู้เกีÉยวกบัการกาํหนดเป้าหมายการออมตามระยะเวลา 

ส่วนใหญ่ตอบถูกทัÊงสามข้อ คิดเป็นร้อยละ Ŝŝ.Śš  ความรู้เกีÉยวกับดอกเบีÊ ย ส่วนใหญ่ตอบถูกทัÊงสามข้อ               
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คิดเป็นร้อยละ śş.ŘŞ  ความรู้เกีÉยวกบัเงินเฟ้อ ส่วนใหญ่ตอบถูกทัÊงสามขอ้  คิดเป็นร้อยละ ŜŚ.ŘŞ และเมืÉอ

นาํมาจดัระดบัความรู้เกีÉยวกบัการออมตามระดบัคะแนนออกเป็น ś ระดบั พบว่าส่วนใหญ่มีความรู้เกีÉยวกบั

การออมอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ ŝř.řŠ 

 ś ด้านทัศนคติเกีÉยวกับการออม พบว่าทัศนคติเกีÉยวกับการออมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                  

โดยดา้นทีÉมีระดบัความสําคญัมากทีÉสุดไดแ้ก่ ดา้นความเชืÉอ ทศันคติเกีÉยวกบัการออมดา้นประสบการณ์โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้จะพบว่าขอ้ทีÉมีระดบัความสาํคญัมากทีÉสุดไดแ้ก่ การทราบ

ว่าการออมและการลงทุนทีÉดีตอ้งพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบกัน ได้แก่ เงินทุนหรือเงินตน้ อตัรา

ผลตอบแทน และระยะเวลาการลงทุน  ทศันคติเกีÉยวกบัการออมดา้นความเชืÉอโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าข้อทีÉมีระดบัความสําคัญมากทีÉสุดได้แก่ การเชืÉอว่าการสํารองเงินเพืÉอใช้            

ยามจาํเป็นหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในอนาคตเป็นสิÉงสําคญั  และทศันคติเกีÉยวกบัการออมดา้นขอ้มูลข่าวสาร

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าข้อทีÉมีระดับความสําคัญมากทีÉสุดได้แก่        

การเห็นดว้ยกบัการติดตามขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งทีÉเชืÉอถือไดแ้ละรวดเร็วจะเป็นการเพิÉมโอกาสในการออม 

 Ŝ. ดา้นพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณ พบว่าส่วนมากมีวตัถุประสงค์ในการออม

เงินเพืÉอเป็นเงินไวใ้ชใ้นยามเกษียณ คิดเป็นร้อยละ ŝŞ.řŠ  โดยส่วนใหญ่ได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบั

การออมจากอินเตอร์เน็ต และสืÉอโซเชียลมีเดียบ่อยทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ ŞŠ.ŚŜ  คนส่วนใหญ่เห็นว่าขอ้มูล

ข่าวสารเกีÉยวกบัการออมมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการออมบา้ง คิดเป็นร้อยละ ŞŞ.řŠ  ส่วนใหญ่จะ

เปรียบเทียบผลตอบแทนและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการออมโดยอาศยัขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัการออมจากสถาบนั

การเงินต่างๆ ก่อนออมบา้งเป็นบางครัÊ ง   คิดเป็นร้อยละ ŝŜ.řŚ  เลือกออมเงินเพืÉอการเกษียณโดยเก็บเงินใน

บญัชีเงินฝากทีÉเปิดไวเ้พืÉอออมเงินโดยเฉพาะ มีผูเ้ลือกตอบจาํนวน řšš ครัÊ ง คิดเป็นร้อยละ řş.ŘŠ ส่วนใหญ่

จะออมเงินในอตัราร้อยละ Š – řŘ ของรายไดต้่อเดือน คิดเป็นร้อยละ śř.Ŝş และคิดว่าภายหลงัเกษียณจะมี

ปริมาณค่าใช้จ่ายต่อเดือนไม่เกินร้อยละ ŝŘ ของค่าใช้จ่ายในปัจจุบนั คิดเป็นร้อยละ ŜŚ.šŜ ส่วนมากคิดว่า

ภายหลงัเกษียณจะไม่มีเงินเพียงพอใชจ่้าย  คิดเป็นร้อยละ śŠ.ŝś ทัÊงนีÊ ส่วนใหญเ่ริÉมตน้เก็บเงินเพืÉอการเกษียณ

ตัÊงแต่เมืÉอเริÉมทาํงาน   คิดเป็นร้อยละ śş.Şŝ และเห็นว่าระยะเวลาทีÉใชใ้นการเก็บเงินเพืÉอการเกษียณควรเป็น

ระยะเวลา śŘ ปีขึÊนไป คิดเป็นร้อยละ śş.śŝ อีกทัÊงเลือกวิธีออมเงินโดยหักเงินสําหรับออมก่อน ส่วนทีÉเหลือ

จึงนาํไปใช ้จาํนวน 234 ครัÊ ง คิดเป็นร้อยละ 28.64  

 ŝ. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามกบัพฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า (ř) อายุ ,  สถานภาพสมรส , รายไดเ้ฉลีÉย

ต่อเดือน , อายุงาน มีความสัมพันธ์กับวตัถุประสงค์การออม  (Ś) เพศ ,  วุฒิการศึกษา ,  อายุงาน มี
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ความสัมพนัธ์กับการได้รับข้อมูลข่าวสารในประเด็นแหล่งข่าวสารการออม (ś) รายได้เฉลีÉยต่อเดือน               

มีความสัมพนัธ์กับการได้รับข้อมูลข่าวสารในประเด็นการมีผลกระทบของข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการ

ตดัสินใจในการออมและการเปรียบเทียบผลตอบแทนและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการออมโดยขอ้มูลจากสถาบนั

การเงิน  (Ŝ) วุฒิการศึกษา , รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน , อายุงาน มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการออมในประเด็น

ปริมาณเงินออมในแต่ละเดือน (ŝ) เพศ , อายุ , วุฒิการศึกษา , รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน , อายุงาน มีความสัมพนัธ์

กบัปริมาณการออมในประเด็นปริมาณค่าใช้จ่ายต่อเดือนหลงัเกษียณ (Ş) อายุ , วุฒิการศึกษา , สถานภาพ

สมรส , รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน , อายุงาน มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการออมในประเด็นความเพียงพอของ

ปริมาณเงินออมหลังเกษียณ  (ş) อายุ , วุฒิการศึกษา , สถานภาพสมรส , รายได้เฉลีÉยต่อเดือน , อายุงาน                

มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการออมในประเด็นการเริÉมตน้เก็บเงินเพืÉอการเกษียณ (Š) รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน 

มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการออมในประเด็นระยะเวลาในการเก็บเงินออมเพืÉอเกษียณ   

 ŝ.ř.Ş การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เกีÉยวกับการออมของผูต้อบแบบสอบถามกับ

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าระดับความรู้เกีÉยวกับ             

การออมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม ,  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใน

ประเด็นการมีผลกระทบของข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการตัดสินใจในการออมและการเปรียบเทียบ

ผลตอบแทนและเงืÉอนไขเกีÉยวกับการออมโดยข้อมูลจากสถาบันการเงิน , ปริมาณการออมในประเด็น

ปริมาณเงินออมในแต่ละเดือน , ปริมาณการออมในประเด็นปริมาณค่าใชจ่้ายต่อเดือนหลงัเกษียณ , ปริมาณ

การออมในประเด็นความเพียงพอของปริมาณเงินออมหลงัเกษียณ , ระยะเวลาการออมในประเด็นการเริÉมตน้

เก็บเงินเพืÉอการเกษียณและในประเด็นระยะเวลาในการเก็บเงินออมเพืÉอเกษียณ  

 ŝ.ř.ş การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติเกีÉยวกับการออมของผูต้อบแบบสอบถามกับ

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าทศันคติเกีÉยวกบัการออมมี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม ,  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในประเด็นการ

เปรียบเทียบผลตอบแทนและเงืÉอนไขเกีÉยวกับการออมโดยขอ้มูลจากสถาบนัการเงิน , ปริมาณการออมใน

ประเด็นปริมาณเงินออมในแต่ละเดือน , ปริมาณการออมในประเด็นปริมาณค่าใชจ่้ายต่อเดือนหลงัเกษียณ , 

ปริมาณการออมในประเด็นความเพียงพอของปริมาณเงินออมหลงัเกษียณ , ระยะเวลาการออมในประเด็น

การเริÉมตน้เก็บเงินเพืÉอการเกษียณและในประเด็นระยะเวลาในการเก็บเงินออมเพืÉอเกษียณ  

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 การออมเงินเพียงอย่างเดียวอาจไม่สามารถทาํให้บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินเพืÉอวยั

เกษียณได ้และแมบุ้คคลจะมีทศันคติเกีÉยวกบัการออมทีÉดี หรือมีพฤติกรรมเกีÉยวกบัการออมเงินทีÉดี โดยมีการ
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เก็บออมเงินอย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํ แต่หากบุคคลยงัขาดความรู้ทางการเงิน เช่น ความรู้เกีÉยวกบัการคิด

คาํนวณดอกเบีÊ ยทบต้น ความรู้เกีÉยวกับความเสีÉยง การจัดการความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการลงทุน 

ความรู้เกีÉยวกบักระจายความเสีÉยงในการลงทุน ก็ย่อมส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารจดัการทางด้าน

การเงินส่วนบุคคล  นอกจากนีÊ การทบทวนแผนทางการเงินเป็นประจาํจะช่วยทาํให้ผูอ้อมทราบถึงปัญหา

และจุดบกพร่องของแผนทางการเงินส่วนบุคคลของตน เพืÉอให้สามารถปรับปรุงและเปลีÉยนแปลง             

แผนทางการเงินให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ ซึÉ งจะ

ส่งผลทาํให้บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินส่วนบุคคลเพืÉอการเกษียณอายุได ้อีกทัÊงการส่งเสริม

การออมและการให้ความรู้ทางด้านการเงินควรเริÉ มต้นตัÊงแต่ช่วงวยัเด็ก เนืÉองจากวยัเด็กเป็นช่วงเวลาทีÉ

สามารถถ่ายทอดพฤติกรรมและบ่มเพาะองค์ความรู้ให้เป็นลกัษณะเฉพาะติดตวัไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

กว่าช่วงวยัอืÉน   

 เนืÉองจากการวางแผนทางการเงินเป็นสิÉงทีÉมีความสําคญัต่อการดาํรงชีวิตทัÊงในปัจจุบนัเพืÉอให้มีเงิน

เพียงพอต่อการจบัจ่ายใชส้อย และในอนาคตเพืÉอให้มีเงินไวส้ําหรับเลีÊยงชีพในยามเกษียณ ผูว้ิจยัจึงมีความ

สนใจศึกษากรณีพนักงานบริษทัเอกชนเกีÉยวกับการวางแผนทางการเงินเพืÉอเตรียมความพร้อมสําหรับ

ดาํรงชีวิตหลงัเกษียณ และลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้ทางดา้นการเงินทีÉเกีÉยวกบัการออม  และทศันคติต่อการ

ออมส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินดังกล่าวอย่างไร  ซึÉ งผลการศึกษาทีÉไดพ้บว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มี

ระดบัความรู้ทางการเงินดี รวมถึงมีทศันคติและพฤติกรรมทางการเงินทีÉดี ทาํให้อาจจะมีภูมิคุน้กนัทางด้าน

การเงินค่อนขา้งมากในการมีเงินเพียงพอสําหรับใช้จ่ายยามเกษียณ แต่ก็ยงัมีกลุ่มตวัอย่างจาํนวนไม่น้อยทีÉ

อาจจะยงัมีความรู้ทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน รวมถึงพฤติกรรมเกีÉยวกับการออมทีÉยงัค่อนข้างน้อย            

ทาํใหก้ลุ่มตวัอย่างเหล่านีÊอาจมีเงินไม่เพียงพอสาํหรับใชจ่้ายเมืÉอเกษียณอาย ุ ซึÉงผูวิ้จยัมีความคิดวา่สามารถใช้

เป็นขอ้มูลเพืÉอรณรงคใ์ห้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใชเ้พืÉอเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้พนกังานบริษทัเอกชนตระหนัก

ถึงความสําคญัของการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณและสามารถเตรียมความพร้อมรวมถึงดาํเนินการ

วางแผนและปฏิบัติตามแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อพนักงาน

บริษทัเอกชนให้สามารถเกษียณอยา่งมีคุณภาพ สามารถดาํรงชีวิตหลงัเกษียณไดอ้ย่างภาคภูมิและมีความสุข

ความสบายต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครัÊงต่อไป 

 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไม่ไดศึ้กษาเกีÉยวกบัปริมาณหนีÊ สิน และจาํนวนบุคคลทีÉอยู่ในความอุปการะ

เลีÊยงดูของกลุ่มตวัอยา่ง ซึÉ งในการวิจยัครัÊ งต่อไปอาจเพิÉมการศึกษาเกีÉยวกบัปริมาณหนีÊ สิน และจาํนวนบุคคล

ทีÉอยู่ในความอุปการะเลีÊ ยงดูของกลุ่มตวัอย่าง รวมถึงอาจศึกษาปัจจยัอืÉนๆ เพืÉอให้การวิจยัมีความสมบูรณ์

มากยึÉงขึÊน  
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