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บทคัดยอ 

การศึกษาครั ้งนี้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาภาระหนี ้ส ินของขาราชการทหารชั ้นประทวน  

2) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 3) เพื่อศึกษา

ปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน และ 4) เพื่อศึกษาปจจัยดาน

ความตองการที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

จากขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพัน ทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง จำนวน 178 

ตัวอยาง จากนั้นนำมาวิเคราะหคาทางสถิตเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 1) ภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน พบวา มีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้น

ประทวน พบวา ระดับการศึกษา และแหลงเงินกู สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 3) ปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้น

ประทวน พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้น

ประทวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 4) ผลการศึกษาปจจัยดานความตองการที่สงผลตอภาระ

หนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน พบวา ปจจัยดานความตองการพ้ืนฐาน ปจจัยดานความตองการสวัสดิ

ภาพ และปจจัยดานความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้น

ประทวน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

คำสำคัญ: ภาวะหนี้สิน, พฤติกรรม, ความตองการ, ขาราชการทหารชั้นประทวน 



Abstract 

The purposes of this study were as follows 1) To examine the debt burden of non-

commissioned officer. 2) To compare personal factors. 3) To investigate behavioral factors 

affecting the debt burden of non-commissioned officer. 4) To study demand factors affecting 

the debt burden of non-commissioned officer. Data were collected using questionnaires from 

non-commissioned officer under the Special Equipment Engineer Battalion, Engineer Division. 

A total of 178 samples were then analyzed using descriptive statistical values, including 

frequency, percentage, and standard deviation, as well as hypothesis testing. 

The results of the research revealed the following 1) The study on the indebtedness 

of non-commissioned officer found that the overall opinion was at a moderate level. 2) The 

results of the comparison of personal factors affecting the debt burden of non-commissioned 

officer indicated that the level of education and the source of credit had a statistically 

significant effect at the 0.05 level. 3) The study on behavioral factors affecting the debt burden 

of non-commissioned officer found that behavioral factors related to vices had a statistically 

significant impact at the 0.05 level. 4) The study on demand factors affecting the debt burden 

of non-commissioned officers revealed that the basic demand factors, such as welfare needs 

and the need to develop one's own potential, had a statistically significant effect at the 0.05 

level. 
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บทนำ 

ปจจุบันประเทศไทย มีการเปดรับวัฒนธรรมอยางเสรี โดยสงัคมใหการยอมรับวัฒนธรรมบริโภคนิยม 

ทำใหเกิดการบริโภคท่ีฟุงเฟอ ซ่ึงสงผลใหสังคมไทยและคนในสังคมพบกับปญหาตาง ๆ เชน ทำใหประเทศตอง

นำเขาสินคาประเภทฟุมเฟอยมากขึ้น ผูคนในสังคมถูกกระแสวัตถุนิยมครอบงำ ตกเปนทาสวัตถุและมีหนี้สิน 

เปนตน ดวยเหตุนี้ เมื่อมีความตองการมากขึ้น แตไมมีเงินทองมากพอ ที่จะหาซื้อสิ่งที่ตองการได ก็จะตองตก

เปนหนี้โดยการกูยืมเงินที่ตนเองจะตองใชในอนาคตนำมาใชในปจจุบัน และหากเมื่อระยะเวลาที่ใชคืนมาถึง  

แตไมมีเงินมาใชหนี้ ก็เกิดการกอหนี้เพิ่มขึ้นเพื่อใชหนี้ที่มีอยูกอน ซึ่งถือเปนการแกปญหาดวยการสรางปญหา 

(สามารถ มังสัง, 2544)  

ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยกำลังเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดเวลา  

ไมวาจะเปนราคาน้ำมันที่มีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นเรื่อย ๆ รวมถึงราคาสินคาทั้งอุปโภคและบริโภคที่ปรับตัว

สูงขึ้น โดยสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (2565) กลาววา ดัชนีราคาผูบริโภค เดือนมกราคม พ.ศ. 

2565 เทากับ 108.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน อีกทั้งยังมีอัตราเงินเฟอทั่วไปสูงขึ้นรอยละ 5.02 

ซึ่งสาเหตุสำคัญยังคงเปนตนทุนการผลิตสินคาทั้งอุปโภคและบริโภคที่อยูระดับสูง และอุปสงคที่เพิ่มขึ้นในชวง



เทศกาลและวันหยุดยาว สงผลใหคาครองชีพและคาใชจายสูงขึ้น ในทางกลับกันเงินตอบแทนที่ไดรับจากการ

ทำงาน ก็มิไดปรับตามไปดวย ทำใหผูคนจำนวนมากตองหาทางออกใหกับตนเองและครอบครัว โดยการไปกู

หนี้ยืมสิน จะเห็นไดวาปญหาหนี้สิน ถือเปนปญหาใหญท่ีคนไทยกำลังเผชิญหนาอยู ท้ังนี้ ทหารชั้นประทวน ใน

ฐานะประชาชนกลุมหนึ่งของประเทศและเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญตอประเทศชาติในปจจุบันเปนอยางมากแต

ตองมีภาระหนี้สินมาก อันเนื่องจากสาเหตุตาง ๆ ของแตละบุคคล 

ขาราชการทหารชั้นประทวนในปจจุบัน มีเฉพาะเงินเดือนประจำเทานั้น และจำนวนเงินที่ไดอยูใน

เกณฑท่ีต่ำ โดยมีสัดสวนระหวางเงินเดือนกับคาครองชีพไมสมดุลกัน (ขจรวิทย สังขศรี, 2554) โดยขาราชการ

ทหารชั้นประทวน ประกอบไปดวย ชั้นยศสิบตรีถึงจาสิบเอก กลาวไดวา ขาราชการทหารชั้นประทวน เปนผูท่ี

มีรายไดต่ำ ซ่ึงไมเพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน ซ่ึงอยูในระดับสูง อันเนื่องมาจากราคาสินคาตาง ๆ มีราคา

ท่ีแพงข้ึนอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม สาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหขาราชการทหารชั้นประทวนมีรายไดไมเพียงพอตอ

คาใชจาย อาจเนื่องมาจากบางคนใชจายเกินกับรายไดท่ีไดรับ เชน บางคนอาจตองการมีบานพักอาศัยเปนของ

ตนเอง หรือบางคนอาจตองการมียานพาหนะ เชน รถจักรยานยนต รถยนต เปนตน จึงทำใหตองใชจายเงิน

จำนวนมาก และไมมีเงินเพียงพอท่ีจะนำมาใชจายใหบรรลุวัตถุประสงคได ดังนั้น เม่ือรายไดต่ำ ไมพอใชจายใน

การดำรงชีพ จึงเกิดการกูหนี้ยืมสินจากแหลงเงินกู โดยมีแหลงของเงินกูจากบริษัทเงินทุน สหกรณออมทรัพย

ของหนวยทหาร รวมท้ังเงินกูนอกระบบ (อรรณพลาภ ชุมศรี, 2554)  

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา สภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

โดยมีคาครองชีพสูงข้ึน เครื่องอุปโภคและบริโภคมีราคาแพงข้ึนเม่ือเทียบกับเงินเดือนท่ีไดรับ และแมวารัฐบาล

จะมีการปรับเงินเดือนขาราชการใหใหมแลวก็ตาม แตก็ยังคงไมเพียงพอกับสภาวะในปจจุบัน ดวยเหตุนี้ วิธีการ

ที่จะทำใหสามารถดำรงชีวิตใหอยูไดในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน คือการกูเงินมาใช หรือการผอนชําระสินคา  

ซึ่งจะสงผลกระทบตอภาระหนี้สิน และเมื่อมีผลกระทบตอภาระหนี้สินมากขึ้น ก็จะนำมาซึ่งภาวะความเครียด

สงผลตอประสิทธิภาพในการทำงานตอหนวยงานไดอีกดวย 

ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงเลือกศึกษา ปจจัยที่สงผลตอภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ซ่ึงขาราชการทหารชั้นประทวน ถือเปนกำลังพลสวน

ใหญของกองทัพบก และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญ หากประสบปญหาหนี้สินมาก จะสงผลตอประสิทธิภาพ

ของกองทัพอยางมาก โดยผลจากการศึกษาจะสามารถนำไปบูรณาการในการแกปญหาหนี้สินของขาราชการ 

ใหขาราชการมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ 

กองพลทหารชาง 

2. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด 

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 



3. เพื่อศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด 

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยดานความตองการท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด 

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปจจัยสวนบุคคล ที่แตกตางกัน สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด  

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

2. ปจจัยดานพฤติกรรม สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหาร

ชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

3. ปจจัยดานความตองการ สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพัน

ทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

 

ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหาร

ชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ผูศึกษากำหนดขอบเขตตัวแปรท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

1.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย  

1.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน ระดับชั้น

ยศ แหลงเงินกู และภาระหนี้ 

1.1.2 ปจจัยดานพฤติกรรม ประกอบดวย พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ีเก่ียวของ

กับอบายมุข พฤติกรรมการเท่ียว และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน  

1.1.3 ปจจัยดานความตองการ ประกอบดวย ความตองการพ้ืนฐาน ความตองการสวัสดิภาพ 

และความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

1.2 ตัวแปรตาม ประกอบดวย ภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน  

2. ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพัน ทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 320 คน 

3. ขอบเขตดานสถานท่ี 

สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

  



นิยามศัพท 

1. หนี้สิน หมายถึง พันธะผูกผันทางกฎหมายท่ีขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ทำไวกับแหลงเงินกูตาง ๆ 

2. ภาระหนี้สิน หมายถึง ภาระหนี้สินที่ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง กำลังประสบปญหาหนี้สินอยูในปจจุบัน 

3. ทหารชั้นประทวน หมายถึง ขาราชการทหาร สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพล

ทหารชาง และผูบังคับบัญชาของทหารประเภทหนึ่ง ซึ่งมีชั้นยศตั้งแตสิบตรี สิบโท สิบเอก จาสิบตรี จาสิบโท 

และจาสิบเอก  

4. ความตองการ หมายถึง สภาวะที่ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือ

พิเศษ กองพลทหารชาง ขาดหรือยังไมไดสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองตองการและมีความตองการที่จะมีหรือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งเหลานั้น  

5. พฤติกรรม หมายถึง การกระทำขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือ

พิเศษ กองพลทหารชาง ทั้งที่สังคมยอมรับและไมยอมรับ และเปนการกระทำที่ผูอื่นสังเกตได หรือซอนเรน

ปดบังและแสดงออกเปนประจำ จนติดเปนบุคลิก อุปนิสัย ขึ้นอยูกับภาวะทางจิตใจอารมณ สถานการณ และ

สภาพแวดลอมท่ีบีบบังคับอยูในขณะนั้น ผลักดันใหแสดงออกโดยท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทำใหทราบถึง ปจจัยท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหาร

ชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

2. สามารถนำขอมูลเสนอตอผู บังคับบัญชา เพื ่อนำไปบูรณาการในการแกปญหาหนี ้สินของ

ขาราชการ ใหขาราชการมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

3. สามารถนำขอมูลเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมหลักสูตรการวางแผนการบริหารจัดการเก่ียวกับ

การดำเนินชีวิตในหลักสูตรการอบรม เพื่อใหขาราชการทหารชั้นประทวน บริหารรายได-รายจาย ของตนเอง

ใหเกิดประโยชนสูงสุด และดำรงชีวิตไมยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมในปจจุบันมากเกินไป 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

1. ภาระหนี้สินของขาราชทหารช้ันประทวน 

ขาราชการทหารชั้นประทวน เปนบุคคลที่มีความสำคัญตอสังคมและประเทศชาติเปนอยางยิ่ง 

ผูรับราชการทหารเปนบุคคลท่ีควรแกการไดรับการยกยอง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี แตปจจุบันอาชีพขาราชการทหาร

ไดถดถอยเกือบทุกดาน เนื่องจากปญหาเรื่องภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวนจึงสงผลตอการ

ปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการทหารชั้นประทวนใหมีประสิทธิภาพท่ีลดนอยลง 



พจน เหรียญมณี (2544) กลาววา สาเหตุที่ทำใหเกิดปญหาหนี้สินของขาราชการทหารประทวน 

มีดังนี้คือ หนี้รายจายครอบครัว หนี้ในระบบมีรายไดไมถึง 1 ใน 3 หนี้คาเลาเรียนบุตรหนี้เชาซ้ือบาน หนี้เชาซ้ือ

ท่ีดิน หนี้นอกระบบ หนี้คารักษาพยาบาล และหนี้ท่ีเกิดจากอบายมุข  

นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุอีกหลายประการที่ทำใหทหารชั้นประทวน ตองเขาสูภาระหนี้สิน ดังนี้ 

(ทรงวิทย วงศพระถาง, 2547)  

1. สภาพปญหาเก่ียวกับโครงสรางเงินเดือน ในปจจุบันรายไดของทหารชั้นประทวนอาจแบงออก

ไดเปน 2 ประเภท ประกอบดวย เงินเดือนท่ีไดรับเปนประจำทุกเดือน ถือวาเปนรายไดท่ีแนนอน และเบี้ยเลี้ยง

พิเศษ เชน เบี้ยเลี้ยงเม่ือทำการฝกและเบี้ยเลี้ยงจากการปฏิบัติราชการพิเศษ  

2. ปญหาเกี ่ยวกับคานิยม โดยทั ่วไปแลว คานิยมของคนไทยมักใหความสำคัญเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธสวนบุคคลคอนขางมาก จึงไดเกิดคาใชจายที่เรียกวา ภาษีสังคมเกิดขึ้น ไมวาจะเปนคาใชจาย

เกี่ยวกับงานบุญงานกุศล ซึ่งคาใชจายที่เรียกวาภาษีสังคมนี้ ไมอาจวัดเปนตัวเงินที่แนนอนได แตก็เปน

คาใชจายท่ีไมอาจเลี่ยงได 

3. ปญหาอันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคม ภายใตสภาพสังคมไทยปจจุบันที่ถือวาเปนสังคม

ทุนนิยม ยึดถือและใหความสำคัญตอวัตถุหรือท่ีเรียกวา วัตถุนิยมสิ่งแวดลอมและสภาพตาง ๆ จะมีแรงจูงใจตอ

การใชจายท่ีเกินกวาความจำเปน  

จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ปจจัยที่ทำใหเกิดภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้น

ประทวน มีผลมาจากสภาพแวดลอมหลายดาน คือ ดานความตองการ และดานพฤติกรรม ซึ่งสงผลทำใหเกิด

ภาระหนี้สินของทหารชั้นประทวนและปจจัยตาง ๆ ท่ีทำใหเกิดภาระหนี้สินอยูในระดับท่ีเหมาะสมแกตนเองจะ

ทำใหไมมีปญหาการกูยืม แตถาภาระหนี้สินอยูในระดับที่ไมมีความเหมาะสมจะทำใหภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นจะ

สงผลทางตรงและทางออมกับขาราชการทหารชั้นประทวน 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

พฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจากองคประกอบหลายประการทั้งองคประกอบภายนอกของตัว

บุคคล ไดแก สิ่งแวดลอมซึ่งอาจจะเปนบุคคลสิ่งของเหตุการณตาง ๆ และองคประกอบภายในของตัวบุคคล 

ไดแก กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม และภาวะการจูงใจ องคประกอบท้ัง

สองนี้ จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความคิด การตัดสินใจ การประเมินคาการติดตอสื่อสารกับ

บุคคลในดานอื่น ๆ พฤติกรรมของบุคคลนี้ เมื่อปฏิบัติไปแลวยอมมีผลสืบเนื่องมาจากการทำพฤติกรรมนั้น  

ผลสืบเนื่องอาจเปนไดทั้งในลักษณะที่เปนความพอใจและความไมพอใจบุคคล ถาผลสืบเนื่องใดนำความพอใจ

มาใหบุคคล ก็มักจะทำพฤติกรรมนั้นซ้ำอีก ในทางตรงกันขาม ถาผลสืบเนื่องนั้นนำความไมพอใจมาสูบุคคล 

บุคคลก็จะพยายามทำพฤติกรรมใหม (นันทรัตน จิโรภาส, 2550) 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

Abraharn H. Maslow (1970) กลาววา มนุษยเราทุกคนมีความตองการอยู 5 ระดบั โดยมนุษย

มีความตองการในระดับพื้นฐานเบื้องตน หลังจากนั้นระดับความตองการจะสูงตามลำดับขั้นขึ้นไป มนุษย

พยายามสนองความตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและผลสำเร็จของชีวิต  



Murray (1938) กลาววา ความตองการเปนสิ่งที่บุคคลไดสรางขึ้นกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง 

ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการ

เนื่องจากสภาพสังคมก็ได หรืออาจกลาวไดวาความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและ

สภาพทางจิตใจนั่นเอง 

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของ Abraharn H. Maslow (1970) 

และ Murray (1938) สามารถสรุปไดวา ทฤษฎีความตองการท่ีไดเสนอไวขางตนกับภาระหนี้สินของขาราชการ

ทหารชั้นประทวนมีความเกี่ยวของกัน เนื่องจากมนุษยทุกคนยอมมีความตองการตามธรรมชาติ โดยความ

ตองการของมนุษยเกิดขึ้นโดยไมมีที่สิ้นสุด ตราบใดที่ยังมีสิ่งกระตุน สิ่งเราและมีแรงจูงใจใหเกิดความตองการ 

ซึ่งขาราชการทหารชั้นประทวน เปนอีกบุคคลหนึ่งที่มีความตองการเชนเดียวกับมนุษยทั่วไปที่ตองการที่จะซ้ือ

สิ่งอำนวยความสะดวกตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ตองการบานหรือรถ เปนตน สิ่งเหลานี้

ลวนแตเปนความตองการของขาราชการทหารชั้นประทวนท้ังสิ้น แตเมื่อความตองการมีมากและไมสามารถท่ี

จะตอบสนองความตองการที่มีมากได เนื่องจากเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือน ไมเพียงพอกับความตองการใน

การจาย จึงมีความจำเปนที ่ตองไปกูยืมเงินมาเพื ่อตอบสนองความตองการเหลานั ้น ปญหาที่ตามมาคือ 

ขาราชการทหารชั้นประทวนตองประสบกับปญหาภาระหนี้สินอยางหลีกเลี่ยงไมได 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

   ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 



ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที ่ใชในการศึกษาครั ้งนี้ คือ ขาราชการทหารชั ้นประทวน สังกัด กองพัน ทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 320 คน 

การกำหนดขนาดตัวอยางโดยการคำนวณแบบทราบจำนวนประชากร และกำหนดความเชื่อมั่นท่ี

รอยละ 95 โดยใหสูตรในการคำนวณขนาดของกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane, 1967) แทนคาในสมการ

ไดดังนี้  

n =
N

1 + Ne2 
 

 

 โดยท่ี n= กลุมตัวอยาง 

  N = จำนวนประชากรท้ังหมด 

  E = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 

 

n =
320

1 + 320(0.05)2
 

 
n =   178 

 

จากการคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง ไดเทากับ 178 ตัวอยาง ซึ่งผูศึกษาจะดำเนินการเก็บขอมูลโดย

แจกแบบสอบถามโดยสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) ใหครบตามจำนวนท่ีกำหนด  

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยเครื่องมือท่ี

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู ว ิจัยไดจัดทำขึ ้นเพื ่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีทำการศึกษาวิจัย มีท้ังหมด 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล เปนลักษณะคำถามปลายปด (Close-Ended Question) ไดแก อายุ ระดับ

การศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน ระดับชั้นยศ แหลงเงินกู และภาระหนี้ 

สวนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของปจจัยดานพฤติกรรม ประกอบดวย พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข พฤติกรรมการเท่ียว และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 

สวนที่ 3 ระดับความคิดเห็นของปจจัยดานความตองการ ประกอบดวย ความตองการพื้นฐาน  

ความตองการสวัสดิภาพ และความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

สวนท่ี 4 ระดับความคิดเห็นของภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

โดยแบบสอบถามสวนท่ี 2 - สวนท่ี 4 เปนลักษณะคำถามแบบวิธีลิเคิรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑให

คะแนนตามระดับความสำคัญ 5 ระดับ ดังนี้ (ปยะ นากสงค และคณะ, 2565) 



 

คะแนน ระดับความสำคัญ 

5 สำคัญมากท่ีสุด 

4 สำคัญมาก 

3 สำคัญปานกลาง 

2 สำคัญนอย 

1 สำคัญนอยท่ีสุด 

โดยใชเกณฑในการประเมินคา (ปยะ นากสงค และคณะ, 2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคล 2) ระดับความคิดเห็น

ของปจจัยดานพฤติกรรม 3) ระดับความคิดเห็นของปจจัยดานความตองการ และ 4) ระดับความคิดเห็นของ

ภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน โดยนำมาวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คาความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ใชในการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหคาความถี่ รอยละ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 36 - 45 ป (รอยละ 58.40) จบการศึกษาระดับ ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา  

(รอยละ 47.80) รายไดเฉลี่ย 25,001 บาทขึ้นไปตอเดือน (รอยละ 34.30) มีอายุราชการ 6 - 10 ป (รอยละ 

23.00) สวนมากมีระดับชั้นยศจาสิบเอก (รอยละ 67.40) โดยมีแหลงเงินกูคือ สหกรณออมทรัพย (รอยละ 

69.10) และมีภาระหนี้สิน 100,001 - 500,000 บาท (รอยละ 70.20) ตามลำดับ  



2. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานพฤติกรรมของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานพฤติกรรมของขาราชการทหารชั้นประทวน 

ปจจัยดานพฤติกรรม X̅ SD ระดับความคิดเห็น 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 3.25 0.53 ปานกลาง 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 1.95 0.66 นอย 

พฤติกรรมการเท่ียว 1.85 0.67 นอย 

พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 3.91 0.95 มาก 

รวม 2.74 0.43 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานพฤติกรรมของ

ขาราชการทหารชั้นประทวน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอปจจัยดานพฤติกรรมของขาราชการ

ทหารชั้นประทวน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X̅ = 2.74, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มีความคิดเห็นตอปจจัยดานพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน อยูในระดับมาก (X̅ = 3.91, S.D. 

= 0.95) รองลงมาคือ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (X̅ = 3.25, S.D. = 0.53) พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 

(X̅ = 1.95, S.D. = 0.66) และพฤติกรรมการเท่ียว (X̅ = 1.85, S.D. = 0.67) นอยท่ีสุด ตามลำดับ 

 

3. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความตองการของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานความตองการ 

ปจจัยดานความตองการ X̅ SD ระดับความคิดเห็น 

1. ดานความตองการพ้ืนฐาน 3.37 0.73 ปานกลาง 

2. ดานความตองการสวัสดิภาพ 3.45 0.52 ปานกลาง 

3. ดานความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 3.54 0.68 มาก 

รวม 3.45 0.45 ปานกลาง 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานความตองการ 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอปจจัยดานความตองการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X̅ = 3.45, 

S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความคิดเห็นอยู

ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.54, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ ดานความตองการสวัสดิภาพ (X̅ = 3.45, S.D. = 

0.52) และดานความตองการพ้ืนฐาน (X̅ = 3.37, S.D. = 0.73) นอยท่ีสุด ตามลำดับ 

 

 



4. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นตอภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั ้นประทวน สังกัด  

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

ภาวะหนี้สิน X̅ SD ระดับความคิดเห็น 

1. ทานมีความเครียดกับภาระหนี้สินท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 2.92 0.99 ปานกลาง 

2. ภาระหนี้สินทำใหทานไมมีความสุขในการทำงาน 2.77 1.06 ปานกลาง 

3. การมีภาระหนี้สิน ทำใหประสิทธิภาพการทำงานลดนอยลง 2.56 0.96 ปานกลาง 

4. ทานสามารถปรับตัวในการทำงานได เม่ือเกิดภาระหนี้สิน 3.70 0.91 มาก 

5. รายไดของทานไมมีความเพียงพอกับการดำรงชีวิต 3.00 0.91 ปานกลาง 

6. การซ้ือเครื่องอุปโภค-บริโภคในปจจุบัน มีความสมดุลกับรายได 3.28 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.03 0.56 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาวะหนี้สินของขาราชการ

ทหารชั้นประทวน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอภาวะหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X̅ = 3.03, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถปรับตัว

ในการทำงานได เมื่อเกิดภาระหนี้สิน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X̅ = 3.70, S.D. = 0.91) รองลงมาคือ 

การซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภคในปจจุบัน มีความสมดุลกับรายได (X̅ = 3.28, S.D. = 0.88) และการมีภาระ

หนี้สินทำใหประสิทธิภาพการทำงานลดนอยลง (X̅ = 2.56, S.D. = 0.96) นอยท่ีสุด ตามลำดับ 

 

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

5.1 ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ัน

ประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง  

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน  

ปจจัยสวนบุคคล p-value ภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ันประทวน 

อายุ 0.484 ปฏิเสธสมมติฐาน 

ระดับการศึกษา 0.038* ยอมรับสมมติฐาน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.566 ปฏิเสธสมมติฐาน 

อายุงาน 0.655 ปฏิเสธสมมติฐาน 

ระดับชั้นยศ 0.769 ปฏิเสธสมมติฐาน 

แหลงเงินกู 0.005* ยอมรับสมมติฐาน 

ภาระหนี ้ 0.653 ปฏิเสธสมมติฐาน 

*นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 



จากตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการ

ทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง สามารถอธิบายไดวา ระดับ

การศึกษา และแหลงเงินกู สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

5.2 สรุปผลการศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ัน

ประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง  

ตารางท่ี 5 สรุปผลการศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน  

ปจจัยดานพฤติกรรม p-value ภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ันประทวน 

1. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  0.138 ปฏิเสธสมมติฐาน 

2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข  0.004* ยอมรับสมมติฐาน 

3. พฤติกรรมการเท่ียว 0.568 ปฏิเสธสมมติฐาน 

4. พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน  0.151 ปฏิเสธสมมติฐาน 

*นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 5 แสดงสรุปผลการศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของ

ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง สามารถอธิบายไดวา 

ปจจัยดานพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด  

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

5.3 สรุปผลการศึกษาปจจัยดานความตองการท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ัน

ประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการศึกษาปจจัยดานความตองการท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน  

ปจจัยดานความตองการ p-value ภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ันประทวน 

1. ดานความตองการพ้ืนฐาน  0.000* ยอมรับสมมติฐาน 

2. ดานความตองการสวัสดิภาพ  0.002* ยอมรับสมมติฐาน 

3. ดานความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  0.028* ยอมรับสมมติฐาน 

*นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 6 แสดงสรุปผลการศึกษาปจจัยดานความตองการที่สงผลตอภาระหนี้สินของ

ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง สามารถอธิบายไดวา 

ปจจัยดานความตองการพื้นฐาน ปจจัยดานความตองการสวัสดิภาพ และปจจัยดานความตองการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือ

พิเศษ กองพลทหารชาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  



อภิปรายผลการศึกษา 

1. ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ันประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง  

ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง พบวา ระดับการศึกษา และแหลงเงินกู สงผลตอ

ภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ เนื่องจาก การศึกษาหรือความรู เปนลักษณะอีกประการหนึ่งที่สงผลตอ

ขาราชการทหารชั้นประทวน การที่ขาราชการทหารชั้นประทวนไดรับการศึกษาที่ตางกันในยุคสมัยที่ตางกัน  

ในระบบการศึกษาที่แตกตางกัน ยอมมีความรูสึกนึกคิด อุดมการณ และความตองการที่แตกตางกัน คนทั่ว ๆ 

ไป นอกจากนี้ แหลงเงินกูท่ีตางกันนั้น ยอมมีอัตราดอกเบี้ย และระดับความยากงายในการอนุมัติเงินกูท่ีตางกัน

เชนกัน จึงสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กอง

พลทหารชางท่ีตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ฐิติชญา มณสุรินทร (2560) ศึกษาเรื่อง ภาวะหนี้สินและ

การแกไขภาวะหนี้สินของกำลังพลกรมการสื่อสาร ทหารกองบัญชาการ กองทัพไทย พบวา ระดับเงินเดือน 

สถานภาพ การมีอายุยังนอยไดรับระดับเงินเดือนท่ีไมสูงมาก มีสวัสดิการนอย มีภาระคาใชจายในการครองชีพ 

อายุนอยขาดความรูในการวางแผนคาใชจาย ขาดความยั้งคิด สงผลใหเกิดการใชจายเกินความจำเปน 

2. ผลการศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง  

ผลการศึกษาปจจัยดานพฤติกรรมท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด 

กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข สงผล

ตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ เนื่องจาก ภาระงานของขาราชการทหารชั้นประทวนเปนงานท่ี

หนัก เพราะนอกจากจะมีหนาท่ีหลักคือ การปกปองประเทศชาติแลว ขาราชการทหารชั้นประทวนยังมีงานอ่ืน 

ๆ อีกมากมายท่ีตองปฏิบัติ สงผลใหขาราชการทหารชั้นประทวนบางคน ตองการท่ีจะผอนคลายจากภาระงาน

ตาง ๆ ทำใหขาราชการทหารชั้นประทวนบางคนมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข สงผลใหขาราชการทหาร

ชั้นประทวนมีปญหาเรื่องหนี้สินได สอดคลองกับแนวคิดของ นันทรัตน จิโรภาส (2550) กลาววา พฤติกรรมท่ี

แสดงออกมานั้น เปนผลมาจากองคประกอบหลายประการทั้งองคประกอบภายนอกของตัวบุคคล ไดแก 

สิ ่งแวดลอม ซึ ่งอาจจะเปนบุคคลสิ ่งของเหตุการณตาง ๆ และองคประกอบภายในของตัวบุคคล ไดแก 

กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม และภาวะการจูงใจ องคประกอบทั้งสองนี้ 

จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความคิด การตัดสินใจ โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข  

ที่ผลการศึกษาพบวา สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน โดยพฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับ

อบายมุขนั้น เปนผลมาจากการเรียนรูผลการกระทำ ที่เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมที่บุคคลกระทำใน

สังคม สงผลใหผลของการกระทำเปนตัวกำหนดลักษณะการเกิดพฤติกรรม ทำใหพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนซ้ำอีก  



3. ผลการศึกษาปจจัยดานความตองการท่ีสงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารช้ันประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง 

ผลการศึกษาปจจัยดานความตองการที่สงผลตอภาระหนี้สินของขาราชการทหารชั้นประทวน 

สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง พบวา ปจจัยดานความตองการพื้นฐาน ปจจัยดาน

ความตองการสวัสดิภาพ และปจจัยดานความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง สงผลตอภาระหนี้สินของ

ขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชางเครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที ่ระดับ 0.05 ทั ้งนี ้ เนื ่องจาก ขาราชการทหารชั ้นประทวน เปนอีกบุคคลหนึ่งที ่มีความตองการ

เชนเดียวกับมนุษยท่ัวไปท่ีตองการท่ีจะซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวกตามยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ตองการบานหรือรถ เปนตน สิ่งเหลานี้ลวนแตเปนความตองการของขาราชการทหารชั้นประทวนท้ังสิ้น แตเม่ือ

ความตองการมีมากและไมสามารถที่จะตอบสนองความตองการที่มีมากได เนื่องจากเงินเดือนที่ไดรับในแตละ

เดือน ไมเพียงพอกับความตองการในการจาย จึงมีความจำเปนท่ีตองไปกูยืมเงินมาเพ่ือตอบสนองความตองการ

เหลานั้น ปญหาที่ตามมาคือ ขาราชการทหารชั้นประทวนตองประสบกับปญหาภาระหนี้สินอยางหลีกเลี่ยง

ไมได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พรทิพย อังศุภมงคล (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการกอหนี้ของ

ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการกอ

หนี้ดานรูปแบบการดำเนินชีวิต ดานสวัสดิการไมเพียงพอ และดานยานพาหนะ มีความสัมพันธกับความคิดเห็น

ท่ีสงผลตอการกอหนี้ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มตัวแปรดานผลกระทบจากการเกิดภาวะหนี้สิน เชน ผลกระทบทางดานรางกาย จิตใจ 

สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบอาจเกิดข้ึนตอขาราชการและบุคลากร หลังเกิดภาวะหนี้สิน 

2. การเลือกใหเครื่องมือในการเก็บขอมูล นอกเหนือจากการใชแบบสอบถาม ควรมีการสัมภาษณ 

และการตั้งขอคำถามที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงและหลากหลาย รวมทั้งการตั้งขอคำถาม

เก่ียวกับการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสามารถดำเนินการไดจริง 

3. การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะกลุมขาราชการทหารชั้นประทวน สังกัด กองพันทหารชาง

เครื่องมือพิเศษ กองพลทหารชาง ดังนั้น การศึกษาครั้งตอไป ควรจะมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการกอหนี้

ของขาราชการทหารชั้นประทวนท่ีครอบคลุมทุกสังกัด หรือในระดับอ่ืน ๆ 
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