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 การศึกษาคร้ังมี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคลของพนกังาน เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคลของพนกังานและเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) จ านวน 400 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม(Online) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ัง

น้ี ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา (Sescriptive Dtatistics) คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

สถิติเชิงอนุมาณ คือ โดยใชก้ารแจกแจงแบบที (T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One-Way ANOVA) ท่ี

ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 และการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation) ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

72.25 มีอายอุยูร่ะหวา่ง 20-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 68.25 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ สมรส คิด

เป็นร้อยละ 46 ระดบัการศึกษาท่ีปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 73.50 มีรายไดต่้อเดือนอยูท่ี่ 20,001 – 30,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 57.25 และมีรายจ่ายต่อเดือนอยูท่ี่ มากกวา่ 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.75 
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 ปัจจยัส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล ผลการศึกษาพฤติ

กรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) พบวา่ 

พนกังานท่ีมีเพศและอายท่ีุต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่าง

กนั พนกังานท่ีมีสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือนและรายจ่ายต่อเดือนท่ีต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติ

กรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนั  

 ความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล ผล

การศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั

(มหาชน) พบวา่ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลท่ีต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  และผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วน

บุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) พบวา่ปัจจยัดา้นทศัตคติส่วนบุคคลท่ีต่างกนัส่งผล

ใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติกบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วน

บุคคล ผลการศึกษาความสมัพนัธ์ ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจกบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงิน

ส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไปในทิศทางเดียวกนั ระดบัความสมัพนัธ์

ค่อนขา้งสูง มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.667  และผลการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ทศันคติส่วนบุคคลกบัพฤติ

กรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไป

ในทิศทางเดียวกนั ระดบัความสมัพนัธ์ปานกลาง มรค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.576 

  

Abstract 

The study has The purpose of this study was to study personal factors affecting personal financial risk 

management behavior of employees. to study cognition Personal Attitudes in Personal Financial Risk 

Management of Employees and to Study Factors Affecting Personal Financial Risk Management Behaviors 

The sample group consisted of 400 employees of Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited. The 

instrument used for data collection was a questionnaire (online). and inferential statistics were by using T-test, 

analysis of variance (One-Way ANOVA) at the significance level of 0.05 and correlation coefficient analysis. 

(Correlation) at the significance level of 0.01. The research results can be summarized as follows. 
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General information about respondents Most of the respondents were female, representing 72.25  percent, 

aged between 20-40 years, representing 68.25%. The status of most respondents was married, representing 

46%. Representing 73.50 percent with a monthly income of 20,001 – 30,000 baht, representing 57.25 percent 

and having monthly expenses at more than 15,000 baht, representing 42.75 percent 

Personal factors affecting personal financial risk management behavior The results of the study of personal 

financial risk management behavior of employees of Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited found 

that employees with different sex and age. As a result, personal financial risk management behaviors were not 

different. status employees education level Different monthly income and monthly expenses As a result, 

personal financial risk management behaviors are different. 

Cognition Personal Attitudes towards Personal Financial Risk Management Behavior The results of the study 

of personal financial risk management behavior of employees of Kiatnakin Phatra Bank Public Company 

Limited revealed that the factors of personal cognition were different. As a result, personal financial risk 

management behaviors are significantly different. And the study of personal financial risk management 

behavior of employees of Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited found that different personal 

attitude factors resulted in significant differences in personal financial risk management behavior. 

Cognitive relationship Attitudes and personal finance risk management behaviors The results of the 

relationship study between knowledge and understanding of personal financial risk management behavior 

There was a statistically significant relationship at the 0.01 level in the same direction. Relationship level is 

quite high. The correlation was 0.667 and the study of the correlation between Personal Attitude and Personal 

Financial Risk Management Behavior There was a statistically significant relationship at the 0.01 level in the 

same direction. medium level of relationship The correlation value was 0.576. 

 

บทน า 

 ในการด าเนินชีวิตของบุคคลท่ีท างานเพื่อสร้างรายไดใ้หก้บัตนเอง ใหพ้อกบัใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั 

หรือเพื่อส ารองเงินในอนาคตหรือวยัเกษียณ ส่วนใหญ่กม็กัจะน าเงินไปฝากธนาคารเพื่อออมและไดรั้บดอกเบ้ีย 
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หรือน าเงินไปลงทุนซ้ือทองเพื่อท่ีจะไดรั้บส่วนต่างของราคา ซ่ึงการท่ีบุคคลจะบรรลุเป้าหมายขา้งตน้ บุคคล

จะตอ้งค่อนขา้งมีวินยัในการออม หรือมีการวางแผนในการบริหารการเงินส่วนบุคคลพอสมควร  การบริหาร

การเงินส่วนบุคคลจึงเป็นส่ิงส าคญัหรือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการท่ีบุคคลจะบรรลุเป้าหมายทางการเงิน   

 เน่ืองจากสภาพสงัคมในปัจจุบนัไดมี้การเปล่ียนแปลงจากสงัคมในอดีตท่ีคนส่วนใหญ่นิยมใชชี้วิตแบบ

ครอบครัวใหญ่ท่ีทุกคนมีการแบ่งปันและช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั แต่ในปัจจุบนัขนาดของแต่ละ

ครอบครัวเร่ิมมีขนาดเลก็ลง การช่วยเหลือแบ่งปันต่าง ๆ กล็ดนอ้ยลงตามล าดบั ดงันั้นการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อพึ่งพาตนเองจึงมีความส าคญัเพิ่มมากข้ึนดว้ย  

 ในปัจจุบนัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีหลายรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ ยกตวัอยา่ง

เช่น การลงทุนในหุน้สามญั หุน้กู ้การซ้ือกองทุน การซ้ือสกลุเงินดิจิทลั หรือแมแ้ต่การซ้ือประกนั เป็นตน้ 

ทั้งหมดท่ีกล่าวมาลว้นเป็นการออมเงินหรือการลงทุนเพือ่คาดหวงัผลตอบแทนในอนาคต ทั้งน้ีการลงทุนท่ีกล่าว

มานั้นลว้นมีความเส่ียงในการลงทุนไม่มากกน็อ้ย หากบุคคลดงักล่าวขาดความรู้เร่ืองของการบริหารความเส่ียง

ทางการเงินส่วนบุคคลกอ็าจจะท าใหไ้ม่ประสบผลส าเร็จหรือไม่บรรลุวตัถุประสงคท์างการเงินได ้

 คนส่วนใหญ่มกัจะกลวัความเส่ียงมากจนเกินไป คือ กลวัวา่เงินตน้จะหดหาย จนท าใหน้ าเงินออมไป

ลงทุนแบบอนุรักษนิ์ยม โดยอาจจะฝากไวท่ี้ธนาคาร สหกรณ์ออมทรัพย ์ซ้ือสลากออมสิน ลงทุนในพนัธบตัร 

หุน้กู ้หรือลงทุนในกองทุนรวมตราสารเงิน และกองทุนรวมตราสารหน้ี หากมีการออมเงินหรือลงทุนโดยขาด

ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุน อาจส่งผลใหไ้ดรั้บอตัราผลตอบแทนท่ีนอ้ยและไม่ครอบคลุมกบัอตัราเงินเฟ้อ 

ซ่ึงนอกจากจะไม่ชนะเงินเฟ้อแลว้ เงินออมเพื่อการเกษียณกอ็าจไม่เติบโต และไม่เพยีงพอกเ็ป็นได ้

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) ผูศึ้กษาจึงคิดวา่การศึกษาในเร่ืองน้ีสามารถศึกษาเพื่อดูแนวโนม้การ

บริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล หรือเป็นแนวทางในการวดัผลความรู้ความเขา้ใจและทศันคติของ

บุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการวางแผนทางการเงิน ของบุคคลวยัท างาน เพื่อส่งเสริมหรือวาง

แผนการใหค้วามรู้ในการวางแผนทางการเพื่อความมัง่คัง่ต่อไป 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลมีต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของ

พนกังาน 
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 2. เพื่อศึกษา ทศันคติส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน 

 3.เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน 

 4. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. สถานภาพส่วนบุคคลท่ีต่างกนัมีพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั 

 2. ความรู้ความเขา้ใจและทศันคติส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้น 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 

 - เพศ  -อาย ุ -สถานภาพ  

 -ระดบัการศึกษา  -รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 - รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 

2. ความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคล  

 -ดา้นการส ารองและการออมเงิน  

 - ดา้นการวางแผนการลงทุนและการบริหารค่าใชจ่้าย 

 - ดา้นการท าประกนัและบริหารความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

3. ทศันคติส่วนบุคคล  

 -ดา้นการส ารองและการออมเงิน  

- ดา้นการวางแผนการลงทุนและการบริหารค่าใชจ่้าย 

- ดา้นการท าประกนัและบริหารความน่าเช่ือถือทางการเงิน 
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ตัวแปรตาม 

1. พฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล 

 - ดา้นการส ารองและการออมเงิน  

 - ดา้นการวางแผนการลงทุนและการบริหารค่าใชจ่้าย 

 - ดา้นการท าประกนัและบริหารความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

ขอบเขตการวจิัย 

 ขอบเขตดา้นเน้ือหา   ศึกษาพฤติกรรม ทศันคติและความรู้ความเขา้ใจในการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) ในดา้น 1.การส ารองและการออมเงิน  

2.การวางแผนการลงทุน และการบริหารค่าใชจ่้าย และ 4.ดา้นการบริหารความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

 ขอบเขตดา้นประชากร  ศึกษาเฉพาะพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) มีจ านวน

ประมาณ 6,178 คน(ขอ้มูลจากฝ่ายบริหารงานบุคคล วนัท่ี 30 มีนาคม 2566) โดยการสุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน 

นิยามศัพท์ 

 ความเส่ียงทางการเงิน หมายถึง ความไม่แน่นอนของผลลพัธ์ในอนาคตอนัเน่ืองมาจากการด าเนิน

กิจกรรมทางการเงินแลว้ส่งผลกระทบทางลบ 

 การเงิน หรือ Finance หมายถึง การศึกษาเก่ียวกบัเงิน และการตดัสินใจทางการเงินใหเ้กิดการหมุนเวียน 

โดยท่ีเนน้ไปท่ีการจดัสรรดา้นการเงินอยา่งเป็นระบบโดยสถาบนัทางการเงินเพื่อใหเ้กิดประโยชนท์ั้ง 3 ประเภท 

ไดแ้ก่ การเงินสาธารณะ การเงินส่วนบุคคล การเงินธุรกิจ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อปัจจยัส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน 

 2. เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของ

พนกังาน 

 3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล 
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แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัทัศนคติ 

 ทศันคติ (Attitude) โดยภาพรวมหมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึกของบุคคลมีต่อ  ส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มอนัมีแนวโนม้ท่ีจะใหบุ้คคลแสดง  ปฏิกริยา และกระท าต่อส่ิงนั้น 

ๆ ในทางสนบัสนุนหรือปฏิเสธ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน การท่ีจะรู้ถึงทศันคติของ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงไดต้อ้งใชว้ิธีแปลความหมายของการแสดงออก (รุ่งนภา, 2536) 

 การเงินส่วนบุคคล คือ ทั้งหมดท่ีครอบคลุมการจดัการเงินของคุณ การเงินส่วนบุคคลอาจหมายถึง การ

ออม, การลงทุน, การจดัสรรค่าใชจ่้าย และรวมไปถึงการท าธุรกิจท่ีมีผลมาจากกระแสเงินสดท่ีคุณจดัการ ซ่ึงจะ

เห็นวา่ มนัสามารถครอบคลุมตั้งแต่ การธนาคาร ประกนัภยั การจ านอง การลงทุน ฯลฯ 

 ความเส่ียง (Risk) คือ โอกาสท่ีจะเกิดความผดิพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล ความสูญเปล่า หรือ

เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์หรือการกระท าใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตส้ถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ซ่ึงอาจเกิดข้ึนใน

อนาคตและมีผลกระทบหรือท าใหก้ารด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ

องคก์ร ทั้งในดา้นยทุธศาสตร์ การปฏิบติังาน การเงินและการบริหาร  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ พนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) จ านวน 6,178 คน (ขอ้มูลจากฝ่าย

บริหารงานบุคคล วนัท่ี ณ 30 มีนาคม 2566) จากนั้นท าการสุ่มแบบกรณีท่ีประชากรมีจ านวนท่ีแน่นอนโดยใช้

สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวนประมาณ 376 คน ผูศึ้กษาท าการเกบ็ตวัอยา่ง

ทั้งหมด จ านวน 400 คน จากสูตรการค านวณหาจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 จากสูตร        

 

 n    คือ   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเราตอ้งการจะรู้จากจ านวนประชากร 

 N   คือ   ขนาดของจ านวนประชากรทั้งหมด 

 e   คือ   ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีใชใ้นงานวจิยั 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

𝑛 =
N

1+𝑁𝑒2  
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 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารทางวิชาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงท าใหส้ามารถจ าแนก

พฤติกรรมความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลเป็น 3 ดา้นคือ  

 1.ดา้นการส ารองและการออมเงิน  

 2.ดา้นการวางแผนการลงทุนและการบริหารค่าใชจ่้าย 

 3.ดา้นการซ้ือประกนัและบริหารความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูล

ส่วนบุคคล  ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลในการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั   ตอนท่ี 3 ทศันคติส่วนบุคคลต่อการบริหารความ

เส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั  และตอนท่ี 4 พฤติกรรมการบริหารความ

เส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล  มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย

ดงัน้ี แบบสอบถามวดัระดบัความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และพฤติกรรม ใชเ้กณฑค่์าร้อยละ คือ  

 ร้อยละ 81 ข้ึนไป หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด  ร้อยละ 61-80  ข้ึนไป หมายถึง ระดบัมาก 

 ร้อยละ 41-60  ข้ึนไป หมายถึง ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 21-40  ข้ึนไป ระดบันอ้ย 

 ต ่ากวา่ร้อยละ 20  หมายถึง ระดบันอ้ยมาก  

แบบประเมิน 5 ระดบั แปรผลจากค่าเฉล่ียของความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และพฤติกรรมการบริหารความเส่ียง 

ดงัน้ี 4.51 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด  3.51 – 4.50 ระดบัมาก 2.51 – 3.50 ระดบัปานกลาง 1.51 – 2.50 ระดบันอ้ย 

และ 1.00 – 1.50 ระดบันอ้ยมาก (Boonchom Srisaard, 2002) 

 ผูว้ิจยัใชเ้กณฑก์ารวดัการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation) ตามแบบของเพียร์สนัเรียกวา่ 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั(Pearson product-moment correlation) เป็นสถิติท่ีใชว้ดัตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบั

มาตราอนัตราภาคหรือช่วง (Interval Scale) ข้ึนไป ใช ้r เป็นสัญลกัษณ์ มีเกณฑก์ารวดัระดบัความสมัพนัธ์ของ

ตวัแปรดงัน้ี  

ระดบัความสมัพนัธ์ ความสัมพนัธท์างลบ ความสัมพนัธท์างบวก 
มีความสัมพนัธ์สมบูรณ์ -1 1 
มีความสัมพนัธ์สูง -0.81 ถึง -1 0.81 ถึง 1 
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มีความสมัพนัธ์ค่อนขา้งสูง -0.61 ถึง -0.80 0.61 ถึง 0.80 
มีความสัมพนัธ์ปานกลาง -0.41 ถึง -0.60 0.41 ถึง 0.60 
มีความสมัพนัธ์ค่อนขา้งต ่า -0.21 ถึง -0.40 0.21 ถึง 0.40 
มีความสัมพนัธ์ต ่า -0.01 ถึง -0.20 0.01 ถึง 0.20 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 0 0 

 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ด าเนินการเกบ็รวมรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถามออนไลน์ระหวา่งวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 – 30 

เมษายน 2566 โดยมีผูท้  าการตอบแบบสอบถามออนลท์ั้งหมด 400 คน 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 น าขอ้มูลท่ีผูต้อบแบบสอบถามออนไลน์ทั้งหมด 400 คน มาใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยค่าสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์

ขอ้มูลประกอบดว้ย สถิติเชิงพรรณนา (Sescriptive Dtatistics) คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาณ คือ โดยใชก้ารแจกแจงแบบที (T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One-Way 

ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 และการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation) ท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 

0.01 

 น าแบบสอบถามท าการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งเม่ือนบัคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านปรากฏวา่

แบบสอบถาม มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ถูกตอ้ง เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีค่าดชันีความ

สอดคลอ้งเท่ากบั  0.99 

 ตรวจแบบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองเกบ็ขอ้มูล

กบัพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) สายงานวิเคราะห์และพฒันาคุณภาพสินเช่ือรายยอ่ย ฝ่าย 

RCC Business Operation จ านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ ค่าท่ีไดคื้อ 0.95 (ค่า แอลฟ่าท่ียอมรับไดค้วรมีค่า

แอลฟ่าตั้งแต่ 0.8 ข้ึนไป)(ธานินทร์ ศิลป์จารุ,2557) 

สรุปผลการวจัิย 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
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 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 72.25% มีอายอุยูร่ะหวา่ง 20-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 

68.25 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ สมรส คิดเป็นร้อยละ 46 ระดบัการศึกษาท่ีปริญญาตรี คิด

เป็นร้อยละ 73.50 มีรายไดต่้อเดือนอยูท่ี่ 20,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.25 และมีรายจ่ายต่อเดือนอยูท่ี่ 

มากกวา่ 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.75  

ส่วนท่ี 2 ปัจจยัส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคิน

ภทัร จ ากดั(มหาชน) พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศและอายท่ีุต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกนั พนกังานท่ีมีสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือนและรายจ่ายต่อเดือน

ท่ีต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนั  

ส่วนท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร 

จ ากดั(มหาชน) พบวา่ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลท่ีต่างกนั ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียง

ทางการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

 และผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรติ

นาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) พบวา่ปัจจยัดา้นทศัตคติส่วนบุคคลท่ีต่างกนัส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียง

ทางการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

ส่วนท่ี 4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติกบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินเงินส่วน

บุคคล 

 ผลการศึกษาความสมัพนัธ์ ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจกบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงิน

ส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไปในทิศทางเดียวกนั ระดบัความสมัพนัธ์

ค่อนขา้งสูง มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.667  

 และผลการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ทศันคติส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทาง

การเงินส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไปในทิศทางเดียวกนั ระดบั

ความสัมพนัธ์ปานกลาง มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.576 
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อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลของพนกังานเกียรตินาคินภทัร จ ากดั

(มหาชน) จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และรายจ่าย

ต่อเดือน สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 1.1 พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั ท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลภาพรวมไม่ต่างกนั 

ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ การท่ีพนกังานมีเพศท่ีต่างกนั จะมีพฤติกรรมกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล

ไม่ต่างกนั เน่ืองจากวา่พนกังานทุกคนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของธนาคาร โดยท่ีธนาคารมีการเพิ่มเติมความรู้

เก่ียวกบัผลิตภณัฑท์างการเงินและช่องการลงทุน การบริหารความส่ียงใหก้บัพนกังานทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ เพศ

จึงไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลของตวัพนกังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ พชัรี นาเลา (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ

พนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ท่ีมีเพศ 

อาย ุแตกต่างกนั ท าใหก้ารวางแผนทางการเงินส่วนบบุคลไม่แตกต่างกนั 

 1.2 พนกังานท่ีมอายตุ่างกนั ท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลภาพรวมไม่ต่างกนั 

ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ ภายในธนาคารมีพนกังานท่ีมีอายท่ีุต่างกนั ซ่ึงไม่ไดท้  าใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียง

การเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัรี นาเลา (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของ

พนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ท่ีมีเพศ อาย ุแตกต่างกนั ท าใหก้ารวางแผนทางการเงินส่วนบบุคลไม่

แตกต่างกนั 

 1.3  พนกังานท่ีมีสถานภาพต่างกนั ท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลภาพรวมท่ี

ต่างกนั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ การท่ีพนกังานผูต้อบแบบสอบถามมีสถานภาพท่ีแตกต่างกนั ส่ือใหเ้ห็นถึงภาระ

ความรับผดิชอบทางดา้นการเงินของแต่ละบุคคลไม่เท่ากนั จึงท าใหพ้ฤติกรรม กรรมการบริหารความเส่ียง

การเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัรี นาเลา (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของ

พนกังานบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ท่ีมี สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงาน

แตกต่างกนัท าใหก้ารวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
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 1.4 พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั ท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล

ภาพรวมท่ีต่างกนั ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ การท่ีพนกังานผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั อาจจะ

มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองของการวางแผนการเงิน การบริหารเงินท่ีในระดบัท่ีต่างกนั จึงส่งผลใหพ้ฤติ

กรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลต่างกนัออกไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ก่ิงเทียน มีนะกนิษฐ 

ขนัติกลุ (2560) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาพนี

กงานราชการ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร่  พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความเก่ียวขอ้งกบั

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั 

 1.5 พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนท่ีต่างกนั ใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลภาพรวม

ท่ีต่างกนั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ การท่ีพนกังานผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงผูต้อบแบบ

สอบมีรายไดไ้ม่เท่ากนัส่งผลใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล การออมเงิน การลงทุน หรือ

อ่ืน ๆ ต่างกนั เน่ืองจากวา่ รายไดเ้ป็นส่ิงส าคญัต่อการน าเงินไปบริหารการเงินส่วนบุคคล สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ พิราวรรณ จิระนนัทราพร(2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ทศันคติของประชาชนวยัท างานในภาคเหนือของ

ประเทศไทยต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่งน

บุคคลจ าแนกตามรายได ้มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองของ การจดัการดา้นการเงิน 

การวางแผนดา้นประกนัภยั การวางแผนการลงทุน การวางแผนเร่ืองการเกษียณ และการวางแผนมรดก  และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ก่ิงเทียน มีนะกนิษฐ ขนัติกลุ (2560) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาพนีกงานราชการ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร่  พบวา่ 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีความเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั 

 1.6 พนกังานท่ีมีรายจ่ายต่อเดือนท่ีต่าง ใหพ้ฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลภาพรวมท่ี

ต่างกนั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ ค่าใชจ่้ายของแต่ละบุคคล ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วน

บุคคล ในดา้นต่าง ๆ ท่ีต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลลินทิพย ์หาค า (2561) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง 

พฤติกรรมการออมของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุต่างกนัมีพฤติกรรม

การออมท่ีไม่ต่างกนั ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือนและจ านวนคน

ท่ีผูอ้อมตอ้งดูแลท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมการออมท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 2. ผลการศึกษาปัจจยัระหวา่งดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความ

เส่ียงการเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
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 2.1 ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล

ต่างกนั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ พนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญัในเร่ืองของความรู้

ความเขา้ใจในผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีจะใชบ้ริหารความเส่ียงทางดา้นการเงินส่วนบุคคล เน่ืองจากวา่ก่อนจะ

ลงทุนหรือการซ้ือประกนัภยัใด ๆ ผูต้อบแบบสอบถามอยากจะมีความรู้ความใจในส่วนน้ีก่อนการตดัสินใจ   ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาดา นกหงส์ (2562) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลของขา้ราชการหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจในการ

วางแผนทางการเงินท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึง

ในจงัหวดัสมุทรปราการ ทั้งน้ี เน่ืองจากความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนทางการเงินส่งผล ใหข้า้ราชการมี

โอกาสในการวางแผนทางการเงิน การลงทุน การเกบ็ออม การซ้ือประกนัชีวิต ท าใหข้า้ราชการมีการตดัสินใจ

เลือกการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัรายได ้และมีแรงกระตุน้ในการวางแผนทางการเงินใหดี้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

 2.2 ปัจจยัดา้นทศันคติส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่  พนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) มีทศัคติท่ีต่างกนั เน่ืองจากวา่ปัจจยัอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถท าใหท้ศัคติต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึงไม่

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธิญาดา พิชญาศุภกลุ, สวสัด์ิ วรรณรัตน์(2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลของนิสิตมหาวิทยาลยัระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ นิสิต

ทุกชั้นปีมีความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคลไม่แตกต่างกนั

อยา่งนยัส าคญัทางสถิติ 

 3. ผลการศึกษาความสมัพนัธ์ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติส่วนบุคคลต่อพฤติกรรมการบริหารความ

เส่ียงการเงินส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 3.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลและพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงิน

ส่วนบุคคล มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.667 ไปใน

ทิศทางเดียวกนั และมีระดบัความสมัพนัธ์ค่อนขา้งสูง ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่  หากผูต้อบแบบสอบถามไดเ้ขา้ใจถึง

การบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล กจ็ะท าใหเ้ร่ิมมีพฤติกรรมในการบริหารความส่ียงการเงินส่วน

บุคคลของตนเอง กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริพงษ ์นารีวงษ ์และ ณกัษ ์กลิุสร์ (2560) ไดท้  าการศึกษา

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจลงทุนในคอนโดมิเนียมของนกัลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร 
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พบวา่ แหล่งขอ้มูลในการตดัสินใจลงทุน คือ แหล่งบุคคลท่ีมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุนระดบั

มาก 

 3.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งทศัคติส่วนบุคคลและพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงทางการเงินส่วนบุคคล 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.057 ไปในทิศทาง

เดียวกนั และมีระดบั ความสมัพนัธ์ปานกลาง ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่  หากผูต้อบแบบสอบถามมีทศันคติท่ีเชิงบวก 

ต่อการลงทุนหรือการบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล การลงทุนหรือการใชผ้ลิตภณัฑท์างการเงินรวมไปถึง

การบริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคลนั้นยอ่มส่งทางบวกหรือการปฏิบติัการบริหารความเส่ียงเพิ่มข้ึนอยา่ง

ต่อเน่ือง กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิภารัตน์ อ้ิมพฒัน์ (2549)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจ ทศั

คติและพฤติกรรมการตดัสินใจใชบ้ริการบริษทัหลกัทรัพยข์องนกัลงทุน พบวา่ ดา้นทศันคติท่ีมีต่อการใชบ้ริการ

บริษทัหลกัทรัพยข์องนกัลงทุน พบวา่นกัลงทุนมีทศัคติท่ีดีต่อการใชบ้ริการบริษทัหลกัทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

ส่งผลใหน้กัลงทุนมีความเช่ือมัน่และเขา้มาใชบ้ริการ 

ข้อเสนอแนะ  

 การศึกษาวิจยัพบวา่ ผลจากการวิจยัในคร้ังน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงิน

ส่วนบุคคลของพนกังานธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั(มหาชน) ส่วนใหญ่จะแตกต่างกนั เน่ืองจากปัจจยัหลาย

ปัจจยัยงัคงท าใหก้ารบริหารความเส่ียงแตกต่างกนั อาทิเช่น ความรู้ความเขา้ใจส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

บริหารความเส่ียงการเงินส่วนบุคคล ธนาคารหรือองคก์รควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความรู้ความ

เขา้ใจในเร่ืองของการลงทุน ผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงใหม้ากยิง่ข้ึน  เพื่อช่วยสร้าง

ภูมิคุม้กนัดา้นการเงินของพนกังานไดใ้นอนคต 

 ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรท าศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารความเส่ียงการเงินส่วน

บุคคลของพนกังานเอกชนในบริษทัเอกชนทัว่ประเทศ เพื่อใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของการบริหารความเส่ียงการเงิน

ส่วนบุคคล และเพื่อเห็นถึงแนวโนม้ของการลงทุน หรือการใชผ้ลิตภณัฑท์างการงินต่อไป ทั้งน้ีการส่งเสริมการ

บริหารความเส่ียงใหช้นะเงินเฟ้อ หรือวางแผนทางการเงินเพื่อความมัง่คัง่ของบุคคล และเก่ียวเน่ืองกบัเศรษฐกิจ

ของประเทศต่อไป 
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