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บทคัดย่อ 

การศึกษา วิจยัคร้ังน้ีมีวตุัประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนใน

กองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management 

Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 2) เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ 

(Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกัด 3) เพื่อศึกษาปัจจัย

แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) 

และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ประชากร

ท่ีใชใ้นการศึกษา วิจยัเป็นพนกังานในบริษทัทั้งหมด จาํนวน 200 คน โดยใชแ้บบสอบถามปลสายเป็นเคร่ืองมือ

ในการเก็บขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สาํหรับการทดสอบสมมุติฐานจะใชส้ถิติไคสแควร์ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 

 ผลการศึกษา วิจยั พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถาณภาพ และรายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 
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0.05 และปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการอาํนาจ (Need for Power) ดา้นความ

ตอ้งการความผกูพนั (Need for Affiliation) และดา้นความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for achievement) ท่ีต่างกนั 

ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทนุรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คําสําคัญ: พนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ; พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1.) To study the individual factors influencing investment 

behavior in Mutual funds is managed by Active Management Portfolio and Passive Management Portfolio of 

employee ‘s Vinyltec Industry Co., Ltd. 2.) To study the factors of knowledge and comprehension on 

influencing investment behavior in Mutual funds is managed by Active Management Portfolio and Passive 

Management Portfolio of employee ‘s Vinyltec Industry Co., Ltd. 3.) To study motivational factors influencing 

investment behavior in Mutual funds is managed by Active Management Portfolio and Passive Management 

Portfolio of employee ‘s Vinyltec Industry Co., Ltd. The population consisted of all 200 employees of Vinyltec 

Industry Co., Ltd. Data were collected and analyzed using a questionnaire survey, frequency, percentages, 

means, and standard deviations. Hypothesis testing utilized the chi-square statistic at a significance level of 

0.05. 

The findings of this research indicate significant differences in investment behavior in active managed 

and passive managed mutual funds based on various individual factors, including gender, age, educational 

level, status, and average monthly income. Moreover, the study highlights that differences in knowledge and 

understanding also significantly influence investment behavior in these mutual funds at a 0.05 significance 

level. Additionally, the motivational factors of “Need for Power,” “Need for Affiliation,” and “Need for 

Achievement” were found to have significant effects on investment behavior in both types of mutual funds, 

with a significance level of 0.05. 

Keywords: Employees in Vinyltech Industry Co., Ltd.; Investment behavior in mutual fund. 

 

บทนํา 

โลกของการลงทุนทางการเงินในยุคปัจจุบัน มีรูปแบบการลงทุนมากมาย หลากหลายประเภทเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการใน การลงทุนของผูล้งทุน ซ่ึงกองทุนรวม (Mutual Fund) เป็นอีกหน่ึงรูปแบบหน่ึงของ



การลงทุนท่ีจะช่วยใหผู้ล้งทุนเร่ิมตน้ ต่อยอดความมัน่คง และมัง่คัง่สู่เป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้กองทุน

รวม (Mutual Fund) เหมาะสําหรับผูล้งทุนทั่วไปท่ีไม่มีเวลาติดตามภาวะการเปล่ียนแปลงของตลาด ไม่มี

ประสบการณ์ในการลงทุน ไม่มัน่ใจท่ีจะลงทุนดว้ยตนเอง และไม่มีเงินกอ้นในการลงทุน การลงทุนในกองทุน

รวม (Mutual Fund) ท่ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนมืออาชีพ จึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการลงทุนทางการเงิน ท่ี

สามารถสร้างผลตอบแทนให้ผูล้งทุนได้มากกว่าการฝากเงินในบญัชีกับธนาคารพาณิชยต่์างๆ ท่ีนับวนัอตัรา

ดอกเบ้ียก็ลดลงเร่ือย ๆ (Krungsri The COACH, 2566) 

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั การวางแผนการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิง

รุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานใน บริษทั 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเป็นประโยชน์ในใชเ้ป็นแนวทางในการ ส่งเสริม และพฒันา

เก่ียวกบั การวางแผนการลงทุนทางการเงินในอนาคต ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั   

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก 

(Active Management Portfolio) และแบบเชิง รับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก 

(Active Management Portfolio) และแบบเชิง รับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

1.ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก

(Active Management Portfolio) และแบบเชิง รับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 

2. ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิง

รุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 



3. ปัจจยัแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ในการทาํวิจยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยการใชแ้บบสอบถามปลายปิด (Close-

ended Questionnaire) เพื่อศึกษา การวางแผนการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management 

Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค 

จาํกดั จาํนวน 200 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2566) ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมตน้ตั้งแต่ เดือนเมษายน 

ถึง เดือนพฤษภาคม 2566 โดยมีตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจ และปัจจัย

แรงจูงใจ ส่วนตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการเลือกลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั 

 

นิยามคําศัพท์ 

กองทุนรวม หมายถึง การเก็บรวบรวมเงินของผูล้งทุนรายย่อยทั้งหลายท่ีมาลงทุน มารวมกนัไวแ้ลว้

นาํไปจดทะเบียนให้มีฐานะ เป็นนิติบุคคล เงินท่ีระดมทุนไดจ้ะนาํไปลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทต่างๆ ตาม

วตัถุประสงค ์การลงทุนท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวนท่ีเสนอขายให้แก่ผูล้งทุนทัว่ไป โดยมี บริษทัหลกัทรัพยเ์ป็น

ผูดู้แล จดัการกองทุน และทาํหนา้ท่ีบริหารกองทุนรวมให้ไดผ้ลตอบแทนท่ีงอกเงย จากนั้นนาํมา เฉล่ียคืนให้กบั

ผูล้งทนุตามสัดส่วนท่ีลงทุนไวใ้นกองทุนรวมนั้นๆ 

เงินเฟ้อ หมายถึง ภาวะเศรษฐกิจท่ีระดบัราคาสินคา้ และบริการมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง หรือถา้

พิจารณาจากค่าของเงิน เงินเฟ้อ คือ ภาวะเศรษฐกิจท่ีค่าเงินมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหก้ารจะซ้ือของช้ิน

เดิมนั้นตอ้งใชเ้งินมากกวา่เดิม หรือ เงินดอ้ยค่านั้นเอง 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้ทราบ และเข้าใจถึงพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั 



2. เพื่อให้ทราบถึง ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั 

3. เพื่อให้ทราบถึง แรงจูงใจในการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management 

Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค 

จาํกดั 

4. เพื่อนาํประโยชน์ท่ีไดรั้บ ไปวางแผนในการส่งเสริม และพฒันาการให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การวางแผน การลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ 

(Passive Management Portfolio) ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 

 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกีย่วข้อง 

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกบัประชากรศาสตร์ 

1. เพศ (Gender) ความแตกต่างทางเพศ กลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมีเพศแตกต่างกัน มักจะมีพฤติกรรมการ

ตดัสินใจซ้ือสินคา้ หรือ รับบริการบางประเภท ท่ีแตกต่างกนัได ้ เน่ืองจากมีทศันคติ แนวคิด การรับรู้ และการ

ตดัสินท่ีแตกต่างกนั ส่งผลใหมี้การตดัสินใจเลือกลงทุนท่ีต่างกนัดว้ย 

2. อายุ (Age) กลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมีอายแุตกต่างกนั จะมีโอกาสเลือกสินคา้ หรือ รับบริการท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการท่ีแตกต่างกนั โดยกลุ่มนกัลงทุนท่ีมีช่วงอายนุอ้ยจะมีระยะเวลาการลงทุนท่ียาวนาน และจะมีพฤติกรรม

การเลือกลงทุนท่ีสามารถรับความเส่ียงไดสู้ง เพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น  

3. ระดับการศึกษา (Education) เป็นปัจจยัท่ีทาํให้คนมีลกัษณะความคิด ค่านิยม ทศันคติแตกต่างกัน 

และส่งผลต่อการเลือกซ้ือสินคา้ หรือบริการท่ีมีความซับซ้อน ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใช้เวลาในการศึกษารายละเอียด

แตกต่างกนั โดยกลุ่มนกัลงทุนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะมีความไดเ้ปรียบในดา้นการรับรู้ข่าวสาร สามารถความ

ในการเขา้ใจเน้ือหาของผลิตภณัฑ์ท่ีมีความละเอียด และซับซ้อนได้ง่าย ซ่ึงมีแนวโน้มสูงท่ีจะเลือกลงทุนใน

ผลิตภณัฑท่ี์ ตอบสนองประโยชน์สูงสุด ไดม้ากกวา่กลุ่มนกัลงทุนท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีตํ่ากวา่ 

4. อาชีพ (Occupation) เป็นตวัแปรท่ีบ่งบอกถึง กลุ่มของผูบ้ริโภคท่ีมีความรู้ ความชาํนาญในวิชาชีพ มี

แนวโนม้ท่ีจะสนใจ และเขา้ใจในตวัสินคา้ หรือ บริการในวิชาชีพนั้นๆ ไดดี้กว่ากลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมีความรู้ ความ

ชาํนาญ ในวิชาชีพอ่ืน เน่ืองจากมีความรู้ความ ความเขา้ใจเป็นทุนเดิม จึงส่งผลให้ผูบ้ริโภคท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 

จะมีทศันคติ การรับรู้ และพฤติกรรมการตดัสินใจลงทุน หรือ เลือกซ้ือสินคา้ท่ีแตกต่างกนั 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (Income) เป็น ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ เน่ืองจากเป็น

ปัจจยัในการกาํหนดความสามารถ อาํนาจในการเลือกซ้ือสินคา้ และบริการ ซ่ึงลูกคา้ท่ีมีระดบัรายไดสู้ง มกัจะมี



พฤติกรรมการจ่ายเงินในการซ้ือสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี ลูกคา้ท่ีมีระดบัรายไดท่ี้ใกลเ้คียงกนั

อาจมีปริมาณการซ้ือสินคา้ และบริการท่ีใกลเ้คียงกนั  

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกบัความรู้ ความเข้าใจ 

ความหมายของความรู้ ความเข้าใจ 

(สุวรรณ, 2520) กล่าวถึง ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognition) ว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั การรับรู้ การ

จาํ ขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทั้งการพฒันาความสามารถทกัษะทางสติปัญญา การใช้วิจารณญาณเพื่อประกอบการ

ตดัสินใจ ซ่ึงพฤติกรรมน้ีประกอบดว้ยความสามารถในระดบัต่างๆ  

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด และประเมินผลของความรู้ ความเข้าใจ 

ในการวดั และประเมินผลความรู้ ความเขา้ใจนั้น จะใชเ้คร่ืองมือใดย่อมขึ้นอยู่กบัลกัษณะ จุดประสงค์

ของการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้วดั และประเมินผลของความรู้ ความเขา้ใจมีหลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทั้ง ขอ้ดี 

และขอ้จาํกดั พอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

1.แบบทดสอบ  

2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

3. แบบสาํรวจรายการ  

4. แบบวดัเชิงสถานการณ์  

5. แบบสังเกต  

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวข้องกบัแรงจูงใจ  

ทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจูงใจ McClellan (McClelland's acquired-needs theory)  

(เสรีรัตน์, 2541)ไดเ้สนอ แนวคิดในเร่ืองแรงจูงใจ หรือทฤษฎีความตอ้งการพื้นฐาน 3 ประการคือ  

1. ความต้องการอํานาจ (Need for Power) ได้พบว่า บุคคลมีความต้องการอํานาจสูง จะมีความ 

เก่ียวขอ้งกบัอิทธิพล และการควบคุม บุคคลแหล่าน้ีตอ้งการความเป็นผูน้าํ เป็นนกัพูด และผูต้อ้งการทาํงานให้ 

เหนือกว่าบุคคลอ่ืน เช่น นักลงทุนบางรายท่ีมีพฤติกรรมในการลงทุนดว้ยปริมาณเงินมาก เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ไปมี 

บทบาทครอบงาํ และบริหารกิจการของบริษทัต่างๆ  

2. ความต้องการความผูกพัน (Need for Affiliation) บุคคลท่ีมีความตอ้งการขอ้น้ีสูงจะพอใจจาก การ

เป็นท่ีรัก และมีแนวโนม้จะเล่ียงความเจ็บปวดจากการต่อตา้นโดยสมาชิกกลุ่มสังคม เขาจะรักษา ความสัมพนัธ์

อนัดีในสังคม พอใจในการให้ความร่วมมือ มากกว่าการแย่งชิง พยายามสร้าง และรักษาสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

ตอ้งการสร้างความเขา้ใจดีจากสังคมท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ เช่น การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงตอ้งการ ท่ีจะเป็นนัก

ลงทุน โดยการเป็นสมาชิก หรือเป็นลูกคา้ของโบรกเกอร์ จะมีความรู้สึกวา่ไดรั้บการยกยอ่งวา่มี ฐานะการเงินท่ีดี 

เป็นท่ียอมรับในวงการธุรกิจ  



3. ความต้องการความสําเร็จ (Need for achievement) บุคคลท่ีต้องการความสําเร็จสูงจะมีความ 

ปรารถนาอย่างรุนแรงท่ีจะประสบความสําเร็จ และกลวัต่อความลม้เหลว ตอ้งการแข่งขนั และกาํหนดเป้าหมาย 

ท่ียากลาํบากสําหรับตนเอง มีทศันะชอบเส่ียงแต่ไม่ชอบการพนัน พอใจท่ีจะวิเคราะห์ และประเมินปัญหา มี 

ความรับผิดชอบเพื่อใหง้านสําเร็จลุล่วง และมีการป้อนกลบัในการทาํงานตลอดจนมีความปรารถนาท่ีจะ ทาํงาน

ใหดี้กวา่บุคคลอ่ืน แสวงหา หรือพยายามรับผิดชอบในการคน้หาวิธีแกไ้ขปัญหาใหดี้ท่ีสุด เช่น นกัลงทุน มีความ

ตอ้งการท่ีจะไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยคาดหวงัว่าผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ จะ

นาํไปสู่ความสาํเร็จในชีวิต 

 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัการลงทุน และการวางแผนการลงทุน 

ความหมายของการลงทุน 

(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2549) ไดอ้ธิบายถึงการลงทุน หมายถึง การนาํเงินท่ีเก็บสะสมไป

สร้างผลตอบแทนท่ีสูงกวา่การออมปัจจุบนั ให้ไดรั้บผลตอบแทนจากการใชจ่้ายนั้นในอนาคต ซ่ึงผูล้งทุนเช่ือวา่ 

เงินสด หรือผลตอบแทน ส่วนเพิ่มท่ีจะไดรั้บคืนนั้น จะสามารถชดเชยระยะเวลา อตัราเงินเฟ้อ และความเส่ียงท่ี

อาจเกิดขึ้นไดอ้ย่างคุม้ค่า หรืออาจกล่าวไดว้่า การลงทุนเป็นการออม เพื่อให้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีมากขึ้น โดยท่ี

จะตอ้งยอมรับความเส่ียงท่ีเพิ่มขึ้นเช่นกนั ดงันั้นการตดัสินใจลงทุน จึงตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ และศึกษาหา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี เพื่อให้ไดรั้บผลตอบแทนตามท่ีคาดหวงัไวแ้ละ เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น จาก

การลงทุน 

วัตถุประสงค์ของการลงทุน 

     จุดมุ่งหมายในการลงทุนของแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกนัไป วตัถุประสงคใ์นการลงทุนอาจแบ่งไดต้าม

ความตอ้งการ และสภาวะแวดลอ้มของผูล้งทุน ดงัต่อไปน้ี 

1.ความปลอดภยั และการเพิ่มพูนของเงินทุน 

     2.ความคล่องตวัในการแปรสภาพ 

 3.การกระจายความเส่ียง 

4.วตัถุประสงคท์างภาษ ี

ระยะเวลาในการลงทุน  

ระยะเวลาการลงทุน เป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทุนควรคาํนึงถึงในการพิจารณา ตดัสินใจลงทุน เน่ืองจาก

จะช่วยให้นักลงทุนทราบว่า การลงทุนในรูปแบบใดเหมาะสม ท่ีสุดกับการลงทุน ระยะเวลาการลงทุนเป็น

ช่วงเวลาตั้งแต่เร่ิมลงทุนจนถึงเวลาท่ีตอ้งการ ใชเ้งิน โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะยาว ระยะกลาง ระยะสั้น 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบันักลงทุน และพฤติกรรมการลงทุน 

ประเภทของนักลงทุน 



1. นักลงทุนประเภทรอรับผล (Passive Investor) เป็น บุคคลท่ีหลีกเล่ียงความเส่ียง หรือยอมรับความ

เส่ียงไดไ้ม่มากนกั จึงมกัจะลงทุนผา่นการจดัการลงทนุโดยมืออาชีพ เช่น การลงทุนในกองทุนรวม 

2. นักลงทุนประเภทมุ่งหวังผล (Active Investor) บุคคลประเภทน่ีเห็นว่า มีโอกาสในการลงทุนเสมอ 

จึงชอบความเส่ียง และมกัจดัการลงทุนดว้ยตนเอง เช่นการลงทุนในตราสารทุน ตราสารหุน้ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัพฤติกรรมของผู้บริโภค  

การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

(เสรีรัตน์, 2541)ไดก้ล่าวถึง การวิเคราะห์ให้ทราบถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ว่าเป็นการวิจยัหรือคน้หา

เก่ียวกบัพฤติกรรมการซ้ือ หรือการใชบ้ริการของผูบ้ริโภค โดยใช ้คาํถามช่วยในการวิเคราะห์เพื่อคน้หาคาํตอบ

เก่ียวกบั พฤติกรรมผูบ้ริโภค คือ 6W1H ซ่ึง การศึกษาคร้ังน้ีไดป้ระยกุตท์ฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภคเป็นกรอบใน

การศึกษา ดงัน้ี  

1. ใครบา้งอยูใ่นตลาดเป้าหมาย (Who is in the market?)  

2. ผูบ้ริโภคตอ้งการซ้ือ หรือใชบ้ริการอะไร (What does the customer buy 

3.ทาํไมผูบ้ริโภคจึงไดต้ดัสินใจซ้ือ (Why does the customer buy?)  

4. ใครบา้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Who participate buying?)  

5. ผูบ้ริโภคซ้ือเม่ือใด (When does the customer buy?)  

6. ผูบ้ริโภคซ้ือท่ีไหน (When does the customer buy?)  

7. ผูบ้ริโภคซ้ืออยา่งไร (How does the customer buy?)  

7.ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกบักองทุนรวม 

 ความหมายของกองทุนรวม (Mutual Fund)  

กองทุนรวม คือ เคร่ืองมือในการลงทุน สําหรับผูล้งทุนรายย่อยท่ีประสงค์จะนาํเงินมาลงทุนในตลาด

การเงิน แต่ติดขดัดว้ยอุปสรรคหลายประการ เช่น มีทุนทรัพยจ์าํนวนจาํกดั หรือไม่มีประสบการณ์ ความรู้ในการ

ลงทุน หรือไม่มีเวลาจะศึกษา และติดตามขอ้มูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจการลงทุน ดังนั้นกองทุนรวมจึงเป็น

เคร่ืองมือในการลงทุนทางออ้มท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจดัการลงทุนอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายให้การ

ลงทุนไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีสุด ภายใตก้รอบความเส่ียงท่ีผูล้งทุนยอมรับไดด้ว้ย กองทุนรวมเป็นเสมือนหน่ึง

เคร่ืองมือในการลงทุนของผูล้งทุน ท่ีนาํเงินไปลงทุนโดยผา่นบริษทัจดัการกองทุน โดยบริษทัจะนาํเงินไปลงทุน

ในสินทรัพยป์ระเทภต่างๆ เช่น หุ้นกู หุ้นสามญั พนัธบตัร หรือตราสารทางการเงินประเภทอ่ืนๆ ท่ีระบุไวใ้น

หนงัสือช้ีชวนการลงทนุ 

การแบ่งตามนโยบายการลงทุน 10 แบบมาตรฐานของสานักงาน ก.ล.ต. 

1.กองทุนรวมตลาดเงิน (Money Market Fund)  



คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในเงินฝาก และตราสารหน้ี ท่ีมีกาํหนดชาํระเงินตน้ เม่ือทวงถาม 

หรือมีอายุคงเหลือไม่เกิน 1 ปี กองทุนรวมตลาดเงินมีนโยบายการลงทุนท่ีคลา้ยคลึงกบักองทุนรวมตราสารหน้ี

ระยะสั้น เป็นกองทุนท่ีมีความเส่ียงตํ่าท่ีสุด เหมาะสาํหรับการลงทุนระยะสั้นของผูล้งทุนท่ีไม่ตอ้งการความเส่ียง 

2.กองทุนรวมตราสารหนี ้(General Fixed Income Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในเงิน ฝาก และตราสารหน้ีประเภทต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่ พนัธบตัร

รัฐบาล พนัธบตัรรัฐวิสาหกิจ ตัว๋เงินคลงั บตัรเงิน ฝากของธนาคาร ตัว๋สัญญาใช้เงิน ตัว๋แลกเงินตลอดจนหุ้นกู้

ของภาคเอกชน กองทุนรวมประเภทน้ี เหมาะสาํหรับผูล้งทุนท่ียอมรับความเส่ียงไดน้อ้ย ทั้งน้ี เพราะตราสารหน้ี

จะใหผ้ลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียท่ีมีความสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี แมว้า่ราคาตราสารหน้ีอาจมีความผนัผวนขึ้น

ลงตามสภาวะตลาด แต่ผลตอบแทนโดยเฉล่ียท่ีกองทุนรวมไดรั้บจากการลงทุนในตราสารหน้ี ก็ยงัผนัผวนไม่

มากเท่ากบัตราการทุน 

3.กองทุนรวมตราสารหนีร้ะยะยาว (Long-Term Fixed-Income Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบาย การลงทุนในเงินฝากหรือตราสารหน้ีท่ีมีอายเุฉล่ียในการถือครอง (Porfolio 

Duration) ในขณะใส ขณะหน่ึงมากกว่า 1 ปีขึ้นไป กองทุนรวมประเภทน้ี เหมาะสําหรับผูล้งทุนท่ียอมรับความ

เส่ียงตํ่า และสามารถลงทุนระยะยาวได ้

4.กองทุนรวมตราสารหนีร้ะยะส้ัน (Short-Term Fixed Income Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการ ลงทุนในเงินฝากหรือตราสารหน้ีท่ีมีอายเุฉล่ียในการถือครอง (Porfolio 

Duration) ในขณะใดขณะหน่ึงไม่ เช่น 1 ปี กองทุนรวมประเภทน้ีเหมาะสาํหรับตน้ทุนท่ีตอ้งการลงทุนระยะสั้น 

และตอ้งการความเสียงตํ่า 

5.กองทุนรวมผสม (Balanced Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีสามารถลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือทรัพยสิ์น ประเภทต่างๆ ไดทุ้กประเภท ไม่วา่จะเป็น

เงินฝาก ตราสารหน้ี ตราสารทุน หรือตราสารอ่ืนๆ แต่จะตอ้งมี จดัส่วนการลงทุนในตราสารทุนในขณะใด

ขณะหน่ึง ไม่น้อยกว่า 35% และไม่เกินกว่า 65% ของมูลค่า ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวมนั้น กองทุนรวม

ประเภทน้ี เหมาะสาํหรับผูล้งทุนท่ียอมรับความเส่ียงไดป้านกลาง 

6.กองทุนรวมผสมยืดหยุ่น (Flexible Portfolio Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีสามารถลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นประเภทต่างๆ ให้ทุกประเภท เช่นเดียวกนั

กบักองทุนรวมผสม แต่ไปจดัจาํกดั เร่ืองสัดส่วน การลงทุนในตราสารทุน ดงันั้น การจดัสรรเงินลงทุนระหว่าง

เงินฝาก ตราสารหน้ี ตราสารทุนยิ่งขึ้น ขึ้นอยู่กบัการตดัสินใจลงทุนของผูจ้ดัการกองทุนตาม สภาวะตลาดใน

ขณะนั้นๆ กองทุนรวม ประเภทน้ี เหมาะสาํหรับผูล้งทุนท่ียอมรับความเส่ียงไดป้านกลาง 

7.กองทุนรวมหน่วยลงทุน (Fund of Funds)  



คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในหน่วยลงทุน และใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวม โดยเฉล่ียแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 65% ของมูลค่า ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม และเงินส่วนท่ีเหลืออาจ

นาํไปลงทุนในเงินฝาก ตราสารหน้ี หรือตราสารทุนก็ได ้จดักนัมาลงทุนรายหน่วยลงทุน คือมีตน้ทุนเฉล่ียตํ่า มี

การกระจายความเส่ียงท่ีมากกว่ากองทุนประเภทอ่ืนๆ เพราะกระจายการลงทุนไปในหลายกองทุน และหลาย

บริษทัจดัการ ส่วนขอ้เสียของ กองทุนรวมหน่วยลงทุน คือ มีค่าธรรมเนียมในการจดัการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี

ซํ้าซอ้น 

8.กองทุนรวมตราสารทุน (Equity Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในตราสารทุนประเภท ต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่ หุ้นสามญั หุ้นบุริมสิทธิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหลกัทรัพย ์(Warranty) รวมถึงหน่วย ลงทุนของกองทุนรวมอ่ืนๆ โดยตดัส่วนของ

การลงทุนตอ้งเป็นไปตามเกณฑท่ี์สํานกังาน ก.ล.ต.กาํหนด โดยเฉล่ียแลว้ไม่นอ้ยกว่า 65% ของมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิของกองทุนรวม ทั้งน้ี เม่ือผูจ้ดัการ กองทุนไดล้งทุนเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เงินทุน

ส่วนท่ีเหลือก็สามารถท่ีจะ นาํไปใชล้งทุนในหลกัทรัพย ์หรือทรัพยใ์นประเภทอ่ืนๆ เช่น เงินฝาก หรือตราสาร

หน้ี หรือจะนาํเงิน ทั้งหมดไปลงทุนในตราสารทุนก็ไดก้องทุนรวมประเภทน้ี เหมาะสําหรับผูล้งทุนท่ียอมรับ

ความเส่ียงไดสู้ง เน่ืองจากเป็นการนาํเงินไปลงทุนในตราสารทุน ซ่ึงมีความผนัผวนของราคา หรือมีความเส่ียงท่ี 

ค่อนขา้งสูงแต่กใ็หผ้ลตอบแทนในอตัราท่ีสูงเช่นเดียวกนั 

9.กองทุนรวมใบสําคัญแสดงสิทธิ (Warrant Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในใบสําคญั แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น หุ้นกู ้หน่วยลงทุน หรือหุ้น

เพิ่มทุน โดยเฉล่ียแลว้ไม่นอ้ยกว่า 65% ของมูลค่า ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม และเงินส่วนท่ีเหลืออาจนาํไป

ลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นประเภท อ่ืนๆ ได ้อยา่งไรกต็าม การลงทุนในใบสาํคญัแสดงสิทธิมีความเส่ียง

สูง กองทุนประเภทน้ีจึงมีความเส่ียงสูงมาก 

10.กองทุนรวมกลุ่มธุรกจิ (Sector Fund)  

คือ กองทุนรวมท่ีมีนโยบายการลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ี มีธุรกิจหลกัประเภทเดียวกนั (ตามท่ี

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด) โดยเฉล่ียแลว้ไม่น้อยกว่า 50% ของ มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม ซ่ึงจะ

ลงทุนเฉพาะกลุ่มธุรกิจใดกลุ่มหน่ึงเท่านั้น เช่น กลุ่มธนาคาร กลุ่มส่ือสาร ท่ีคาดว่าหุ้นในกลุ่มดงักล่าวจะมีผล

ประกอบการดี และจะให้ผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุด แต่จะมีเสียเปรียบ อยู่บา้ง เน่ืองจากกองทุนรวมประเภทน้ีมีการ

ลงทุนแบบกระจุกตวั จึงมีความเส่ียงสูงกวา่ กองทุนรวมตราสารแห่งทุนทัว่ไป 

การแบ่งตามกลยุทธ์ลงทุน 

กองทุนรวมตามกลยุทธ์การลงทุนมี 2 รูปแบบหลกั ไดแ้ก่ การบริหารกกองทุนแบบเชิงรุก หรือ Active 

Management Portfolio กับ การบริหารกองทุนแบบเชิงรับ หรือ Passive Management Portfolio ซ่ึงผูล้งทุน



สามารถตรวจสอบไดว้่ากองทุนรวมท่ีเลือกมีกลยุทธ์การบริหารกองทุนแบบใดตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือช้ีชวน

หรือ fund fact sheet 

1.การบริหารกกองทุนแบบเชิงรุก หรือ Active Management Portfolio เป็นกองทุนรวมท่ีผูจ้ดัการ

กองทุนลงทุนเพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนใกลเ้คียง กบัดชันีอา้งอิง หรือมาตรฐาน (benchmark) ท่ีนาํมาใชเ้ป็นเกณฑ์ 

เช่น กรณีท่ีลงทุนในกองทุนแบบ Passive Management Portfolio ท่ีอา้งอิงดชันี SET 100 ผูล้งทุนก็ควรคาดหวงั

ผลตอบแทนจากกองทุนท่ีใกลเ้คียงกบัดชันี SET 100 โดยหากดชันี SET 100 ปรับตวัขึ้น 1% ผูล้งทุนก็ควรจะได้

ผลตอบแทนราว 1% ตามไปดว้ย หมายถึง กองทุนหุ้น ท่ีมีนโยบายการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนโดยมี

เป้าหมายในการลงทุนคือ การสร้างผลตอบแทนท่ีสูงกว่า ดชันีอา้งอิง (Benchmark) หรือ การพยายามเอาชนะ

ตลาด ผูจ้ดัการกองทุนจะตอ้งใชค้วามสามารถในการเลือกหลกัทรัพยเ์ขา้พอร์ต  

2. การบริหารกองทุนแบบเชิงรับ หรือ Passive Management Portfolio หมายถึง กองทุนหุ้นท่ีมี

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียน โดยมีความเช่ือว่า ไม่มีใครสามารถเอาชนะดัชนีอ้างอิงได้

ตลอดไป  ดั้งนั้นจึงเนน้เป้าหมายในการสร้างผลตอบแทนให้ใกลเ้คียงกบัดชันีอา้งอิงใหม้ากท่ีสุด อย่างไรก็ตาม 

Passive Management Portfolio มีโอกาสท่ีผลตอบแทนอาจจะสูง หรือตํ่ากว่า Benchmark ได ้เน่ืองจากสินทรัพย์

ท่ีกองทุนไปลงทุนอาจไม่ได้เหมือนกับดัชนีอ้างอิงแบบ 100% ซ่ึงข้อดีของกองทุน Passive Management 

Portfolio คือการลงทุนท่ีมีการกระจายความเส่ียงตามจาํนวนหลกัทรัพยข์องดชันีอา้งอิง ผลตอบแทนท่ีได้รับ

ค่อนข้างตรงไปตรงมา และมีต้นทุนท่ีตํ่ากว่ากองทุนแบบ เชิงรุก หรือ Active Management Portfolio เพราะ

ค่าธรรมเนียมตํ่ากว่า เน่ืองจากผูจ้ดัการกองทุนไม่ตอ้งบริหารการลงทุนมาก เพียงรักษาการลงทุนให้เป็นไปตาม

ดชันีอา้งอิงเท่านั้น แต่ขอ้เสียของกองทุนท่ีบริหารแบบเชิงรับ หรือ Passive Management Portfolio คืออาจเป็น

การปิดโอกาสในการไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีกวา่ดชันีอา้งอิง 

ผลตอบแทนจากการลงทุนในกองทุนรวม 

กองทุนรวมไม่รับประกนผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนจะได้รับ (ยกเวน้กองทุนรวมมีประกัน) ผูล้งทุนอาจ

ได้รับผลตอบแทน หรือไม่ก็ได้ หรืออาจขาดทุนจากการขายหน่วย ลงทุนก็ได้ เม่ือลงทุนในกองทุนรวม 

ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ เช่น  

1. เงินปันผล (Dividend)ในกรณีท่ีกองทุนนั้นมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

2. กาํไรส่วนเกินมูลค่าหน่วยลงทุน (Capital gain) เม่ือผูล้งทุนขายคืนหน่วยลงทุน ขณะท่ีมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิต่อหน่วยเพิ่มขึ้นกวาตอนท่ีซ้ือ  

3. เงินค่าขายคืนหน่วยลงทุนอตัโนมติั (Auto redeem) ในกรณีท่ีกองทุนไดก้าํหนด ไวใ้นโครงการว่าจะ

จดัสรรเงินคืนใหผู้ถื้อหน่วยโดยอตัโนมติั  



4. สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การนาํเงินลงทุนไปลดหยอนภาษี ไดรั้บประกนัพวงเม่ือซ้ือหน่วยลงทุน 

สําหรับ KTAM ผูล้งทุนท่ีลงทุน RMF ทุกท่านจะไดรั้บประกนอุบติัเหตุกลุ่มโดย อตัโนมติั ในวงเงินหน่ึงเท่า

ของเงินลงทนุ สูงสุดถึง 4 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาท่ีถือหน่วยลงทุน RMF อยู ่(บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

กรุงไทย,2555: ออนไลน์) 

 ค่าใช้จ่ายของการลงทุนในกองทุนรวม  

 1. ค่าธรรมเนียม ท่ีเรียกเก็บจากผูซ้ื้อ หรือผูถื้อหน่วยลงทุนโดยตรง เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบั การซ้ือขาย 

สับเปล่ียนกองทุน หรือเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงแต่ละกองทุนรวมจะเก็บไม่เท่ากนั ค่าใช้จ่ายประเภทน้ีจะมี

หรือไม่มีก็ได ้ขึ้นอยูก่บันโยบายของกองทุนรวม  

 2. ค่าใชจ่้าย ท่ีเรียกเก็บจากกองทุนรวม เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการดาํเนินงานของกองทุนรวมจะ

มาก หรือน้อยขึ้นอยู่กับประเภทของกองทุนรวม หากเป็นกองทุนท่ีบริหารไม่ยุ่งยาก ค่าใช้จ่ายก็จะน้อย ใน

ตรงกนัขา้ม หากเป็นกองทุนท่ีบริหารยุ่งยากก็จะมีค่าใช้จ่ายสูง ค่าใชจ่้ายประเภทน้ีเป็นค่าใชจ่้าย ทางออ้มท่ีนัก

ลงทนุตอ้งแบกรับ เพราะเป็นการดึงเงินจากทรัพยสิ์นของแต่ละกองทุนรวมมาจ่าย  

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

     ตัวแปรอสิระ                      ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ           - พฤติกรรมการเลือกลงทุนในกองทุนรวมท่ี 

- อาย ุ          บริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio)  

- สถานภาพ          และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio)  

- ระดบัการศึกษา         ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั 

- รายไดต่้อเดือน 

 

 

ปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการลงทุน           ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 

ในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก      - ดา้นความตอ้งการอาํนาจ  

(Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ     - ดา้นความตอ้งการความผกูพนั  

(Passive Management Portfolio) ของพนักงาน    - ดา้นความตอ้งการความสาํเร็จ 

ใน บริษัท อุตสาหกรรม วินิลเทค จํากดั  



งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

(มูหะหมัด ,  2560)จากการศึกษาเร่ือง การตัดสินใจลงทุนในกองทุนรวมของนักลงทุนในเขต

กรุงเทพมหานครพบว่า นักลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั ทาํให้การตดัสินใจลงทุนในกองทุน

รวมของนกัลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเพศหญิงมีแนวโนม้การตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวม มากกว่า

เพศชาย ซ่ึงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และระดบัการศึกษาต่างกนั ทาํให้การตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมของนัก

ลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่ต่าง โดยช่วงอายุส่วนมากของนกัลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ท่ีแตกต่างกนั จะอยูใ่นช่วง 31-40 ซ่ึงมีแนวโนม้การตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมไม่ต่างกนั 

(พรดุสิต, 2560)ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมประเภทกองทุน

รวมหน้ีระยะยาว(LTF) ของลูกคาธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) สาขานนทบุรีพบว่านักลงทุนท่ีมีเพศ และ

สถานภาพท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมประเภทกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) แตกต่างกนั 

แต่นกัลงทุนท่ีมี อายุ ระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือน มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมประเภทกองทุน

รวมหุน้ระยะยาว (LTF) ไม่แตกต่างกนั 

(เกตุแกว้, 2560) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

หรือกองทุนรวมหุน้ระยะยาวของพนกังานธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)เขตภาคกลาง พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล

ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบั การศึกษา รายได ้ต่อเดือน และฐานภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาท่ีเสีย

สูงสุดต่างกนั มีระดบัการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ หรือกองทุนรวมหุน้ระยะยาว ของ 

บลจ.บวัหลวง ของพนกังานธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) เขตภาคกลาง แตกต่างกนั 

(ศรีนวล, 2561)ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัส่วนบุคคล พฤติกรรมการลงทุน และแรงจูงใจในการลงทุน ท่ีมีผล

ต่อการตดัสินใจลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่าโอกาสเพิ่มรายได ้โอกาสสร้างช่ือเสียง รู้ทนั

ข่าวสารต่างๆ รู้จกับริษทัต่างๆมากขึ้น เป็นส่วนหน่ึงในการเขา้สังคม และให้ความสนุก ความบนัเทิง มีอิทธิพล

ต่อการตดัสินใจลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

(อุ่นกระสัง, 2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพือ่การออม SSF ของนกั

ลงทุนรายย่อยในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจ

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการออม SSF ของนกัลงทนุรายยอ่ยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั แต่ปัจจยัดา้น

การลงทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเส่ียงจากการลงทุน บริษทัจดัการกองทุนรวม ความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบักองทุน และภาวะเศรษฐกิจ ท่ีต่างกนั มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการออม 

(SSF) ของนกัลงทนุรายยอ่ยในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 

 

 



เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา และทําวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถามปลายปิด (Close-ended 

Questionnaire) โดยแบบสอบถามจะถูกแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค 

จาํกดั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จาํนวนรวมทั้งหมด 5 ขอ้  

ส่วนท่ี 2 จะเป็นคาํถามเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนรวม จาํนวน 11 ขอ้ โดย

มีลกัษณะคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale โดยใชก้าร

วดัระดบัแบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) และมีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากระดบัความคิดเห็นดงัน้ี  

การให้คะแนน                    ระดับความรู้ความเข้าใจ   ค่าเฉลีย่ 

      5       มากท่ีสุด   มีค่าคะแนนเป็น 4.21 - 5.00 

4       มาก    มีค่าคะแนนเป็น 3.41 - 4.20 

                   3      ปานกลาง   มีค่าคะแนนเป็น 2.61 - 3.40 

                   2          นอ้ย    มีค่าคะแนนเป็น 1.81 - 2.60 

     1         นอ้ยท่ีสุด   มีค่าคะแนนเป็น 1.00 - 1.80 

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นแรงจูงใจ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม 

จาํนวน 9 ขอ้ ใหค้ะแนนจากระดบัความคิดเห็นดงัน้ี  

การให้คะแนน      ระดับความคิดเห็น       ค่าเฉลีย่ 

      1     เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   มีค่าคะแนนเป็น 1.00 - 1.80  

      2     เห็นดว้ยนอ้ย    มีค่าคะแนนเป็น 1.81 - 2.60  

      3     เห็นดว้ยปานกลาง   มีค่าคะแนนเป็น 2.61 - 3.40  

      4     เห็นดว้ยมาก    มีค่าคะแนนเป็น 3.41 - 4.20  

      5     เห็นดว้ยมากท่ีสุด   มีค่าคะแนนเป็น 4.21 - 5.00 

ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมของพนักงาน ในบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั จะเป็นคาํถามปลายปิด (Closed ended Questions)  จาํนวนทั้งหมด 12 ขอ้  

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษาวิจยั โดยมาจากแหล่งขอ้มลู 2 ประเภท คือ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากพนักงานทั้ งหมด  ของบริษัท 

อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกัด ในจงัหวดัสมุทรปราการ โดยการแจกแบบสอบถามออนไลน์ เก่ียวกับการวาง

แผนการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive 



Management Portfolio) ของพนักงานบริษทั บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ทั้งหมด จาํนวน 200 ฉบบั 

จากนั้นทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้นาํไปลงรหสั ในโปรแกรม SPSS และทาํการวิเคราะห์สถิติของขอ้มูล 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็น ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากหนังสือ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ

แหล่งขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีมีเก่ียวขอ้งกบั วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อนาํมาใชใ้นการกาํหนดกรอบแนวคิด

การวิจยั และใชอ้า้งอิงในการเขียนรายงานสรุปผลการคึกษาวิจยั อภิปรายผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดแลว้ ผูวิ้จยัก็จะทาํการตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถาม

ท่ีไดรั้บ กลบัคืนมา และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการประมวลผล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS เพื่อ

วิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. การตรวจสอบขอ้มลู (Editing) ผูวิ้จยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

2. การลงรหสั (Coding) ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ มาลงรหสัตามท่ีไดก้าํหนดไว ้

3. ประมวลผลขอ้มูล ในโปรแกรม SPSS โดยทาํการประมวลผล ตามสถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิจยั ในคร้ังน้ี ใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Level of Significance) 

4. นาํแบบสอบถามมาประมวลผลทดสอบความน่าเช่ือถือ Cronbach's Alpha โดยมีระดบัความน่าเช่ือถือ

อยูท่ี่ .979 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามจะทาํการวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี 

5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) โดยใชก้ารคาํนวณค่าสถิติพื้นฐานของ

คะแนน ไดแ้ก่ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ค่าไคสแควร์ (Chi-Square Test)  ใช้ในการ

ทดสอบสมมุติฐานเพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตามโดย

กาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษา และวิจัยเร่ือง “การวางแผนการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม 

วินิลเทค จาํกดั” ผูวิ้จยัสามารถอภิปลายผลของการวิจยัได ้ดงัน้ี 

จากสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถาณภาพ และรายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนท่ีต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management 

Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั



จากการทดลองสมมุติฐาน พบว่า เพศ ท่ีต่างกนั ส่งผลใหมี้พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิง

รุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ดา้นจาํนวนเงินการลงทุน

ในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง และดา้นช่องทางในการซ้ือกองทุนรวม แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ซ่ึง สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ความแตกต่างทางเพศ ระหวา่งเพศชาย และ

เพศหญิง ท่ีมีทศันคติ ค่านิยม ความคิด การรับรู้ และกระบวนการตดัสินใจท่ีแตกต่างกนั ส่งผลทาํใหมี้พฤติกรรม

การเลือกลงทุนท่ีต่างกนั ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (มูหะหมดั, 2560) ท่ีพบว่า นกัลงทุนในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั ทาํให้การตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมของนกัลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยเพศหญิงมีแนวโน้มการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวม มากกว่าเพศชาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะประชากรท่ีใช้

ศึกษาเป็นพนกังาน ในบริษทัท่ีมีเพศหญิงมากกวา่เพศชาย 

อายุ ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management 

Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม ดา้นประสบการณ์การ

ลงทุนในกองทุนรวม ดา้นจาํนวนเงินการลงทุนในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ดา้นจาํนวนกองทุนรวมท่ีลงทุน

ในปัจจุบนั ดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวม และดา้นวตัถุประสงคก์ารลงทุนใน

กองทุนรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง สอดคลอ้งกับสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ี

เน่ืองจาก อายตุ่างกนั บ่งบอกไดถึ้งการเรียนรู้ท่ีสั่งสมมาจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาไม่เท่ากนั นอกจากน้ี ช่วงอายุ

ท่ีต่างกนั ทาํให้มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม ท่ีตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัซ่ึงผลงานวิจยัน้ี

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (เกตุแกว้, 2560) ท่ีพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบั 

การศึกษารายได ้ต่อเดือน และฐานภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาท่ีเสียสูงสุดต่างกนั มีระดบัการตดัสินใจเลือกลงทุน

ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ หรือกองทุนรวมหุ้นระยะยาว ของ บลจ.บวัหลวง ของพนกังานธนาคารกรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) เขตภาคกลาง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดบัการศึกษา ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม ดา้น

ประสบการณ์การลงทุนในกองทุนรวม ดา้นความถ่ีของการลงทุนในกองทุนรวม ดา้นจาํนวนเงินการลงทุนใน

กองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ดา้นจาํนวนกองทุนรวมท่ีลงทุนในปัจจุบนั ดา้นแหล่งท่ีมาของเงินทุนท่ีใชใ้นการ

ซ้ือกองทุนรวม ดา้นวตัถุประสงคก์ารลงทุนในกองทุนรวม และดา้นช่องทางในการซ้ือกองทุนรวม แตกต่างกนั 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง สอดคลอ้งกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากพนักงานท่ีมีระดบั

การศึกษาท่ีสูงกวา่ จะมีความไดเ้ปรียบในดา้นการรับรู้ข่าวสาร สามารถความในการเขา้ใจเน้ือหาของการลงทุน

ท่ีมีความละเอียด และซับซ้อนได้ง่าย จึงมีแนวโน้มสูงท่ีจะเลือกลงทุนในกองทุนรวมท่ีสามารถตอบสนอง

ประโยชน์สูงสุดตามท่ีตอ้งการ ไดม้ากกว่ากลุ่มนกัลงทุนท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีตํ่ากว่า ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้ง



กบังานวิจยัของ (ถุงคาํแกว้, 2562) ท่ีพบว่า คนวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานครมีเพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด 

และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน มีการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาวแตกต่างกัน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สถานภาพ ท่ีต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ีเน่ืองจากพนักงานท่ีมี

สถานภาพท่ีต่างกนั ทาํให้ภาระค่าใช้จ่าย ทศันคติ และเป้าหมายการลงทุนไม่เหมือนกนั ส่งผลให้มีพฤติกรรม

การเลือกลงทุนในกองทุนรวมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (พรดุสิต, 2560) ท่ีพบวา่ 

นกัลงทุนท่ีมีเพศ และสถานภาพท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมประเภทกองทุนรวมหุน้ระยะยาว 

(LTF) แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทนุในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม ดา้น

ความถ่ีของการลงทุนในกองทุนรวม ด้านจาํนวนเงินการลงทุนในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ด้านจาํนวน

กองทุนรวมท่ีลงทุนในปัจจุบัน ด้านบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวม ด้าน

วตัถปุระสงคก์ารลงทุนในกองทุนรวม และดา้นช่องทางในการซ้ือกองทุนรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดับ  0.05 ซ่ึง สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีตั้ งไว้ ทั้ ง น้ีเ น่ืองจากพนักงานท่ีมีรายได้ท่ีมากกว่า มี

ความสามารถในการลงทุนในกองทุนรวมท่ีอิสระ โดยไม่ต้องคํานึงถึงภาระหน้ีส้ิน หรือค่าใช้จ่ายใน

ชีวิตประจาํวนั มากกวา่คนท่ีมีรายได ้ตํ่ากวา่ ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (เกตุแกว้, 2560) ท่ีพบว่า  

การตดัสินใจลงทุนดา้นภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.48) มีพฤติกรรม

การลงทุนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 3.37) สาํหรับปัจจยัส่วนนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ

การสมรส ระดบั การศึกษา รายไดต่้อเดือน และฐานภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาท่ีเสียสูงสุดต่างกนัมีระดับการ

ตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ หรือกองทุนรวมหุ้นระยะยาว ของ บลจ.บวัหลวง ของ

พนกังานธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) เขตภาคกลาง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 

จากสมมุติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีว่า ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุน

รวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของ

พนักงานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ในการทดสอบ พบว่า ความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ 

(Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ดา้นการลงทนุในกองทุน

รวม ดา้นประสบการณ์การลงทุนในกองทุนรวม ดา้นความถ่ีของการลงทุนในกองทุนรวม ดา้นจาํนวนเงินการ



ลงทุนในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ดา้นจาํนวนกองทุนรวมท่ีลงทุนในปัจจุบนั ดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวม ดา้นวตัถุประสงคก์ารลงทุนในกองทุนรวม และดา้นช่องทางในการซ้ือกอง

ทุนรวม แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก

พนักงานท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนรวม ทาํให้มีกระบวนการวางแผน การตดัสินใจ 

กระเมินกองทุนท่ีจะเลือกลงทุนให้ไดผ้ลตอบแทน เป้าหมายท่ีคาวหวงัไว ้มากกว่าคนท่ีไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ 

หรือ คนท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการลงทุนในกองทุนรวมในระดับตํ่า ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของ (อุ่นกระสัง, 2560) ท่ีพบว่า ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการออม SSF ของนักลงทุนรายย่อยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกัน แต่ปัจจยัด้านการ

ลงทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเส่ียงจากการลงทุน บริษทัจดัการกองทุนรวม ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบักองทุน และภาวะเศรษฐกิจ ท่ีต่างกนั มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) 

ของนกัลงทนุรายยอ่ยในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 

จากสมมุติฐานขอ้ท่ี 3 ขอ้ท่ีว่า ปัจจยัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการอาํนาจ (Need for Power) ดา้น

ความตอ้งการความผูกพนั (Need for Affiliation) และดา้นความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for achievement) ท่ี

ต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และ

แบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนักงานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกัด ในการ

ทดสอบ พบว่า แรงจูงใจดา้นความตอ้งการอาํนาจ (Need for Power) ท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนใน

กองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management 

Portfolio) ของพนักงานในบริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม ดา้นจาํนวนเงิน

การลงทุนในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ด้านจาํนวนกองทุนรวมท่ีลงทุนในปัจจุบนั ด้านวตัถุประสงค์การ

ลงทุนในกองทุนรวม และดา้นช่องทางในการซ้ือกองทุนรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากพนกังานท่ีลงทุนในกองทุนรวม เนน้การสร้างความมัน่คงใน

ชีวิต การเพิ่มรายได ้และการลงทุนในหลายๆ หลกัทรัพย ์มีความสนใจในการเพิ่มโอกาสในการสร้างช่ือเสียง

ดา้นการลงทนุ การเปล่ียนแปลงทิศทางการลงทุน และการเป็นผูน้าํทางดา้นการลงทุน ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ (ศรีนวล, 2561) ท่ีพบวา่ แรงจูงใจดา้นโอกาสเพิ่มรายได ้โอกาสสร้างช่ือเสียง รู้ทนัข่าวสารต่างๆ 

รู้จกับริษทัต่างๆ มากขึ้นเป็นส่วนหน่ึงในการเขา้สังคม และใหค้วามสนุก ความบนัเทิง มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ

ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

แรงจูงใจดา้นความตอ้งการความผกูพนั (Need for Affiliation) และดา้นความตอ้งการความสาํเร็จ (Need 

for achievement) ท่ีต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารแบบเชิงรุก (Active 

Management Portfolio) และแบบเชิงรับ (Passive Management Portfolio) ของพนกังานในบริษทั อุตสาหกรรม 



วินิลเทค จาํกดั ดา้นการลงทุนในกองทุนรวม  ดา้นความถ่ีของการลงทุนในกองทุนรวม ดา้นจาํนวนเงินการ

ลงทุนในกองทุนรวมโดยเฉล่ียต่อคร้ัง ดา้นจาํนวนกองทุนรวมท่ีลงทุนในปัจจุบนั ดา้นวตัถุประสงคก์ารลงทุนใน

กองทุนรวม และด้านช่องทางในการซ้ือกองทุนรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึง 

สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากพนกังานมีความสนใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการเขา้สังคม รับ

ขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุน และเครือข่ายการลงทุนใหม่ๆ ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ (ศรีนวล, 

2561) ท่ีพบว่า แรงจูงใจดา้นโอกาสเพิ่มรายได ้โอกาสสร้างช่ือเสียง รู้ทนัข่าวสารต่างๆ รู้จกับริษทัต่างๆมากขึ้น 

เป็นส่วนหน่ึงในการเข้าสังคม และให้ความสนุก ความบันเทิง มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จัยมีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงวางแผน และให้

สอดคลอ้งกบั ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาตวัแปรปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ เพิ่ม ท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมของพนักงาน

ใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั เช่นปัจจยักระบวนตดัสินใจ เพื่อจะไดน้าํมาแกไ้ข และปรับปรุง

เพื่อสร้างทศัคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม ของพนกังานใน บริษทั อุตสาหกรรม วินิล

เทค จาํกดั 

2. เน่ืองจากการศึกษา วิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ โดยใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็น

แบบสอบถามปลายปิด เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา และวิจยัคร้ังต่อไปควรใช้การสัมภาษณ์ หรือ

แบบสอบถามปลายเปิดเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก และครบถว้นมากขึ้น 
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