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บทคัดย่อ  

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 2) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 3) เพื่อศึกษา
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ประชากรเป็นพนกังานต่างชาติท่ีท างานท่ีบริษทั แฟลช 
เอก็ซ์เพรส จ ากดั (Flash Express Co.,Ltd.) ทั้งหมด 136 คน กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 101 คน ระยะเวลาในการท า
การวจิยั คือระหวา่งเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือ 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ขอ้มูลส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคม และการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผน สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ส าหรับการทดสอบสมมติฐาน ใชส้ถิติความแปรปรวนทางเดียว (One Way-ANOVA) วธีิ LSD 
เพื่อเปรียบเทียบรายคู่ในกรณีท่ีพบความแตกต่าง ใช ้ T-test สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 

 ผลการศึกษาพบวา่ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติ
ท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ 
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อาย ุ สัญชาติ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้ายประจ าเดือน แสดงให้
เห็นวา่ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากดั ท่ีมีเพศ 
สถานภาพ สัญชาติ และค่าใชจ่้ายประจ าเดือนต่างกนั มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและ
การปฏิบติัตามแผนในภาพรวมไม่ต่างกนั ตรงขา้มกบัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนใน
ภาพรวมแตกต่างกนั ส่วนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ตามปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดว้ย
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ และภาวะทางสังคม สรุป
ผลไดว้า่ ปัจจยัท่ีสามารถร่วมท านายอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผน
ของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั มี 2 ปัจจยั คือ ภาวะทางเศรษฐกิจ 
ภาวะทางสังคม ท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังาน
ต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั  

ค าส าคัญ : การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล, ภาวะทางเศรษฐกิจ, ภาวะทางสังคม, พนกังานต่างชาติ 
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study personal financial planning of expat employees 
working in Thailand under Flash Express Co., Ltd. 2) to study personal factors influencing personal financial 
planning of expat employees who work in Thailand under Flash Express Co., Ltd. 3) to study the socio-
economic factors influencing personal financial planning of expat employees working in Thailand under 
Flash Express Co., Ltd. The population was foreign employees working at Flash Express Co., Ltd. The 
sample used in this research is 101 people from total population 136 people. The research was between 
April 2022 and July 2022. The tool used to collect data is a questionnaire divided into 3 parts: personal 
information, socioeconomic factors and personal financial planning and implementation of the plan. The 
statistics used in the research were frequency, percentage, mean, standard deviation. For hypothesis testing 
One-way ANOVA (LSD) method was used to compare pairs in case of differences. T-test was used with 
Multiple Regression Analysis at the confidence level 0.05.  

 The results showed that Personal financial planning and implementation of plans of expat 
employees working in Thailand under Flash Express Co.,Ltd. classified by personal factors including gender, 
age, nationality, marital status, education level, job position, average monthly income and monthly expenses. 
As opposed to personal factors of age, education level, job position, average monthly income are different. 
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There are different influences on personal financial planning and overall plan compliance. Personal financial 
planning and implementation of plans of expat employees working in Thailand under Flash Express Co.,Ltd. 
according to economic and social factors, It consists of the perception of information. Knowledge of 
financial planning economic situation and social conditions. In conclusion, there are 2 factors that can 
predict the influence on personal financial planning and implementation of the plans of expat employees 
working in Thailand under Flash Express Co., Ltd. are economic condition and social condition which has 
influence towards personal financial planning and compliance with plans of expat employees working in 
Thailand under Flash Express Co., Ltd. 

Key words : Personal Financial Planning, Economic Conditions, Social Conditions, Expat Employees 
 

บทน า 

ในปัจจุบนัคนทุกกลุ่มอาย ุ ไม่วา่จะเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ วยัท างาน วยักลางคน ผูสู้งอายตุ่างก็ให้
ความส าคญัและใส่ใจกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตวัเองมากข้ึน เน่ืองดว้ยภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่
มัน่คง มีความผนัผวนสูง ภาวะเงินเฟ้อ และภาวะสังคมท่ีมีทั้งปัญหาสงคราม ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ 
ภยัพิบติัทางธรรมชาติ สถานการณ์โรคระบาด เช่น โควดิ-19 (COVID-19) เป็นตน้ ท าใหห้ลายคนท่ีเคยชะล่า
ใจและประมาทในเร่ืองของการใชจ่้าย การออมเงินหนักลบัมาใหค้วามสนใจมากข้ึน โดยจะสังเกตไดจ้ากมี
งานเขียน หนงัสือ เวบ็ไซต ์ ผูมี้ช่ือเสียงหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงิน การลงทุนออกมาพูด ใหค้  าแนะน า
เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมากข้ึนเร่ือย ๆ  

 อยา่งไรก็ตาม จะเห็นไดว้า่ในช่องทางส่ือสังคมออนไลน์หรือโซเชียลมีเดีย (Social Media) 
หนงัสือพิมพ ์ งานวจิยั บทความ รวมถึงงานสัมมนาต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเนน้ท่ีการเงินส่วนบุคคลของคนไทย
เท่านั้น แทบจะไม่มีการกล่าวถึงคนต่างชาติท่ีท างานในประเทศไทยเท่าไหร่นกั ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจ
ท าการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของต่างชาติท่ีท างานในประเทศ
ไทย เน่ืองดว้ยต่างชาติไม่ไดมี้ภูมิล าเนาในประเทศไทย และไม่ไดมี้สัญชาติไทย ท าใหค้นต่างชาติมีเง่ือนไข
บางอยา่งท่ีอาจส่งผลต่อแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่เหมือนกบัคนไทย เช่น การวางแผนภาษีเพื่อการ
ลดหยอ่นภาษีส่วนบุคคล เน่ืองดว้ยความแตกต่างทางภาษาอาจท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการรับรู้ การเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการค านวณภาษี การใชสิ้ทธิลดหยอ่นภาษีของประเทศไทย รวมถึงอาจไม่สามารถใช้
สิทธิลดหยอ่นบิดามารดาได ้ เน่ืองจากพอ่แม่ของคนต่างชาติท่ีท างานในไทยอาจพ านกัอยูท่ี่ต่างประเทศ และ
ไม่ไดมี้บตัรประชาชนไทย เป็นตน้  

 นอกจากน้ี ต่างชาติยงัมีตน้ทุนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายประจ า (Fixed Cost) ในส่วนของการใชชี้วติประจ าวนั
ท่ีอาจจะมากกวา่คนไทยท่ีมีถ่ินฐานภูมิล าเนาอยูท่ี่ประเทศไทยอยูบ่า้ง เน่ืองจากต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในไทย



4 
 

จ าเป็นจะตอ้งเช่าคอนโดมิเนียมหรืออพาร์ทเมนทส์ าหรับอยูอ่าศยั พร้อมดว้ยค่าน ้า ค่าไฟ ค่าอินเทอร์เน็ต มี
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการอุปโภคบริโภคในชีวติประจ าวนั ยารักษาโรคกรณีเจบ็ป่วย รวมไปถึงการแบ่งส่วนหน่ึง
ของรายไดไ้วใ้ชส้ าหรับการเดินทางกลบัประเทศ เพื่อการกลบับา้นเกิดเยีย่มครอบครัว ซ่ึงในช่วงสถานการณ์
โรคระบาดโควดิ-19 (Covid-19) ยิง่ท  าใหมี้ค่าใชจ่้ายในการเดินทางมากข้ึนกวา่ท่ีเคยมี เช่น ค่าตัว๋เคร่ืองบินท่ี
ราคาสูงมากข้ึน เน่ืองจากเท่ียวบินนอ้ยลง มีค่าโรงแรมท่ีตอ้งใชส้ าหรับการกกัตวั ค่าตรวจ RT-PCR ค่า
ประกนัการเดินทางท่ีคุม้ครองการรักษาโควิด-19 เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการสร้างภาระค่าใชจ่้ายใหก้บัคนต่างชาติท่ี
ท างานในประเทศท่ีไม่ใช่ประเทศภูมิล าเนาของตนอยา่งมาก หากไม่มีการจดัการ การวางแผนทางการเงิน 
การควบคุมค่าใชจ่้าย การออมเงินท่ีเหมาะสม รอบคอบ อาจส่งผลใหร้ายไดท่ี้เขา้มาไม่เพียงพอต่อการใชจ่้าย 
หรือไม่มีเงินเก็บส ารองเพียงพอส าหรับการเดินทางกลบับา้นเกิดตามท่ีตั้งใจไวไ้ด ้ 

จากประเด็นปัญหาท่ีกล่าวมา ประกอบกบัจ านวนของงานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการเงินส่วนบุคคล
ของชาวต่างชาติท่ีค่อนขา้งนอ้ย ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีอยากจะศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในประเทศไทย รวมถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ไม่วา่จะเป็นปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ  โดยกรณีศึกษาใน
การวจิยัคร้ังน้ีคือ พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั (Flash Express 
Co.,Ltd.) ซ่ึงเป็นบริษทัขนส่งครบวงจรยนิูคอร์นแห่งแรกของประเทศไทย เพื่อท าความเขา้ใจ หาแนวทางท่ี
จะน าไปต่อยอด และสามารถแนะน าชาวต่างชาติในเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลในช่วงท่ีพ  านกัอยูใ่น
ประเทศไทยไดต่้อไป  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั  

2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั  

3. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั  

สมมติฐานการวจัิย 

สมมติฐานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสัญชาติ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้ายประจ าเดือนต่างกนั พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัต่างกนั  
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สมมติฐานที ่ 2 ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคม การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการ
วางแผนการเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานใน
ไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 

ขอบเขตการวจัิย  

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

มุ่งเนน้การวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคม การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากดั โดยศึกษาปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน ตลอดจนพฤติกรรมการวางแผนการเงินและการปฏิบติัตาม
แผน  

ขอบเขตด้านพืน้ที่ 

พื้นท่ีในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นพนกังานประจ าของบริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยมี
จ านวนพนกังานทั้งหมด 31,039 คน (รวมทั้งพนกังานท่ีประจ าท่ีส านกังานใหญ่ สาขา และพนกังานขนส่งทัว่
ประเทศไทย) ในจ านวนน้ีมีพนกังานต่างชาติ 136 คน โดยจ านวนของพนกังานต่างชาติส่วนใหญ่เป็นคนจีน   

ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยัคือ เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการจดัการการเงิน โดย
เร่ิมตั้งแต่การส ารวจสุขภาพทางการเงินของตนเอง การท างบการเงินส่วนบุคคล ก าหนดเป้าหมาย ไม่วา่จะ
เป็นแผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว การจดัท าแผนการเงินท่ีมีเป้าหมายและวธีิการแน่ชดั 
หลงัจากไดแ้ผนออกมาแลว้ ตอ้งมีการทบทวน ปรับปรุงแผนอยูส่ม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน
ท่ีตั้งเอาไวไ้ด ้  

 ภาวะทางเศรษฐกิจ หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนในภาพรวมของเศรษฐกิจทั้งจุลภาค มหภาค เช่น ภาวะ
เงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร เป็นตน้  
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 ภาวะทางสังคม หมายถึง  สภาวะท่ีเกิดข้ึนในท่ามกลางการอยูร่่วมกนัของมนุษย ์ไม่วา่จะเป็นค่านิยม 
กฎระเบียบ กฎหมาย ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 

 ภาวะเงินเฟ้อ หมายถึง  ภาวะทางเศรษฐกิจท่ีค่าเงินลดลง ส่งผลใหร้ะดบัราคาสินคา้และบริการมี
แนวสวนทางท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง กล่าวคือ เงินจ านวนหน่ึงสามารถซ้ือของเดิมนั้นไดต้อ้งใชเ้งินมากกวา่
เดิม  

 การออมเงิน หมายถึง การเก็บสะสมเงินไปเร่ือย ๆ เป็นประจ า โดยเงินท่ีน าไปออมควรเป็นเงินท่ีหกั
จากรายไดก่้อนเป็นอนัดบัแรก เม่ือหกัเงินออมออกจากรายไดแ้ลว้ จึงน าไปใชจ่้าย 

 การลงทุน หมายถึง การน าเงินหรือสินทรัพยท่ี์ตนเป็นเจา้ของไปใชใ้นการลงทุนท่ีอาจอยูใ่นรูปแบบ
ของพนัธสัญญาเงินทุนหรืออ่ืน ๆ โดยคาดหวงัใหเ้กิดผลก าไรหรือผลตอบแทนท่ีมากกวา่ดอกเบ้ียเงินฝากใน
ธนาคาร  

 พนกังานต่างชาติ หมายถึง บุคคลท่ีไม่ไดถื้อสัญชาติไทย แต่มีใบอนุญาตท างานตามกฎหมาย
สามารถท างานและไดรั้บค่าตอบแทนภายในราชอาณาจกัรไทย โดยสามารถท างานไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาต
จากอธิบดีกรมการจดัหางานหรือเจา้พนกังานไดรั้บมอบหมายจากอธิบดีแลว้เท่านั้น  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. ท าใหท้ราบถึงพฤติกรรม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
มิไดมี้ภูมิล าเนาในประเทศไทย และตอ้งอาศยัอยูใ่นไทยเป็นระยะเวลานาน  

2. ท าใหบ้ริษทัทราบถึงแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติ อุปสรรคและปัญหาในการ
วางแผน วตัถุประสงคใ์นการออมในช่วงท่ีอาศยัและใชชี้วติอยูใ่นประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์
ในการไปต่อยอด โดยบริษทัอาจน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการออกนโยบายหรือใหค้วามรู้ ค  าแนะน าใน
พฒันา ปรับเปล่ียนรูปแบบแผนการเงินใหก้บัต่างชาติไดดี้ยิง่ข้ึน 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 

ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ตามความหมายของรัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2553, น. 
6) หมายถึง กระบวนการโดยรวมในการออกแบบ แนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการเงินภายใตเ้ง่ือนไข
เฉพาะของแต่ละบุคคล การน าไปปฏิบติัและการทบทวนปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถบรรลุ
เป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้

 ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2553) ไดใ้หค้วามหมาย
ไวว้า่ การวางแผนการเงินหมายถึงกระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดฐานะทางการเงินท่ี
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มัน่คงของบุคคล ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งและการตดัสินใจของแต่ละบุคคล โดยจะ
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหา ใชไ้ปในสินทรัพยท์างการเงินของบุคคล  

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล Hanna 
and Wozniak 2001, Shiffman and Kanuk 2003 กล่าวถึง ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ไวใ้นทิศทางเดียวกนั 
โดยใหค้วามหมายวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล เช่น เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ ศาสนา ฯลฯ ท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ซ่ึงโดยทัว่ไปนกัการตลาดจะใชล้กัษณะพื้นฐานมาประกอบการพิจารณา
การแบ่งส่วนตลาด (Market Segmentation) โดยน ามาเช่ือมโยงกบัความชอบ ความตอ้งการ และอตัราการใช้
สินคา้ของผูบ้ริโภค  

ปัจจัยทางเศรษฐกจิกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ศิรินุช อินละคร (2548) ไดอ้ธิบายวา่ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ยงัมีปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีตอ้งค านึงถึงดว้ย ในท่ีน้ีจะ
กล่าวถึงเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค 

 เงินเฟ้อ (Inflation) หมายถึง ภาวะท่ีระดบัราคาสินคา้และบริการมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน ท าใหอ้ านาจ
ซ้ือลดลงในทางตรงกนัขา้ม  

 อตัราดอกเบ้ีย (Interest Rates) จะสูงหรือต ่าข้ึนอยูก่บัความตอ้งการเงินทุน และปริมาณของเงินทุน 
กล่าวคือ หากการออมหรือการลงทุนเพิ่มสูงข้ึน ปริมาณเงินจะเพิ่มสูง ท าใหด้อกเบ้ียลดลง ในทางตรงกนัขา้ม
หากความตอ้งการเงินไปลงทุนเพิ่มข้ึน อุปทานก็จะเพิ่มสูงข้ึน และส่งผลใหด้อกเบ้ียสูงข้ึนตามไปดว้ย 

 การใชจ่้ายของผูบ้ริโภค (Consumer Spending) หมายถึง อุปสงคใ์นสินคา้หรือบริการของผูบ้ริโภค 
โดยการใชจ่้ายจะมีผลกระทบต่ออตัราการวา่งงานและรายไดข้องประชาชน 

 ปัจจัยทางสังคมกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล แบ่งไดด้งัน้ี  

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร กอบกาญจน์ เหรียญทอง, (2556) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารไวว้า่ กระบวนการรับรู้ข่าวสารท่ีเกิดข้ึน โดยมีตวักลางการส่ือสารเป็นส่ือประเภทต่าง ๆ ข่าวสารจึง
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบุคคล ความตอ้งการข่าวสารจะเพิ่มสูงข้ึน หากบุคคล
ตอ้งการขอ้มูลนั้นมาใชใ้นการตดัสินใจหรือเกิดความสงสัย ไม่แน่ใจต่อเร่ืองใด  

ภยัธรรมชาติ ภยัธรรมชาติตามความหมายของศูนยอุ์ตุนิยมวทิยาภาคเหนือ (ม.ป.ป.) กล่าวไวว้า่ เป็น
ภยัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ หรืออาจเกิดข้ึนจากฝีมือของมนุษยก์็ยอ่มได ้หาก
เกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู ่ชีวิต และทรัพยสิ์นของมนุษย ์
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โรคระบาด พระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ให้ความหมายของค าวา่ โรคระบาด ไวว้า่ 
โรคติดต่อหรือโรคท่ียงัไม่ทราบสาเหตุของการเกิดโรคแน่ชดั ซ่ึงอาจแพร่ไปสู่ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
กระจายตวัในวงกวา้ง หรือมีภาวะของการเกิดโรคมากผดิปกติกวา่ท่ีเคยเป็น 

ข้อมูลเกีย่วกบับริษัท แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั คือ บริษทัท่ีใหบ้ริการ
ดา้นอีคอมเมิร์ซ (E-commerce) แบบครบวงจร ภายใตค้อนเซปต ์“คิดถึง ส่งถึง In mind In delivery” ก่อตั้ง
เม่ือปีพ.ศ. 2560 โดยนายคมสันต ์แซ่ลี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ร่วมดว้ยทีมผูบ้ริหาร และบุคลากรไทย  

กรอบแนวคิดการวจัิย 

ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย (Population) 

ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั จ  านวนทั้งส้ิน 136 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย (Sample) 

 การวจิยัคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลจ านวนพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส 
จ ากดั จ  านวนทั้งส้ิน 136 คน การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัค านวณจากการใชสู้ตรของ ทาโรยา

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิและสังคม 
1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  
2. ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล  
3. ภาวะทางเศรษฐกิจ 
4. ภาวะทางสังคม  

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
และการปฏิบัติตามแผน 
1. ดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
2. ดา้นเงินออมและการลงทุน 
3. ดา้นภาระหน้ีสิน 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. สัญชาติ  
4. สถานภาพ  
5. ระดบัการศึกษา  
6. ต าแหน่งงาน  
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
8. ค่าใชจ่้ายประจ าเดือน 
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มาเน (1973) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี 95% และค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับไดท่ี้ 
0.05 หรือคิดเป็นค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 5%  

n = N / 1 + N ( e ^ 2 ) 

 ก าหนดให ้ n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N คือ ขนาดของประชากร 

   e คือ ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

 เม่ือแทนค่าในสูตรของทาโรยามาเน่จะได ้ 

n = 136 / 1+136(0.05)2 

     n = 101.49 

     n ≈  101 

 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั 101 ตวัอยา่ง 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยั 
คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีเป็นแบบสอบถามปลายปิด มีตวัเลือกใหเ้ลือกตอบและมีการประเมินค่า
ความคิดเห็น โดยไดจ้ากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสาร ต ารา เวบ็ไซตแ์ละ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลดา้นปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุสัญชาติ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้ายประจ าเดือน ส่วนท่ี 2 
ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั แบ่งเป็น 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ และภาวะทางสังคม ส่วนท่ี 3 การวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช 
เอก็ซ์เพรส จ ากดั แบ่งเป็น 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ดา้นเงินออมและการลงทุน ดา้นภาระ
หน้ีสิน 

 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายของขอ้มูลจากผลส ารวจท่ีได ้ มีการก าหนดขอบเขตของค่าเฉล่ีย 
ช่วงค่าเฉล่ียการแปลความหมายจากล าดบัความส าคญั 5 ระดบั โดยใชก้ารเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียท่ีไดก้บั
เกณฑท่ี์แบ่งจากความกวา้งของอนัตรภาคชั้นของแต่ละช่วงขอ้มูลท่ีเท่า ๆ กนั จากสูตรค านวณอา้งอิงจาก ศิริ
ชยั พงษว์ชิยั (2552) ดงัน้ี  

 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนอนัตรภาคชั้น 
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    = (5 - 1) 

           5 

= 0.8  

  ค่าเฉลีย่      ระดับปฏิบัติ  

ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00    ระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20    ระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40    ระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60    ระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80    ระดบันอ้ยท่ีสุด 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัจดัล าดบัการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีได ้ดงัน้ี 

1. ศึกษา ท าความเขา้ใจการวางแผนการเงินส่วนบุคคลผา่นการทบทวนวรรณกรรม การคน้ควา้
งานวจิยั บทความ แนวคิด ทฤษฎี  

2. ก าหนดกรอบแนวความคิด ทั้งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการสร้าง
แบบสอบถาม เพื่อการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน
ต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 

3. จดัท าแบบสอบถามท่ีใชส้ าหรับการวิจยั โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

4. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการแนะน า แกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน
พิจารณา เพื่อตรวจสอบหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ซ่ึง
ผลการตรวจสอบจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญปรากฏวา่ แบบสอบถามในงานวจิยัคร้ังน้ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 

5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข และน าเสนอให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง เพื่อใหเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีความเท่ียงตรงและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี มีแหล่งขอ้มูลจาก 2 ประเภท คือ  
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1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชก้ารแจก
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งในบริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยจะใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถาม
โดยตรง หรือใชว้ธีิการสร้างแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ผา่น Google Docs จากนั้นจึงแจก
แบบสอบถามใหก้บัพนกังานต่างชาติผา่นทางวแีชท (WeChat) หลงัจากท าแบบสอบถามเสร็จส้ิน ท าการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามอีกคร้ัง หากแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ จะท าการคดัออก และเก็บ
ขอ้มูลใหม ่

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากหนงัสือ วทิยานิพนธ์ งานวชิาการ 
บทความท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงแหล่งขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต เพื่อน ามาใชใ้นการเรียบเรียง อา้งอิงในการเขียน
ผลการวจิยั  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

เม่ือเก็บแบบสอบถามครบตามจ านวนกลุ่มประชากรแลว้ ผูว้จิยัจะน ามาประมวลผล โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1. การตรวจสอบขอ้มูลของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาจากผูท้  าแบบสอบถาม และแยก
แบบสอบถามท่ีไม่มีความสมบูรณ์ออก  

2. การลงรหสั โดยการน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้นมาลงรหสั 

3. ประมวลผลขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลท่ีลงรหสัแลว้ไปบนัทึกในคอมพิวเตอร์ แลว้ประมวลผลต่อ
ดว้ยโปรแกรม SPSS ตามค่าสถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการทดสอบสมมติฐาน โดยการวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม แบ่งเป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistic) ท าการทดสอบสมมติฐาน
ดว้ยสถิติการทดสอบแบบ t-test F-test (One-Way ANOVA) และสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

 สรุปผลการศึกษาวจัิย 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทย : กรณีศึกษาบริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูช้าย อายขุองผูต้อบแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 31 – 40 ปี สัญชาติจีน สถานภาพ โสด 
ระดบัการศึกษาจบชั้นปริญญาตรี ต าแหน่งงานส่วนใหญ่อยูร่ะดบัผูจ้ดัการ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 
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65,001 บาท และมีค่าใชจ่้ายประจ าเดือนอยูร่ะหวา่ง 25,001 – 35,000 บาท สามารถสรุปผลการวจิยัออกมาได ้
ดงัน้ี  

 1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ประกอบดว้ย 4 ดา้น
คือ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ  ภาวะทางสังคม พบวา่ ทั้ง
โดยรวมและรายขอ้ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังาน
ต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย ดา้นเงินออมและการลงทุน ดา้นภาระหน้ีสิน พบวา่ พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ใหร้ะดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตาม
แผน โดยรวมในระดบัมาก ซ่ึงดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ดา้นภาระหน้ีสิน  

 3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากดั โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ สัญชาติ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้าย
ประจ าเดือน โดยใชส้ถิติการทดสอบ t-test กบัตวัแปรเพศและสถานภาพ และใชก้ารทดสอบ One-Way 
ANOVA กบัตวัแปรดา้นอาย ุ สัญชาติ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ค่าใชจ่้าย
ประจ าเดือน สามารถสรุปผลได ้ดงัน้ี 

  3.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส 
จ ากดั ท่ีมีเพศ สถานภาพ สัญชาติ และค่าใชจ่้ายประจ าเดือนต่างกนั มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลและการปฏิบติัตามแผนในภาพรวมไม่ต่างกนั 

3.2  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส 
จ ากดัท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนในภาพรวมแตกต่างกนั 

 4. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยจ าแนกตามปัจจยัดา้นภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม ประกอบดว้ยการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน ภาวะทาง
เศรษฐกิจ และภาวะทางสังคม โดยใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis : MRA) สามารถสรุปผลไดว้า่ ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีสามารถร่วมท านายอิทธิพลท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช 
เอก็ซ์เพรส จ ากดั พบวา่ มี 2 ปัจจยั คือ ภาวะทางเศรษฐกิจ ภาวะทางสังคม ท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผน
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การเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์
เพรส จ ากดั โดยภาพรวม  

อภิปรายผลการศึกษาวจัิย 

 ผลการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทย : กรณีศึกษาบริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั สามารถอภิปรายผลสรุปตามวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 

1. ศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างาน
ในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

2.1 เพศท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 
ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบั รักษสุ์ดา 
เหล่าคา (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ พบวา่ ไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือหญิงต่างก็มีการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลท่ีไม่ต่างกนั  

2.2 อายท่ีุต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั 
ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบั รักษสุ์ดา 
เหล่าคา (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ พบวา่ ในแต่ละช่วงอายท่ีุต่างกนันั้น มีความรู้และมีความ
สนใจดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคลไม่ต่างกนั  

2.3 สัญชาติท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส 
จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั  

2.4 สถานภาพท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์
เพรส จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั 

 2.5 ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช 
เอก็ซ์เพรส จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั 
สอดคลอ้งกบั ณัฐฐาวรี ศรีวฒันไชย (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณอาย ุของพนกังาน บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั พบวา่ พนกังานบริษทัฯ ท่ีมีลกัษณะปัจจยัส่วน
บุคคล ดา้นระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการวางแผนการออมและ
การลงทุนไม่แตกต่างกนั  
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 2.6 ต าแหน่งงานท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์
เพรส จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนแตกต่างกนั ทั้งโดยภาพรวมและ
รายขอ้ ไม่วา่จะเป็นดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ดา้นเงินออมและการลงทุน ดา้นภาระหน้ีสิน ผูว้จิยัมีความเห็น
วา่ ดว้ยต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีต่างกนั บางต าแหน่งงานของพนกังานอาจไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งกบัการเงิน 
อาจเป็นส่วนท่ีท าใหบุ้คคลขาดความเขา้ใจ ความรู้ทางดา้นการวางแผนการเงิน จึงส่งผลใหต้ าแหน่งงานมีผล
ต่อระดบัการวางแผนทางการเงินและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั จากผลการวจิยัพบวา่ ต าแหน่งของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัท่ีให้ระดบัความคิดเห็นมากจะมีต าแหน่งงานระดบัผูอ้  านวยการและระดบัท่ีสูงข้ึนไป 

 2.7 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช 
เอก็ซ์เพรส จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนแตกต่างกนัในภาพรวม 
โดยเฉพาะดา้นเงินออมและการลงทุนท่ีมีค่าแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบวา่ พนกังาน
ต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 45,001 – 
55,000 บาท 55,001 – 65,000 บาท และมากกวา่ 65,001 บาท มีระดบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและ
การปฏิบติัตามแผน ดา้นเงินออมและการลงทุน มากกวา่พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 35,000 
– 45,000 บาท ไม่สอดคลอ้งกบั ณฐัฐาวรี ศรีวฒันไชย (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
เพื่อวยัเกษียณอาย ุ ของพนกังาน บริษทัหลกัทรัพย ์ เอเซีย พลสั จ ากดั พบวา่ พนกังานบริษทัฯ ท่ีมีลกัษณะ
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการวาง
แผนการออม การลงทุนไม่แตกต่างกนั  

 2.8 ค่าใชจ่้ายประจ าเดือนท่ีต่างกนัของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั 
แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ท าใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนโดยภาพรวมไม่ต่างกนั  

3. ศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยประกอบดว้ย 4 ดา้นคือ การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ ภาวะทางสังคม อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

3.1 ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ไม่สอดคลอ้งกบั รักษสุ์ดา เหล่า
คา (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูงวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ พบวา่ ปัจจยัดา้นการรับรู้ข่าวสารมีอิทธิพลต่อการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล เน่ืองจากการท่ีไดรู้้ข่าวสารจากการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางส่ือต่าง ๆ จลว้นส่งผล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลทั้งส้ิน โดยกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นส่วนใหญ่เลือกตอบในดา้นการ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุดวา่ มีอิทธิพลระดบัมาก  
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  3.2 ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัในภาพรวม แต่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (รายขอ้) ซ่ึงตามความเห็นของ
ผูว้จิยัมองวา่ เป็นเพราะพนกังานต่างชาติใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน ความ
จ าเป็นในการควบคุมค่าใชจ่้ายและขยายรายรับ รวมถึงความจ าเป็นในการส ารองเงินไวเ้ผือ่สถานการณ์
ฉุกเฉิน ซ่ึงเห็นไดช้ดัจากค่าระดบัความคิดเห็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก  

3.3 ปัจจยัดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัในภาพรวม สอดคลอ้งกบั รักษสุ์ดา 
เหล่าคา (2563) ท่ีศึกษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ พบวา่ ปัจจยัดา้นภาวะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล เน่ืองจากหากภาวะทางเศรษฐกิจ ไม่วา่จะเป็นภาวะเงินเฟ้อหรืออตัราดอกเบ้ีย มี
การเปล่ียนแปลงหรือแปรผนัลว้นแต่ส่งผลต่อแผนทางการเงินทั้งส้ิน อา้งอิงจาก ศิรินุช อินละคร (2548) ท่ี
กล่าวไวว้า่ เงินเฟ้อมีความส าคญัอยา่งมากต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยเฉพาะผูท่ี้มีรายได้
ประจ า เพราะจะท าใหร้ายจ่ายของบุคคลเพิ่มข้ึนภายใตร้ายไดท่ี้เท่าเดิมตามหลกัการของภาวะเงินเฟ้อท่ีวา่ 
จ  านวนเงินท่ีเท่ากนัในอดีตกบัปัจจุบนั แต่ไดข้องท่ีไม่เท่ากนั ส่วนดอกเบ้ียมีผลต่อการออมและการลงทุน 
เน่ืองจากหากบุคคลน าเงินไปออมโดยการฝากกบัธนาคาร ในกรณีท่ีดอกเบ้ียต ่า ผลตอบแทนท่ีไดก้็จะต ่าไป
ดว้ย 

3.4 ปัจจยัดา้นภาวะทางสังคมมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังาน
ต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัในภาพรวม ตามความคิดเห็นของผูว้ิจยัมองวา่ 
ภาวะทางสังคม เช่น ภยัธรรมชาติ โรคระบาด ฯลฯ ส่งผลใหบุ้คคลตระหนกัถึงความเส่ียงในชีวติและ
ทรัพยสิ์น ดงันั้น บุคคลจึงตอ้งการมองหาตวัช่วย เช่น ประกนั การกระจายความเส่ียงในการลงทุน เป็นตน้ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ ทรัพยสิ์นท่ีหามาทั้งชีวติจะถูกส่งต่อตามเจตนารมณ์ได ้ซ่ึงเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแบบพื้นฐาน คือ การส่งมอบความมัง่คัง่ (Wealth Distribution) อา้งอิงจาก 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ (2558)  

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 จากการศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติ
ท่ีท างานในไทย : กรณีศึกษาบริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั มีขอ้เสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล ดงัน้ี   

1. จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทย
ภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มี
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อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนในภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นเพราะ
ประสบการณ์ ความรู้ทางดา้นการเงินของผูท่ี้มีอายสูุงกวา่ มีระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน และรายไดสู้งกวา่ 
ท าใหมี้ความตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการวางแผนการเงินมากกวา่ ส่วนเพศ สัญชาติ สถานภาพ 
ค่าใชจ่้ายประจ าเดือนไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล แต่เน่ืองดว้ยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีตอบ
แบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นพนกังานสัญชาติจีน ดงันั้น การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีสัญชาติ
ต่างกนัในจ านวนใกลเ้คียง อาจท าใหต้อบไดอ้ยา่งแม่นย  ากวา่วา่ สัญชาติท่ีต่างจะส่งผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัหรือไม่ 

2. จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ภาวะทางเศรษฐกิจและภาวะทางสังคมส่งผลโดยตรง
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใต้
บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ไม่วา่จะเป็นเงินเฟ้อ ดอกเบ้ีย ภยัธรรมชาติ โรคระบาด สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษี เป็นตน้ แต่ไม่สามารถวดัไดว้า่ พนกังานต่างชาติมีความเขา้ใจในเร่ืองนั้นอยา่งถ่องแทห้รือไม่ 
โดยเฉพาะเร่ืองของภาษีส่วนบุคคล ดงันั้น หากมีการวดัความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง จะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถ
แนะน าพนกังานในเร่ืองนั้นไดต้รงจุดมากข้ึน เพื่อประโยชน์ของพนกังานต่างชาติเอง 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. ท าใหท้ราบถึงพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใต้
บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัวา่ มีลกัษณะการออมเงิน การลงทุน การจดัการกบัภาระหน้ีสินโดยภาพรวม
อยา่งไร รวมไปถึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การลดหยอ่นภาษีอยูใ่นระดบั
ใด ซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือฝ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปศึกษาต่อยอด เพื่อน าไปใหค้  าปรึกษากบั
พนกังานต่างชาติไดม้ากยิง่ข้ึน    

2. ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานต่างชาติ ทั้งปัจจยัส่วน
บุคคล รวมไปถึงปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ท าใหเ้ห็นวา่ พนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใต้
บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ใหค้วามสนใจและความส าคญักบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเงินในต่างประเทศอยา่งไร  

ข้อจ ากดัในงานวจัิยและงานวิจัยในอนาคต 

1. เน่ืองดว้ยพนกังานต่างชาติท่ีท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดัตามปัจจยัส่วน
บุคคล ดา้นต าแหน่งงานระดบัผูอ้  านวยการข้ึนไป มีเพียงคนเดียวเท่านั้น ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการทดสอบ
สมมติฐานเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนของพนกังานต่างชาติท่ี
ท างานในไทยภายใตบ้ริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
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2. ควรศึกษาถึงอุปสรรค ประเด็นปัญหาท่ีท าใหบุ้คคลต่างชาติไม่สามารถวางแผนการเงินส่วน
บุคคลในขณะท่ีอาศยัอยูต่่างประเทศได ้ เช่น อุปสรรคทางดา้นภาษา ในกรณีท่ีบุคคลต่างชาตินั้นไม่สามารถ
ส่ือสารภาษาองักฤษหรือภาษาไทยได ้ ท าใหก้ารสอบถาม คน้หาขอ้มูลต่าง ๆ เป็นไปไดอ้ยา่งยากล าบาก 
ปัญหาเก่ียวกบัความเขา้ใจในเร่ืองของภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และการใชสิ้ทธิลดหยอ่นภาษี ซ่ึงหากบุคคล
ต่างชาติไม่ไดรั้บขอ้มูล ไดข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือทราบขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง อาจท าใหเ้สียโอกาสในการลด
ภาระทางดา้นภาษีลงได ้เป็นตน้  
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