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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาไดแ้ก่ 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อ
การเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน และ3. ปัจจยัดา้นสังคมและ
เศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 178 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ 
สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ  
 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) เม่ือพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ภาวะสงัคม (ค่าเฉล่ีย = 3.92) รองลงมาไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย = 3.84) 
ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงิน (ค่าเฉล่ีย= 3.76) และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (ค่าเฉล่ีย = 3.66) 
ตามล าดบั การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล อยู่ในระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.95) เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ดา้นการออมและการลงทุน (ค่าเฉล่ีย = 
3.97) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นภาระหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย = 3.96) และรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (ค่าเฉล่ีย = 3.92) ตามล าดบั 
โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือน และจ านวนคนท่ี
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ต้องรับผิดชอบ แตกต่างกันมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงาน
ผูต้รวจการแผน่ดินท่ีแตกต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.640 แสดงวา่ 
ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 2) ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการ
วางแผนการเงิน 3) ภาวะเศรษฐกิจ และ4) ภาวะสังคม สามารถอธิบายระดบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ร้อยละ 64.00  

Abstract 

The purposes of the study were: 1. to study the behavior of financial planning for the retirement of the 
Ombudsman's personnel; and 2. to study the personal factors affecting the financial planning behavior for the 
retirement of the Ombudsman's personnel. 3. Social and economic factors affecting the retirement financial 
planning behavior of the Office of the Ombudsman personnel use questionnaires as a tool to collect data. The 
samples used in this study were personnel from the Office of the Ombudsman. A sample size of 178 people was 
determined. The statistics used in the analysis were descriptive statistics and analysis of multiple regression 
equations.  

The results of the study found that socioeconomic factors were at a high level (mean = 3.80). 
Considering the average, it can be sorted as follows: social conditions (mean = 3.92), followed by economic 
conditions (mean = 3.84), knowledge of finance and financial planning (mean = 3.76), and information 
perception (mean = 3.66), respectively. Personal financial planning and personal financial planning practice are 
at an excellent level (mean = 3.95). Considering, the mean can be sorted as follows: in terms of savings and 
investment (average = 3.97), followed by liabilities (average = 3.96) and income and expenses (average = 3.92). 
The respondents' gender, age, education, status, and monthly income were all included. Monthly costs and the 
number of people accountable Different people have different financial planning behaviors for the retirement 
of the Ombudsman's office personnel. The results of the study found that the decision coefficient (R2) is equal 
to 0.640, indicating that the four social and economic factors, namely 1) information perception,                                       
2) understanding of finance and financial planning, 3) economic conditions and 4) social situation, able to 
explain the level of financial planning behavior for the retirement of the Ombudsman's personnel. 64.00 percent. 
 

 

 



บทน ำ 

ปัจจุบนัโครงสร้างประชากรของประเทศไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างเต็มตวั อนัเป็นผลมาจากความ

เจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละบริการสาธารณสุข ซ่ึงประชากรสามารถเขา้ถึงบริการไดง่้ายและ

ทัว่ถึงมากข้ึน ท าให้อตัราการตายของประชากรลดลง และควบคุมอตัราการเกิดไดม้ากข้ึนจากการวางแผน

ครอบครัวก่อนและหลงัแต่งงาน และปัจจุบนัมีค่าความนิยมการโครงโสดท่ีนานข้ึนและไม่นิยมการมีบุตรหลงั

ชีวิตสมรส ส่งผลท าใหอ้ตัราการเกิดลดลง ท าใหส้ดัส่วนประชากรผูสู้งอายมีุจ านวนเพิ่มมากข้ึน  

 สังคมผูสู้งอายุเป็นสภาวะท่ีสังคมไทยหลีกเล่ียงไม่ได้ แต่ปัญหาจะรุนแรงเพียงใดข้ึนอยู่กับการ
เตรียมพร้อมในปัจจุบนั คนวยัท างานเป็นประชากรกลุ่มนึงท่ีอาจจะเผชิญกบัปัญหาเงินไม่เพียงพอส าหรับวยั
เกษียณ  เพราะรายจากการประกอบอาชีพจะหายไป ในขณะท่ีรายจ่ายกลบัตรงกนัขา้ม เพราะยิ่งอายุมากข้ึน
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่คาดคิดมากข้ึน เช่นค่าใช่จ่ายดา้นสุขภาพ รวมถึงราคาสินคา้แพงข้ึน หรือท่ีเรียกวา่ “เงินเฟ้อ”  
 ในขณะท่ีวยัเกษียณรายไดข้องผูสู้งอายุท่ีมาจากเงินบ าเหน็จ บ านาญ ดอกเบ้ียจากการออมเงิน และเงิน
สงเคราะห์ผูสู้งอายุรวมกันคิดเป็นสัดส่วนท่ีน้อยมากเม่ือเทียบกับแหล่งรายได้ของผูสู้งอายุ ซ่ึงได้แก่ เงิน
สนบัสนุนจากสมาชิกของครอบครัวท่ีอยูใ่นวยัท างาน และเงินสะสมจากการท างานของผูสู้งอายเุอง 
ในสังคมไทยปัจจุบนัผูค้นใหค้วามสนใจหรือใส่ใจกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตในอนาคต หรือชีวิตหลงั
เกษียณค่อนขา้งนอ้ย ท าใหก้ารด าเนินชีวิตในลกัษณะดงักล่าวของคนไทยในยคุปัจจุบนั มีความเส่ียงต่อความไม่
มัน่คงในชีวิตหลงัเกษียณเป็นอยา่งมาก ถา้คนวยัเกษียณมีเงินไม่พอเล้ียงตวัเองอาจท าใหเ้กิดภาวะหรือผลกระทบ
ต่อสังคมและเศรฐกิจไดใ้นมุมกวา้ง ดงันั้น การวางแผนทางการเงินก่อนการเกษียณอายจึุงมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินชีวิตเป็นอยา่งยิง่ส าหรับคนวยัท างานในปัจจุบนั 

จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ โดยศึกษาจากบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน เน่ืองจากผูท้  าวิจยั
เล็งเห็นความส าคญัของปัญหาจากหน่วยงานดงักล่าว เน่ืองจากขา้ราชการหลงัเกษียณจะไดรั้บเงินบ าเหน็จ ซ่ึง
เป็นเงินกอ้น หากบริหารจดัการไม่ดีอาจท าให้เกิดปัญหาในระยะยาวของชีวิตหลงัเกษียณได ้ผูท้  าวิจยัคิดว่าการ
ท าวิจยัน้ีจะสามารถวิเคราะห์และช่วยสร้างเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญั
ของการวางแผน่การเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อสามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณไดอ้ยา่งเหมาะสม 
วตัถุประสงค์งำนวจัิย 

 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ: กรณีศึกษาบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 



 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการ
แผน่ดิน 
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
 3. ปัจจยัดา้นสงัคมและเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ

บุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 

กรอบกำรวจิัย 

ตวัแปรอิสระ                     ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- รายไดต่้อเดือน 
- ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 
- จ านวนบุคคลท่ีตอ้ง

รับผิดชอบ 

ปัจจยัดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ 

1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารในการ
ลงทุน 

2. ความรู้เก่ียวกบัการเงินละการ
วางแผนการเงิน 

3. ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกิจ 
4. ปัจจยัดา้นภาวะสังคม 

 

การวางแผนทางการเงิน  

เพื่อการเกษียณ  

- พฤติกรรมการวางแผนรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย  

- พฤติกรรมการวางแผนเงินออมและ
การลงทุน 

- พฤติกรรมการวางแผนดา้นภาระ
หน้ีสิน 



ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ผลของการศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ: กรณีศึกษาบุคลากรของ
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินคาดวา่ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ ดงัน้ี 

1. การศึกษาท าให้ทราบถึงพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงาน
ผูต้รวจการแผน่ดิน 

2. การศึกษาท าให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 

1.4.3 ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ
บุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 

1.4.4 เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชผ้ลการวิจยัในการสร้างเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจและ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการวางแผ่นการเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อสามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณได้
อยา่งเหมาะสม 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงำนวจิัยที่เกีย่วข้อง 

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วกบัพฤติกรรมกำรออม 
  พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบ่งบอกถึงกิริยาท่าทางการเคล่ือนไหวของตวับุคคล เพื่อตอบสนองต่อส่ิง
ต่างๆท่ีมาสมัผสัอาจจะเกิดข้ึนทนัทีหรือเกิดข้ึนหลงัจากท่ีถูกกระตุน้มาแลว้ระยะหน่ึง (Jamkratoke, 1998) 

กระบวนการวางแผนการเงินเป็นแนวคิดท่ีท าให้เราเตรียมความพร้อมและน าชีวิตไปสู่ความมัน่คง
ทางการเงินควรเร่ิมจากการปลูกฝ่ังนิสัยการออมและการใชเ้งินท่ีดีมีวินยัตั้งแต่เด็ก ๆเพราะเม่ือเขา้สู่วยัท างานก็
จะตอ้งรู้วิธีการวางแผนและจดัสรรเงินให้เพียงพอในการใชจ่้ายประจ าวนั การใชจ่้ายในอนาคต รวมถึงการเก็บ
ออมเพื่อการเกษียณอายกุารวางแผนการเงินจึงเป็นแนวคิดส าคญัท่ีจะท าให้สามารถด าเนินในแต่ละช่วงวงของ
ชีวิตไดอ้ยา่งดีมีสุขภาพทางการเงินท่ีดีดงันั้นการเรียนรู้และให้ความส าคญักบัการวางแผนการเงินในทุก ๆ ดา้น
จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีไม่ควรมองขา้มไม่วา่จะเป็นการควบคุมค่าใชจ่้ายการบริหารหน้ีสินการออมเงินเพื่อหมายใน
อนาคตรวมถึงการท าประกนัเพื่อคุม้ครองความเส่ียงและการใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างคุม้ค่าโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการลงทุนเพื่อต่อยอดเงินออมให้งอกเงยข้ึนแผนทางการเงินท่ีน าคุณไปสู่ความมัง่คัง่และอิสรภาพทาง
การเงิน 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักำรเกษียณอำย ุ

ผูสู้งอาย ุคือ บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีความเส่ือมในสงัขารมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างและ

หนา้ท่ีของระบบของร่างกายไปตามธรรมชาติ มีความเส่ือมถอยของ สติปัญญา และอารมณ์ ความจ าเส่ือม เรียนรู้



ส่ิงต่างๆไดน้อ้ยลง ประสิทธิภาพการท างานลดลงมีโอกาสเกิดโรคภยัไขเ้จบ็ไดง่้าย ควรไดรั้บการช่วยเหลือ ดูแล 

และเป็นวยัท่ีถือว่า ปลดเกษียณจากการท างาน หรือมีการเปล่ียนแปลงบทบาทหนา้ท่ีในสังคม สถิตยพ์งษ ์มัน่ห

ล า (2553) 

ข้อมูลเกีย่วกบัส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ 
ผูต้รวจการแผน่ดิน (Ombudsman) เป็นองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นองคก์รควบคุมฝ่ายปกครอง

พทุธศกัราช 2550 จึงไดเ้พิ่มเติมหนา้ท่ีและอ านาจผูต้รวจการแผน่ดินดา้นการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของผู ้
ด  ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ รวมถึง
ยงัคงใหผู้ต้รวจการแผน่ดินมีอ านาจเสนอใหศ้าลปกครองใหแ้กไ้ขกฎหมายหรือระเบียบแนวทางการปฏิบติั
หนา้ท่ีของฝ่ายปกครองท่ีไม่เหมาะสมและอ านาจเสนอใหศ้าลรัฐธรรมนูญตรวจสอบความชอบดว้ยรัฐธรรมนูญ
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน.(2565) 

งำนวจิัยที่เกีย่วข้อง 

เสาวนีย ์บุญเฉลิม (2562) ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุส าหรับขา้ราชการ สังกดั

ส านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพื่อ

เตรียมการเกษียณอายสุ าหรับขา้ราชการ ประชาชนท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ขา้ราชการสังกดัส านกังานอาชีวศึกษา

จงัหวดัล าปาง ช่วงอายุ 50-60 ปี จ านวน 147 คน โดยใชเ้คร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียอตัราร้อยละ มูลค่าเงินปัจจุบนั  

 ผลจากการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี พบว่า ขา้ราชการสังกดัส านักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง บางส่วนมี

ความประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการเกษียณก่อนก าหนด (Early Retirement) ในปีงบประมาณ 2556 ซ่ึงมีอายเุฉล่ีย 54 

ปี และขา้ราชการท่ีตอ้งการเกษียณตามก าหนด มีต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นครู คศ.2 ขา้ราชการเม่ือเกษียณอายสุ่วน

ใหญ่ประสงคจ์ะขอรับเงินบ านาญ โดยใหเ้หตุผลเพราะเป็นรายไดห้ลกัเพราะมีเงินเขา้บญัชีทุกเดือน  

อภิสิทธ์ิ ตระการไพโรจน์ (2563) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจออมเพื่อการเกษียณอายขุองกล่มคนวยั
ท างาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจออมเงินเพื่อใช้หลงัเกษียณมี 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) คุณภาพชีวิตหลงัเกษียณ 2) ผลตอบแทนการออม            
3) รายได ้4) สวสัดิการหลงัเกษียณ 5) อุปสรรคการออม และพบวา่ เป้าหมายการออมกบเงินออมในปัจจุบนัของ
กลุ่มคน Generation Y ยงัไม่เพียงพอท่ีจะด ารงชีวิตในช่วงวยัเกษียณ ดงันั้นทางหน่วยงานในภาครัฐและเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้งควรจดัท าแผนการเรียนรู้เพื่อสร้างความตระหนักในการออมเพื่อเร่ิมตน้ออมส าหรับการเกษียณอายุ
ตั้ งแต่ในช่วงเร่ิมท างาน Generation Y เพื่อช่วยให้สามารถมีเงินออมส าหรับใช้จ่ายในอนาคตแลในช่วง



เกษียณอายท่ีุเพียงพอและท าตามเป้าหมายไดส้ าเร็จ โดยผา่นความร่วมมือจากภาคสถาบนัการเงินผา่นผลิตภณัฑ์
ทางการเงินท่ีจะเขา้มามีส่วนสนบัสนุนการออมท่ีดีข้ึนโดยการปรับปรุงผลิตภณัฑท์างการเงินต่าง ๆ  เปล่ียนแปลง
กฎเกณฑต่์าง ๆ เช่น การปรับเปล่ียนอตัราเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจดัตั้งกองทุนร่วมหรือแมแ้ต่ใช้
เทคโนโลยีสมยัใหม่ ๆ เช่น ระบบ AI ให้ทนักบัโลกปัจจุบนั ในการช่วยลงทุนให้เกิดผลตอบแทนท่ีเพียงพอต่อ
การเกษียณอายใุนอนาคต 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัใชบุ้คคลในการเก็บแบบสอบถาม โดยกระจายตามฝ่ายและแผนกต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้การ
เลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ
ของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผ่นดิน โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสอบถามอยูใ่นช่วงเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนมิถุนายน 2565 การศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ
บุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน มีวตัถุประสงค ์คือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ดา้นเพศ 
ดา้นอาย ุดา้นระดบัการศึกษาสูงสุด ดา้นสถานภาพสมรสดา้นรายไดต่้อเดือน ดา้นค่าใชจ่้ายต่อเดือน และจ านวน
บุคคลท่ีตอ้งรับผิดชอบ  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน เป็นการศึกษาวิจยัทางสถิติเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชว้ิธีการศึกษา
แบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางแบบสอบถาม (Questionnaire) และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการทางสถิติด้วย
โปรแกรม SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือหลกัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามตามวตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผ่นดิน ประชากรศาสตร์ 
ปัจจยัดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัการวางแผนการเงินเพื่อการเตรียมการเกษียณ 
 ขั้นตอนท่ี 2 จดัท าร่างแบบสอบถาม ซ่ึงโครงสร้างประกอบไปดว้ย 3 ส่วน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ว่า
แบบสอบถามใชภ้าษาและลกัษณะของขอ้ความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดจ้ดักระท าและวิเคราะห์ขอ้มูล  ท่ีไดแ้จกแบบสอบถาม  ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใชค้วามถ่ี  



และร้อยละ 
ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง

การเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ( X)  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มาแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103)  ดงัน้ี 

 
 
ค่าเฉล่ีย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีอิทธิพลมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีอิทธิพลมาก 

ค่าเฉล่ีย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีอิทธิพลปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีอิทธิพลนอ้ย 

ค่าเฉล่ีย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการเตรียมการเกษียณเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีปฏิบติัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีปฏิบติัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีปฏิบติันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

สถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงประกอบดว้ย          

     -  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X)   (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  98, 105) 

                  สูตร  
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      เม่ือ     X แทน  ค่าเฉล่ียเลขคณิต    

         X แทน  คะแนนแต่ละตวั 

      f  แทน  ความถ่ี 

       N      แทน  จ านวนคนหรือจ านวนความถ่ีทั้งหมด 



        แทน  ผลรวม 

  - ค่าความถ่ีร้อยละ 

      - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  98,  103 ) 
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เม่ือ S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      X แทน  คะแนนแต่ละตวั 

     f  แทน  ความถ่ี 

         N แทน  จ านวนคนหรือจ านวนความถ่ีทั้งหมด 

       แทน  ผลรวม 

สถิติเชิงอนุมาน เพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 1. ปัจจยัปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ

บุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ใชส้ถิติ t-test, ANOVA และ Fisher's Least Significant Difference (LSD) 

สมมติฐาน 2. ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ

ของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ใชส้ถิติ Multiple regression 

สรุปผลกำรวจัิย 

 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 56.74 ส่วนใหญ่มีอาย ุ46 ปี
ข้ึนไป จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 ส่วนใหญ่จบระดบัสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.75 ส่วนใหญ่สมรส จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 44.94 ส่วนใหญ่มีรายได ้30,001 – 40,000 บาท จ านวน 82 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.07 ส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้าย 20,001 – 30,000 บาท จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 52.81 ส่วน
ใหญ่ไดรั้บผดิชอบ 1 – 2 คน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 57.81  
 
 



 
 
 ผลกำรวเิครำะห์ปัจจัยด้ำนเศรษฐกจิและสังคม  
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม พบว่า ระดบัความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดับไดด้งัน้ี ภาวะสังคม 
(ค่าเฉล่ีย = 3.92) รองลงมาไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย = 3.84) ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงิน 
(ค่าเฉล่ีย= 3.76) และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (ค่าเฉล่ีย = 3.66)ตามล าดบั สามารถพิจารณารายดา้นไดด้งัต่อไปน้ี  
 ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.66) เม่ือ
พิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี บทความต่างๆ ท่ีบอกถึงประโยชน์และวิธีการวางแผนทางการ
เงินในหนงัสือพิมพ ์หรือSocial Media ต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย = 3.70) รองลงมาไดแ้ก่ การเขา้รับการอบรม สัมมนาท่ี
เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินจากองคก์รต่างๆ (ค่าเฉล่ีย = 3.48) และการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการ
ออมและการลงทุนผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น การแนะน าการลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ /สหกรณ์ /การออมเงิน
เพื่อเกษียณ (ค่าเฉล่ีย = 3.43) ตามล าดบั 
 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงินพบว่า ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.76) เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ความจ าเป็นในการส ารองเงินไวเ้ผื่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน (ค่าเฉล่ีย = 4.03) รองลงมาไดแ้ก่ ความจ าเป็นในการควบคุมค่าใช้จ่ายและขยายรายรับ 
(ค่าเฉล่ีย = 3.96) ผลตอบแทนการลงทุน การป้องกนัความเส่ียงและการได ้สิทธิประโยชน์ทางภาษี จากการซ้ือ
ประกนัชีวิตและการซ้ือกองทุน LTF /RMF (ค่าเฉล่ีย = 3.90) การมีวินยัในการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล
อย่างเคร่งครัด (ค่าเฉล่ีย = 3.80) ความตอ้งการบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีก าหนดไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.78) ความ
แตกต่างระหวา่งผลตอบแทนและความเส่ียงของการลงทุนวิธีต่าง ๆ (เช่นการฝากธนาคาร การซ้ือหุน้ พนัธบตัร 
สลากออมสิน ทองค า การซ้ือท่ีดินและอ่ืน ๆ) การเพิ่มข้ึนของทรัพยสิ์นจากการออมและการลงทุน ตามแผนการ
เงิน (ค่าเฉล่ีย = 3.76) ความรู้หลกัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลพื้นฐาน - ความจ าเป็น ความส าคญัและ
ประโยชน์ของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ค่าเฉล่ีย = 3.60) และความเขา้ใจกระบวนการในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล (ค่าเฉล่ีย = 3.28) ตามล าดบั 
 ดา้นภาวะเศรษฐกิจ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.84) เม่ือพิจารณา
จากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี อตัราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารต ่ามากท่านจึงวางแผนการเงินน าเงินไป
ลงทุนดา้นอ่ืนท่ีผลตอบแทนสูงกว่า (ค่าเฉล่ีย = 3.95) รองลงมาไดแ้ก่ ภาวะเงินเฟ้อ (การท่ีราคาสินคา้สูงข้ึนทุก
ปีๆ) ท าให้ท่านตอ้งวางแผนการเงิน ความไม่นอนของรายไดใ้นอนาคต-เช่นประสบอุบติัเหตุไม่สามารถท างาน
ไดห้รือวิกฤตการแพร่ระบาดของโรค (ค่าเฉล่ีย = 3.79) ตามล าดบั 



 ดา้นภาวะสงัคม พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92) เม่ือพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัการเงินและการลงทุน (ค่าเฉล่ีย = 4.00) 
รองลงมาไดแ้ก่ การป้องกนัความเส่ียงในชีวิตเช่นโรคภยัไขเ้จบ็ อุบติัเหตุ ภยัธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย = 3.95) และการ
ไดใ้ชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี (ค่าเฉล่ีย = 3.80) ตามล าดบั 
 ผลกำรวเิครำะห์กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลและกำรปฏิบัตติำมแผน 
 ค่าเฉล่ียของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ภาพรวม พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.95) เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ีย
สามารถเรียงล าดับไดด้ังน้ี ด้านการออมและการลงทุน (ค่าเฉล่ีย = 3.97) รองลงมาได้แก่ ด้านภาระหน้ีสิน 
(ค่าเฉล่ีย = 3.96) และรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (ค่าเฉล่ีย = 3.92) ตามล าดบั สามารถพิจารณารายดา้นไดด้งัต่อไปน้ี  
 ดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย พบว่า ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92) เม่ือ
พิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี การก าหนดเป้าหมายจ านวนเงินท่ีตอ้งการออมอยา่งชดัเจน  การ
ประเมินรายจ่ายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพื่อลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาเป็น (ค่าเฉล่ีย = 3.99) รองลงมาไดแ้ก่ การ
ประเมินรายรับในแต่ละเดือนเช่น เงินเดือน ค่าจา้ง และรายไดอ่ื้นๆ เม่ือหกัค่าใชจ่้ายทั้งหมดแลว้มีเพียงพอท่ีจะ
ออม การก าหนดงบประมาณรายจ่ายในแต่ละเดือนให้สอดคลอ้งกบัรายรับและการออมและควบคุมการใชจ่้าย
ตามงบท่ีตั้งไวอ้ยา่งเคร่งครัด (ค่าเฉล่ีย = 3.98) การท าบนัทึกรายรับรายจ่ายประจ าเดือนอยา่งละเอียด (ค่าเฉล่ีย = 
3.95) และการประเมินรายรับในแต่ละเดือนวา่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายเป็น เช่นค่าอาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยา
รักษาโรค และการศึกษา การตั้งเป้าหมายรายรับโดยการเตรียมหางานหรือ อาชีพเสริมเพื่อให้เพียงพอกับ
ค่าใชจ่้ายและเงินออม (ค่าเฉล่ีย = 3.79) ตามล าดบั 
 ดา้นการออมและการลงทุน พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.97) เม่ือ
พิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี การมีเงินส ารองเผื่อฉุกเฉินเพียงพอส าหรับ3-6เดือน (ค่าเฉล่ีย = 
4.09) รองลงมาไดแ้ก่ ท่านมีการตั้งเป้าหมายจ านวนเงินท่ีตอ้งการจะเก็บออม (ค่าเฉล่ีย = 4.05) การประเมินเพื่อ
ปรับเปล่ียนการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย = 4.02) การน าเงินออมซ้ือประกนัชีวิต ซ้ือกองทุน
LTF /RMF เพื่อการลงทุน และการลดหยอ่นภาษี (ค่าเฉล่ีย = 4.01) การน าเงินออมไปลงทุนแบบหลากหลายเพื่อ
การกระจายความเส่ียง (ค่าเฉล่ีย = 3.90) ท่านมีการออมเงินจากรายไดเ้ป็นประจ าทุกเดือนจ านวนเท่าๆ กนั 
(ค่าเฉล่ีย = 3.89) และท่านแยกเงินออมเพื่อเกษียณออกจากเงินออมเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืน ท่านน าเงินออมไป
ลงทุนเพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าเงินออมและขยายความมัง่คัง่ (ค่าเฉล่ีย = 3.88) ตามล าดบั 
 ดา้นภาระหน้ีสิน พบว่า ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.96) เม่ือพิจารณา
จากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ท่านจ่ายบิลค่าน ้ า ค่าไฟ โทรศพัท ์บตัรเครดิต และเงินกูทุ้กประเภทตรง
เวลาทุกคร้ัง (ค่าเฉล่ีย = 4.08) รองลงมาไดแ้ก่ ท่านจ่ายหน้ีบตัรเครดิต เงินกู ้เตม็จ านวนทุกเดือน (ค่าเฉล่ีย = 3.98) 



ท่านมีการวางแผนในการสร้างภาระหน้ีสินอยา่งสอดคลอ้งกบัความสามารถ ในการช าระหน้ีของท่าน (ค่าเฉล่ีย 
= 3.90) และท่านมีความระมัดระวงัในการท่ีจะไม่สร้างภาระหน้ีสินท่ีเกินความจ าเป็น (ค่าเฉล่ีย = 3.87) 
ตามล าดบั 
 
 ผลกำรวเิครำะห์กำรทดสอบสมมติฐำน 
 สมติฐำนในกำรวิจัยท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพ่ือกำรเกษียณ
ของบุคลำกรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ 
 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือน และ
จ านวนคนท่ีต้องรับผิดชอบ แตกต่างกันมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินท่ีแตกต่างกนั 
 สมมติฐำนข้อที่ 2 ปัจจัยด้ำนสังคมและเศรษฐกิจส่งผลต่อพฤติกรรมกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพ่ือกำร
เกษียณของบุคลำกรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ 
 ผลการศึกษาพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.640แสดงว่า ปัจจยัดา้นสังคมและ
เศรษฐกิจทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 2) ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงิน 3) 
ภาวะเศรษฐกิจ และ4) ภาวะสังคม สามารถอธิบายระดบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ
บุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ร้อยละ 64.00 โดยมีค่า  p-value = 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึง
สามารถสรุปได ้ปัจจยัทั้ง 4 ตวัแปรส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี 
 
 
 Y =  1.267 + 0.118 (X1) + 0.377 (X2) + 0.398 (X3) +0.175 (X4) 
 เม่ือ   X1 หมายถึง การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
    X2 หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงิน 
    X3 หมายถึง ภาวะเศรษฐกิจ 
    X4 หมายถึง ภาวะสังคม 
    Y   หมายถึง พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงาน
ผูต้รวจการแผน่ดิน 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 



 ผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการปฏิบติัตามแผน พบว่า ระดบัความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดับได้ดังน้ี ด้านการออมและการลงทุน 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นภาระหน้ีสิน และรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย โดยดา้นรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย พบว่า ระดบัความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนเงินท่ีตอ้งการออมอย่างชัดเจน  การ
ประเมินรายจ่ายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพื่อลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น ดา้นการออมและการลงทุน พบว่า 
ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีเงินส ารองเผื่อฉุกเฉินเพียงพอส าหรับ3-6 เดือน ดา้นภาระ
หน้ีสิน พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยจ่ายบิลค่าน ้า ค่าไฟ โทรศพัท ์บตัรเครดิต และ
เงินกูทุ้กประเภทตรงเวลาทุกคร้ัง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศินนัท ์ศาสตร์สาระ (2563) การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัเอกชนในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั  

ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา 
สถานภาพ รายไดต่้อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และจ านวนคนท่ีตอ้งรับผิดชอบ แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดินท่ีแตกต่างกัน สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของวราภรณ์ แก่นยิง่, ธญัวรัตน์ สุวรรณะ (2564) ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอาย ุ
ส าหรับขา้ราชการและพนกังานเอกชน ในเขตจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ กลุ่มขา้ราชการ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และค่าใชจ่้ายต่อเดือน มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการ
เกษียณอายุ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทศันีย ์แพงบุดดี (2562) ท่ีศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ผลการวิจยัพบว่า ด้านรายได้ พบว่า อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา และจ านวนบุตรท่ีอยู่ในอุปการะ มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ดา้นรายไดต่้อเดือน ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานธนาคารทหารไทย จ ากดั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัขอ ศศินนัท ์ศาสตร์สาระ (2563) การวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบวา่ 
อายุและค่าใชจ่้ายต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุท่ีแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุดานันท์ ยงการนา (2562) ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร จากผลการศึกษา
พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร
ในแต่ละบุคคล ประกอบไปดว้ย 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ สมรส ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร และ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 



 นอกจากน้ี ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ
ของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.640แสดงว่า 
ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 2) ความรู้เก่ียวกบัการเงินและการ
วางแผนการเงิน 3) ภาวะเศรษฐกิจ และ4) ภาวะสังคม สามารถอธิบายระดบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผ่นดิน ร้อยละ 64.00 โดยมีค่า  p-value = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่า 
0.05 ดงันั้นจึงสามารถสรุปได ้ปัจจยัทั้ง 4 ตวัแปรส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของ
บุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัธญัวรัตน์ สุวรรณะ 
(2564) ศึกษาการเตรียมความพร้อมทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของแรงงานนอกระบบ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการเตรียมพร้อมทางการเงิน และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัทศันีย ์แพงบุดดี (2562) ศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นกังานธนาคารทหารไทย จ ากดั ผลการวิจยัพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานธนาคารทหาร
ไทย จ ากดั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05  
ข้อเสนอแนะ 
1.  จากการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร
ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายไดต่้อเดือน 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และจ านวนคนท่ีตอ้งรับผิดชอบ แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น สถาบนัการเงินทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
ควรมีการออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย หรือพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีอยู่แล่วให้ดียิ่งข้ึน  เพื่อให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของผูท่ี้ตอ้งการออมเงิน 
  2. จากผลการวิจยัเห็นว่าปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 2) ความรู้
เก่ียวกบัการเงินและการวางแผนการเงิน 3) ภาวะเศรษฐกิจ และ4) ภาวะสังคม สามารถอธิบายระดบัพฤติกรรม
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผ่นดิน ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ควรมีการประชาสัมพนัธ์ หรือให้ขอ้มูลข่าวสารกบับุคคลทัว่ไป เพื่อให้รับทราบประโยชน์จากการออมเงินใน
รูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการฝากธนาคาร และท าประกนัชีวิต 
  3. ก าหนดนโยบาย อีกประการหน่ึงคือตอ้งมีการก าหนดกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบั และกฎ
กติกาต่างๆ เพื่อใหก้ารออมเห็นผลเป็นรูปธรรม  
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