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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1.พื่อส ารวจความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการออมในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพพนกังานชาวไทยในบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมชัน่ จ ากดั 2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบั
ความคาดหวงัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ 3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ของความคาดหวงัจากการออม
เงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานชาวไทยในบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมชัน่ จ ากดัฯ  

กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานชาวไทยบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์ แอนด ์ ออโตเมชัน่ จ ากดั จ านวน 104 
คน ซ่ึงมีรายช่ือเป็นพนกังานบริษทั ณ ส านกังานท่ีจงัหวดัสมุทรปราการในปี 2565 เพื่อน ามาการท าวิจยั เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน Oneway ANOVA และสมการ
ถดถอยหพุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และด้านการรับรู้และความเข้าใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มี
ความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

Y = 0.898 + 0.444X1 + 0.339X2 
 
ค ำส ำคัญ: กองทุนส ารองเล้ียงชีพ, การออมเงิน, ความคาดหวงั 
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In this independent study, the researcher’s objective is 1. To explore a knowledge and understanding 
on Money Saving with Provident Fund of the Staff at Premier Tech Systems and Automation Co., Ltd. 2. To 
study the Factors Affecting Expectation on Money Saving with Provident Fund of the Staff at Premier Tech 
Systems and Automation Co., Ltd. 3. To study the expectation from Money Saving with Provident Fund of the 
Staff at Premier Tech Systems and Automation Co., Ltd. 
 The sample group of research was all Thai staff at Premier Tech Systems and Automation Co., Ltd. 
Located in Samutprakarn, and sample size was 104 people. Researcher implemented 5 rating scale 
questionnaires to collect the data then analyzed by following statistics tools; Percentage, Mean, Standard 
Deviation, t-test Independent, Oneway ANOVA analysis of variance and Multiple Regression Analysis 
 The study showed that 2 factors; which is, 1. The benefit from Money Saving with Provident Fund 
and 2. Understanding of Money Saving with Provident Fund have positive relationship with the expectation 
from Money Saving with Provident Fund at significance level at 0.01. 

Y = 0.898 + 0.444X1 + 0.339X2 
 

Keyword: Provident Fund, Money Saving, Expectation 
 
บทน ำ 

ปัจจุบนัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิค-19 ปัจจุบนัสถานการณ์ท่ีดีขึ้นซ่ึงในหลาย ๆ ประเทศได้
เตรียมตัวปรับให้เป็นโรคประจ าถ่ิน แต่ปัจจุบันยงัมีผลกระทบจากสงครามยูเครน- รัสเซีย ท่ีมีผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโลกและประเทศไทย ถึงแมจ้ะไม่กระทบกบัประเทศไทยในภาพรวมไม่มากนกั แต่สถานการณ์การสู้รบ
ในยูเครนและมาตรการคว ่าบาตรทางเศรษฐกิจระหว่างชาติตะวนัตกและรัสเซียมีผลกระทบต่อระบบ Global 
supply chain สูงมาก เพราะรัสเซียมีการส่งออกสินคา้หลายประเภทท่ีส่งผลกระทบต่อไทย อย่างเช่น ขา้วสาลี ท่ี
ส่งผลกระทบต่อ วสัถุดิบในการท าบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป เช่น มาม่า และปัญหาอตัราเงินเฟ้อท่ีเพิ่มสูงขึ้นส่งผล
กระทบต่อราคาสินคา้ปรับตวัสูงขึ้น จะเห็นไดว้่าสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นส่งผลให้เศรษฐกิจโลกเสียหายเป็นวงกวา้ง
และกระทบกบัการด าเนินชีวิตของประชาชนและภาคครัวเรือน ซ่ึงความรุนแรงของวิกฤตเศรษฐกิจอาจจะท าให้
ประชากรโลกเขา้สู่ภาวะยากจน กระทบต่อประชาชนทัว่ไปโดยตรงอยา่งเช่น รายจ่ายหรือภาระค่าครองชีพสูงขึ้น 
ท าให้ประชาชนมีอ านาจซ้ือนอ้ยลง มีความสามารถจบัจ่ายซ้ือสินคา้และบริการไดน้อ้ยลง และอาจท าให้รายไดท่ี้
มีหรือเงินท่ีหามาไดไ้ม่เพียงพอกบัการยงัชีพ  

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงเชิงประชากรสู่สังคมผูสู้งอายุอย่าง
รวดเร็ว คือสังคมท่ีมีสัดส่วนของผูสู้งอายุหรือประชากรท่ีมีอายุ 60 ปี ขึ้นไป ไดเ้พิ่มสูงขึ้นเร่ือยๆ ขณะท่ีสัดส่วน
ของอตัราการเกิด และจ านวนประชากรในวยัท างานลดนอ้ยลง  ซ่ึงน่าจะตามมาดว้ยปัญหาสุขภาพและโรคเร้ือรัง



3 
 
ต่างๆ ดว้ย อย่างไรก็ตามความจริงแลว้คนส่วนใหญ่ในสังคมยงัเขา้ใจว่า การรับมือกบัเร่ืองน้ีกลบัเป็นเพียงการ
จดัการกับเร่ืองสุขภาพของผูสู้งอายุ ท าให้การแก้ปัญหาหลกัมกัจ ากัดอยู่เพียงแต่กลุ่มๆ เช่น การจ่ายเบ้ียยงัชีพ
คนชรา การจัดสวสัดิการต่างๆ แต่กลับไม่ได้เช่ือมโยงเข้ากับการเตรียมการตั้งแต่ยงัอยู่ในวยัท างาน จึงเป็น
สถานการณ์ท่ีเราจ าเป็นตอ้งกลับมาสนใจจริงๆ เก่ียวกบัสังคมผูสู้งอายุในประเทศของเรา รวมทั้งการส่งผลต่อ
เศรษฐกิจโดยรวมของชาติดว้ย 

แมว้่าการเปล่ียนแปลงน้ีส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมก็ตาม การเขา้สู่วยั
ผูสู้งอายมุกัจะมาพร้อมกบั ขอ้ทา้ทายดา้นสุขภาพและความทุพพลภาพท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงท าใหบุ้คคลมีความสามารถใน
การหารายไดล้ดลง การเปล่ียนแปลงทาง ประชากรและการเปล่ียนแนวคิดทางสังคมท าให้ผูสู้งอายุรุ่นถดัไปใน
อนาคตจะพึ่งพิงบุตรหลานของตนไดน้้อยลงกว่าผูสู้งอายุรุ่นก่อน ๆ และความคาดหวงัให้รัฐมีบทบาทส าคญัใน
การดูแลผูสู้งอายุก็จะมากขึ้น นโยบายบ านาญส่งผลท่ีดีต่อการฟ้ืนตวัจากวิกฤตการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ไปสู่
วิถีทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืนและมัน่คงมากขึ้น หลายปีท่ีผ่านมาพบวา่การเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยมีการชะลอตวั
ลง และเป็นคร้ังแรกในหลายทศวรรษท่ีผ่านมา ท่ีพบว่ามีความ ยากจนเพิ่มขึ้น วิกฤตโรคโควิด-19 ยิ่งท าให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยถดถอยลงไปอีก กระนั้นก็ตาม วิกฤตดงักล่าว ท าให้เห็นถึง บทบาทส าคญัของความ
คุม้ครองทางสังคมในการคุ ้มครองประชาชนจากความเส่ียงและการชะงกังนัทางเศรษฐกิจท่ีรุนแรงและการ
อ านวยใหเ้กิดการพฒันาเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนืและมัน่คง เงินบ านาญซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบการคุม้ครองทางสังคม
ท่ีครอบคลุม จะมีบทบาทท่ีส าคญัในมิติต่าง ๆ ท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญมากขึ้น ประกอบดว้ยการส่งเสริมผลิต
ภาพ การท าให้ตลาดแรงงานเป็น ระบบ และการลดความยากจนและความเหล่ือมล ้า (องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ, 2565). 

ปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงมีปรับนโยบายการลงทุน เพื่อโอกาสสร้างอตัราผลตอบแทนโดยส่วนใหญ่
กองทุนส ารองเล้ียงชีพจะมีนโยบายการลงทุนใหเ้ลือกตามระดบัความเส่ียงท่ีผูล้งทุนยอมรับได ้และมีนโยบายการ
ลงทุนท่ีปรับตามอายุของผูล้งทุนท่ีเรียกว่า Life Path คือ เม่ืออายุเพิ่มขึ้น สัดส่วนลงทุนในสินทรัพยเ์ส่ียงก็จะ
ลดลง ดงันั้น เม่ือติดตามเงินลงทุนแลว้ พบว่าเงินออมเงินลงทุนในกองทุนน้ีปรับลดลงหรือไม่เติบโต ควรตอ้ง
กลบัไปดูว่านโยบายการลงทุนท่ีเลือกเอาไวใ้นปีท่ีผ่านมา เหมาะกับระดับความเส่ียงของตวัเองและเหมาะกับ
ทิศทางแนวโนม้เศรษฐกิจในปัจจุบนัหรือไม่ (อุมาพนัธุ์ เจริญยิง่, 2565). 

จากขอ้มูลสภาวะเศรษฐกิจโลกปัจจุบนัท่ีมีอตัราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้น เราจึงควรหาวิธีการออมเงินและลงทุน
เพื่อให้เงินท่ีมีนั้นสามารถต่อสู้กบัสภาวะเงินเฟ้อได ้ ดงันั้นกองทุนส ารองเล้ียงชีพถือไดว้่าเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใน
การออมเงินในระยาวท่ีเหมาะสม ทั้งสะดวกและมีประสทธิภาพส าหรับภาคประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ จึงเป็นท่ีมาของงานวิจยัน้ีเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ของพนักงานชาวไทยบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมชัน่ จ ากดั เพื่อท่ีจะไดน้ ามาส่ือสารต่อ
พนกังานเพื่อการลงทุนในอนาคต 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
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1. เพื่อส ารวจความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการออมในกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานชาวไทยใน
บริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมชัน่ จ ากดั 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัความคาดหวงัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ของความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานชาว

ไทยในบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนดอ์อโตเมชัน่ จ ากดัฯ 
สมมุติฐำนของกำรวิจัย  

1. ลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพต่างกนั 
2. ปัจจยัการออมมีความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ขอบเขตของงำนวิจัย 
งานวิจยัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อศึกษแบบส ารวรวจถึงปัจจยัท่ีมีผลและมีความสัมพนัธ์ต่อการหวงัการออมใน

กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานชาวไทยในบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์ แอนด์ ออโตเมชัน่ จ ากดั โดย
การใชแ้บบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาวิจยัตั้งแต่
เดือน เมษายน 2565  ถึง มิถุนายน 2565 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ีคือ พนักงานบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์ แอนด์ ออโตเมชัน่ จ ากัด 

ชาวไทยจ านวน 104 คน จากจ านวนพนักงานทั้ งหมด (ไทยและต่างชาติ) จ านวน 140 คน ซ่ึงมีรายช่ือเป็น
พนักงานบริษทั ณ ส านักงานท่ีจงัหวดัสมุทรปราการในปี 2565 เพื่อน ามาการท าวิจยั โดยเลือกขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจากการสูตร เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% และระดับ
ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้5%  และผูวิ้จยัใชวิ้ธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ดงัน้ี 

 
เม่ือ  n    = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

N   = ขนาดประชากร 
e    = ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้

 = ค่าไคสแควร์ท่ี df เท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% (   = 3.841) 
p   = สัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร (ถา้ไม่ทราบใหก้ าหนด p = 0.5) 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรตน้ (Independent Variables)   
1) ลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, รายไดต้่อเดือน, อายกุาร

ปฎิบติัการ, สถานะการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อตัราเงินสะสมเงินผา่นกองทุน ฯ, 
ปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุน ฯ 

2) ปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ก่  
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- ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
- การรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 

-  ความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กรอบแนวคิดของงำนวิจัย  
 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นิยำมศัพท์ 

ผูว้ิจยัได้น าตัวแปรมาก าหนดค านิยามศพัท์เพื่อไปสร้างเคร่ืองมือวิจยัให้ได้ค  าตอบตามวตัถุประสงค์  
ดงัต่อไปน้ี 

1.ลกัษณะประชำกรศำสตร์ 
·     1.1 เพศ 
·     1.2 อาย ุ
·     1.3 สถานภาพ 
·     1.4 ระดบัการศึกษา 
·     1.5 รายไดต้่อเดือน 
·     1.6 อายกุารปฏิบติังาน 
1.7 1.7 สถานะการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ 
1.8 1.8 อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน ฯ 
 อ ั  1.9 อตัตราสะสมเงินผา่นกองทุน ฯ      
·   

คว  3. ควำมคำดหวังจำกกำรออมเงินในกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ 

 
 

3.1 รูปแบบในการออมเงินสะสมเขา้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 
 
 
 
3.2 วตัถุประสงคใ์นการออมเงินในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 
 
 
 
 

 
  

2.ปัจจัยเกีย่วกบักำรออมเงินในกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ 
2.1 ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจาก
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
2.2 การรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 
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กองทุนส ารองเล้ียงชีพ คือกองทุนท่ีนายจา้งและลูกจา้งร่วมกนัจดัตั้งขึ้น โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เก็บออมเงินใหลู้กจา้งใชจ่้ายตอนเกษียณอายแุลว้และถือวา่เป็นสวสัดิการส่วนหน่ึงท่ีนายจา้งมีใหแ้ก่ลูกจา้ง 

การออมเงิน คือ รายได้เม่ือหักรายจ่ายแลว้จะมีส่วนซ่ึงเหลืออยู่ ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยู่ซ่ึง
ไม่ไดถู้กใชส้อยออกไปน้ีเรียกวา่เงินออม โดยทัว่ไปการออมจะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีรายไดม้ากกวา่การจ่าย
ของเขา 

พฤติกรรมการออม คือ การเลือกแนวทางและตวัเลือกการปฎิบติัของบุคคลต่อการออม โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการออมท่ีส่งผลใหเ้ห็นความส าคญัของการออม    

การลงทุน หมายความวา่ การจดัการลงทุนในทรัพยสิ์นหรือการเขา้เป็นคู่สัญญา  ในธุรกรรมทาง
การเงิน หรือการไดม้าหรือมีไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นหรือธุรกรรมดงักล่าว 

Dollar-Cost Averaging คือการลงทุนแบบถวัเฉล่ียตน้ทุน เป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ละลงทุนเป็น
งวด ๆ โดยนกัลงทุนจะท าการลงทุนอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละงวด ดว้ยเงินลงทุนจ านวนเท่า ๆ กนั  

อตัราเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ คือ สมาชิกสามารถเลือกอตัราเงินสะสมท่ีตนเองมี
ความสามารถท่ีจะใหห้กัได ้ตั้งแต่ 2% -15%ของเงินเดือน โดยท่ีนายจา้งช่วยออมเงินส่วนสมทบตามจริงท่ีลูกจา้ง
จ่ายเงินสะสม 2%-15% ของเงินเดือนแต่ไม่เกินอตัราส่วนท่ีลูกจา้งจ่ายเงินสะสมจริง หรือขึ้นอยูก่บันโยบายของ
แต่ละบริษทั 

ประชากรศาสตร์ คือ หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุอายุ
งาน (ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน) ระดบัการศึกษา สถานะภาพสมรส ต าแหน่งงาน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน เป็นตน้ 

ความคาดหวงั คือ ความเช่ือเก่ียวกบัความน่าจะเป็นพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจะก่อให้เกิด
ผลลพัธ์ในการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปประยกุตเ์พื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการสนบัสนุน และส่งเสริม
การออมเงินผา่นระบบกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. เพื่อเป็นแนวทางใหพ้นกังานประกอบการตดัสินใจในการออมเงินในกองทุนฯ มากขึ้น 
 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 ควำมหมำยของกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือ Provident Fund คือ เป็นกองทุน
ท่ีลูกจา้งและนายจา้งร่วมกนัจดัตั้งขึ้นโดยสมคัรใจ การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นให้กบัลูกจา้งเพื่อเป็นส่วน
หน่ืงของสวสัดิการของแต่ละบริษัท   เพื่อการได้รับสิทธิทางภาษีอากรและเป็นหลักประกันความมั่นคงแก่
พนกังานและครอบครัว ซ่ึงกองทุนส ารองเล้ียงชีพเปรียบไดเ้สมือนกบักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) 
ส่วนเงินออมท่ีเป็นสิทธิของขา้ราชการนั้นเอง อีกทั้งยงัเป็นการส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างพนักงานและ
บริษทั โดยมีวตัถุประสงค์หลกัพื่อเก็บเงินออมให้ลูกจา้งยามเกษียณอายุ  ซ่ึงเงินของกองทุนมาจากเงินท่ีลูกจา้ง
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น าส่ง และส่วนท่ีมาจากนายจา้ง เพราะเงินเดือนของเรานั้นจะถูกถูกออมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพอย่างอตัโนมติั
ทุกเดือน  

นิภาพนัธ์ พูนเสถียรทรัพย ์CFP (2565) ได้สรุปสิทธิประโยชน์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดด้ังน้ี เป็น
จุดเร่ิมตน้ของการออมเงินส าหรับมนุษยเ์งินเดือน เพราะนอกจากท่ีเราจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
แลว้ ทางบริษทัยงัจ่ายเงินสมทบให้เพิ่มอีกส่วนเพื่อให้มีเงินออมในยามเกษียณอาย ุโดยมีกฎระเบียบและเง่ือนไข
ในการเขา้เป็นสมาชิก รวมถึงการส้ินสภาพการเป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กรณีท่ีสมาชิกส้ินสมาชิก
ภาพ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ เงินสะสม ผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์เงินสมทบ การท่ีสมาชิกกองทุนลาออก สมาชิกจะไดส่้วนของเงินสะสมและผลประโยชน์ของเ งิน
สะสมเต็มจ านวน ไม่ว่าจะออกจากองทุนด้วยกรณีใดๆ ก็ตาม แต่ส าหรับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงิน
สมทบนั้น สมาชิกท่ีส้ินสมาชิกภาพจะไดเ้ท่าไรขึ้นอยู่กบัเง่ือนไขการจ่ายเงินในขอ้บงัคบั ขอ้บงัคบัอาจก าหนด
เง่ือนไขการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัออมและกำรลงทุน การออม หมายถึง การแบ่งรายไดส่้วนหน่ึงในปัจจุบนั
ส าหรับวตัถุประสงคต์่าง ๆ เช่น ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายในอนาคต เพื่อใชใ้นส่ิงท่ีตอ้งการไดห้รือตอ้งการท าตาม
เป้าหมายของอนาคต  เช่น การมีรถ การมีบา้น การมีบญัชีเงินฝากตามจ านวนเป้าหมายท่ีตอ้งการ ไปจนการออม
เงินส าหรับการใชจ่้ายยามฉุกเฉิน เช่น การเจ็บป่วย การเกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้  โดยปัจจยัในการออมของแต่ละ
บุคคลอาจมีความแตกต่างกนัออกไป  การออมส่วนใหญ่มกัอยูใ่นรูปแบบท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสียเงินตน้ต ่า 
และไดรั้บผลตอบแทนไม่สูงนกัเม่ือเทียบกบัการลงทุน เช่น การฝากออมทรัพย ์การฝากประจ า การซ้ือสลากออม
ทรัพย ์ 

การลงทุนหมายถึง การออมเพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีมากขึ้น ซ่ึงเราจะตอ้งยอมรับความเส่ียงท่ีเพิ่มขึ้น
เช่นกนั การตดัสินใจน าเงินออมมาลงทุน เราจึงตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ และศึกษาหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
อยา่งดี เพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนตามท่ีคาดหวงัไวแ้ละเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นจากการลงทุน  

ธันวรรณ ศรีจันทรา (2565, หน้า 132-135) ได้อธิบายทฤษฎีตัวเลขมหัศจรรย์เลข 72 ท่ีอัลเบิ ร์ต 
ไอน์สไตน์ เป็นผูค้ิดคน้มีหลกัวิธีคิดง่ายและการค านวณแบง่าย ๆ ของพลงัทวิการลงทุนคือ เงินลงทุนของเราจะ
กลายเป็น 2 เท่าในก่ีปี ก็น า 72 ตั้งและหารดว้ยอตัราผลตอบแทนต่อปีหรือดอกเบ้ียนั้นเอง ยกตวัอย่างเช่น มีเงิน
ตน้อยู่ 100,000 บาท ใชว้ิธีฝากออมทรัพย ์ท่ีอตัราผลตอบแทน 1% ต่อปี เม่ือฝากทิ้งไวเ้งินน้ีจะกลายเป็น 2 เท่าคือ 
200,000 บาท จะใชเ้วลา 72 ปี ถา้เรามีความรู้ในการลงทุนโดยให้เงินท างาน สมมติ เอาผลตอบแทนท่ีเป็นไปได้
จริง เช่นผลตอบแทนของกองทุนรวมความเส่ียงกลางท่ีดอกเบ้ีย 5% ต่อปี ค าตอบคือเราจะใช้เวลา 14.4 ปี ย่น
ระยะเวลาจาก 72 ปี เหลือเพียง 14.4 ปี ลดลงไป 57.6 ปี   

ยิง่ลงทุนผลตอบแทนสูงก็ยิง่ยน่ระยะเวลาการถึงเป้าหมายไดเ้ร็วขึ้น แต่อยา่ลืมวา่การลงทุนยอ่มมีความ
เส่ียง หากคุณตอ้งการผลตอบแทนสูงก็ยอ่มแลกมาจากความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญท่ีมากขึ้น และก่อนท่ีจะ
ไปลงทุนตอ้งศึกษาใหดี้ก่อน 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วกบัควำมคำดหวัง ทฤษฏีความคาดหวงัของวรูม Vroom ‘s Expectancy Theory 
ไดรั้บการพฒันาขึ้นโดยเสนอแนวความคิดวา่ บุคคลจะไดรั้บการกระตุน้ใหก้ระท าส่ิงซ่ึงสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ถา้เช่ือในคุณค่าของเป้าหมาย และมองเห็นวา่จะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
ทฤษฎีของ Vroom เป็นการจูงใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงซ่ึงมีคุณค่าในผลลพัธ์จากการใชค้วามพยายาม (ซ่ึงอาจจะเป็น
เชิงบวกหรือเชิงลบ) คูณดว้ยความคาดหวงัจากการใชค้วามพยายามเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยทฤษฏี Vroom ได้
ระบุวา่การจูงใจเป็นส่ิงท่ีมีค่าท่ีแต่ละบุคคลมีการก าหนดเป้าหมายและโอกาสเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น 
 ณฐัวุฒิ ชนะภกัดี. (2560).  กล่าวไวว้่าความคาดหวงัเป็นลกัษณะทางจิตวิทยา ซ่ึงไม่ไดจ้ าเพาะเจาะจงท่ีท า
อยา่งเดียวแต่รวมไปถึงแรงจูงใจ ความช่ือ ความรู้สึก ทศันคติและค่านิยม ซ่ึงความคาดหวงั (Expectancy) หมายถึง
การรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถของตนเองหรือโอกาสและความเป็นไปไดท่ี้จะท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ได ้โดยทัว่ไปแลว้บุคคลท่ีมีความคาดหวงัสูงย่อมมีแรงจูงใจสูง แต่ถา้บุคคลใดไม่เช่ือใจตวัเองว่าจะท างานได้
ส าเร็จ บุคคลคนนั้นไม่มีแรงจูงใจท่ีจะท า หรือจะไม่พยายามส่ิง ๆนั้น 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบักำรรับรู้และควำมเข้ำใจ พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน  พ.ศ.2542 ให้
นิยามวา่ ความรู้ คือส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิง
ปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจ หรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การ
คิดหรือการปฏิบติัองคว์ิชาในแต่ละสาขา ซ่ึงในความคิดของผูน้ั้นคิดวา่ นิยามของค าวา่ ความรู้ นั้นเป็นส่ิงท่ียากท่ี
จะก าหนดขอบเขตของความหมาย แต่ถา้เราเร่ิมจากค าวา่ "ขอ้มูล" หรือ "ขอ้เทจ็จริง" ส่ิงท่ีไดค้ือความจริงต่าง ๆ ท่ี
ปรากฏเกิดขึ้น การด าเนินการต่าง ๆ ท าใหเ้กิดขอ้มูล 

ประไพรัตน์ ไวทยกุล และคณะ. (2554). กล่าวไวว้า่การรับรู้ เป็นกระบวนการตีความหมายจากส่ิงท่ีเรา
สัมผสั เป็นท่ีรู้จกั ท่ีเขา้ใจ โดยใชป้ระสบการณ์เดิมช่วยในการแปลความหมาย ไดแ้ก่ ความคิด ความรู้ และการ
กระท าท่ีไดเ้คยปรากฏแก่ผูน้ั้นมาแลว้ และการท่ีเราตีความหมายต่อส่ิงหน่ึงอยา่งไรนั้นขึ้นอยูก่บัวา่เรารับรู้และ
ตีความหมายใหเ้ป็นอยา่งไร เพราะแต่ละคนจะตีหความหมายจากการรับรู้ไม่เหมือนกนั ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บของแต่ละคน และการเขา้ใจความหมายของส่ิงท่ีเราเห็นเอามาขยายความ 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัประชำกรศำสตร์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม, (2563). ไดนิ้ยามความหมาย 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2538) ไดนิ้ยามว่า ลกัษณะประชากรศาสตร์ (Demographic) มีส่วนประกอบคือ เพศ 
อายุ สถานภาพ รายได้ ระดับการศึกษา และอาชีพ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีนิยมน ามาพิจารณาแบ่งส่วนตลาด 
ลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ท่ีหลากหลาย และต่างกนันั้นเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน ามาพิจารณาเป็นส่วนช่วยหาความ
ตอ้งการของตลาดนั้น ๆ 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
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ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานของบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์ แอนด์ ออโตเมชัน่ 
จ ากดั ซ่ึงมีรายช่ือเป็นพนกังานบริษทั ณ ส านกังานท่ีจงัหวดัสมุทรปราการในปี 2565 เพือ่น ามาการท าวิจยั  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือพนกังาน จ านวน 104 คน เพื่อน ามาการท าวิจยั 
เม่ือ  n    = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

N   = ขนาดประชากร 
e    = ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้

 = ค่าไคสแควร์ท่ี df เท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95%  (   = 3.841) 
p   = สัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร (ถา้ไม่ทราบใหก้ าหนด p = 0.5) 
ดงันั้น  n =                  3.841 x 104 x 0.5 x 0.5 

              (0.05)2 x (104-1) + 3.841 x 0.5 x 0.5 

n =            97.5  =       98 
ดงันั้น ขอ้มูลชุดตวัอย่างส าหรับการเก็บแบบสอบถามตอ้งไม่ต ่ากว่า 98 คน ขอ้มูลจึงมีความเช่ือมัน่ตามทฤษฎี
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ัวน้ี ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระและตวัแปรตามดงัต่อไปน้ี 

1. ตวัแปรตน้ (Independent Variables)   
1.1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, รายไดต้่อเดือน, อายุ

การปฎิบติัการ, สถานะการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อตัราเงินสะสมเงินผา่น
กองทุน ฯ, ปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุน ฯ 

1.2 ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
1.3 การรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 
2.1 การคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

1. รูปแบบในการออมเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
2. วตัถุประสงคใ์นการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบ ประเมินลกัษณะค าถามเป็น
แบบใหเ้ลือกตอบ (Checklist)  จ านวน 9 ขอ้ประกอบดว้ย เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, รายไดต้่อเดือน, 
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อายกุารปฎิบติัการ, สถานะการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อายุการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อตัราเงินสะสมเงินผา่น
กองทุน ฯ, ปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุน ฯ 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยแบบสอบถามใน
ส่วนน้ีมีจ านวน 9 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

- ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 4 ขอ้ 
- การรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จ านวน 5 ขอ้ 
ส่วนท่ี  3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคาดหวังจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  โดย

แบบสอบถามในส่วนน้ีมีจ านวน 8 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
- รูปแบบในการออมเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จ านวน 4 ขอ้ 
- วตัถุประสงคใ์นการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จ านวน 4 ขอ้ 

ในส่วนแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และ 3 เป็นการสอบถามระดบัความคิดเห็นโดยใชเ้กณฑก์าร
ประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั จากมากไปนอ้ย (Likert Scale)  

5    หมายถึง     ระดบัการรับรู้มากท่ีสุด   
4    หมายถึง      ระดบัการรับรู้มาก   
3    หมายถึง      ระดบัการรับรู้ปานกลาง  
2    หมายถึง      ระดบัการรับรู้นอ้ย   
1    หมายถึง      ระดบัการรับรู้นอ้ยท่ีสุด 

จากนั้นน ามาวิเคราะห์ระดบัคะแนนเฉล่ีย โดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑค์่าเฉล่ียในการแปรความหมาย ของคะแนน
เฉล่ียในแบบสอบถาม โดยการค านวณใชสู้ตรดงัน้ี 
ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = ( คะแนนท่ีสูงท่ีสุด – คะแนนท่ีต ่าท่ีสุด ) / จ านวนชั้น   
    = (5 – 1) / 5  = 0.8 

ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับความส าคัญของปัจจัยนัน้ ๆ  
4.21 - 5.00 มากที่สุด 
3.41 - 4.20 มาก 
2.61 - 3.40  ปานกลาง 
1.81 - 2.60 น้อย 
1.00 - 1.80 น้อยสุด 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ผา่น Google Forms จ านวน 104 ชุด หลงัจากไดข้อ้มูลแลว้ท าการหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) โดยท่ีค่าความเช่ือมัน่ของ
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แบบสอบถามตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.7 ขึ้นไป แลว้น าขอ้มูลทั้งหมดท่ีได ้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นและ
น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ต่อไป 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

หลงัจากท่ีรวบรวมขอ้มูลและท าการประมวลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS วิเคราะห์ขอ้มูลท่ี
ใชค้ือระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (Level of Significance) โดยวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  การ
วิเคราะห์การรายงานผลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่  

1. การวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ โดยใชก้ารแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพโดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การวิเคราะห์การรายงานผลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ 
1.ปัจจยัดา้นขอ้มูลลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อการออมเงินในกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพต่างกนั ใชก้ารวิเคราะห์ทดสอบ t-test, F-Test (ANOVA) และท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
เป็นรายคู่โดยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

2. ทดสอบสมมติฐานปัจจยัการออมมีความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยหพุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

ผลกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล  
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
เลือกค าตอบ จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, รายไดต้่อเดือน, อายกุารปฎิบติัการ, 
สถานะการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน ฯ, อตัราเงินสะสมเงินผา่นกองทุน ฯ, ปัจจยัเก่ียวกบั
การออมเงินในกองทุน ฯ พบวา่ 
 เพศของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 60.6 ท่ีเหลือ ร้อยละ 39.4 คือเพศ
หญิง 
 อายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาย ุ30 ปีแต่ไม่เกิน 40 ปี  ร้อยละ 52.9 รองลงมาคือ อายุ
ตั้งแต่ 40 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.9 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คืออายตุ ่ากวา่ 30 ปี ร้อยละ 20.2 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ แต่งงาน / อยูด่ว้ยกนั/ หมา้ย/ หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่คิด
เป็นร้อยละ 57.7 เหลือ ร้อยละ 42.3 คือสถานภาพโสด   
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 ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ปริญญาตรี ร้อยละ 59.6  รองลงมาคือ ต ่ากวา่
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 21.2 และนอ้ยท่ีสุดคือ ร้อยละ 19.2 ท่ีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มากกวา่ 45,000 บาท ร้อยละ 37.5รองลงมา
คือ0 -25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.8 และ 35,001-45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.3 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ 25,001-
35,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.4 
 อายปุฎิบติังานจริงของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 5 ปีไม่เกิน 10 ปี ร้อยละ 39.4 รองลงมาคือ ต ่า
กวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.5 และ ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ร้อยละ 19.6 และนอ้ยท่ีสุด คือ 10 ปี ไม่เกิน 15 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 14.4 
 การเป็นสมาชิกกองทุน ฯ ของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่เป็นสมาชิก ร้อยละ 89.4 และท่ีเหลือ 
ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 10.6     
 อายท่ีุเป็นสมาชิกกองทุน ฯ ของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ 5 ปีร้อยละ 58.8 รองลงมา 
คือ5 ปี ไม่เกิน 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.8 และ 10 ปี ไม่เกิน 15 ปี คิดเป็นร้อยละ10.6 โดยท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ตั้งแต่ 15 
ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ4.8  
 อตัราสะสมผา่นกองทุน ฯ ของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ไดแ้ก่ % ปานกลาง (5-7%) ร้อยละ 60.0 
รองลงมา คือ % มาก (8- 15%) ร้อยละ 26 และนอ้ยท่ีสุด คือ% นอ้ย (0 – 4 %) คิดเป็นร้อยละ 13.5  
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับควำมคิดเห็นด้ำนปัจจัยเกี่ยวกับกำรออมเงินในกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ของพนักงำน
ชำวไทยบริษัท พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมช่ัน จ ำกัด ผลการวิจยั พบว่าปัจจยัเก่ียวกับการออมเงินใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัความคิดเห็นต่อความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยู่ใน
ระดบัมาก (x ̄ = 3.97) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากกองทุน ฯ (x ̄ = 4.11) และดา้นการรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุน ฯ (x ̄ = 3.83) ตามล าดบั 

ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบวา่ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก (x ̄ = 4.11) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยหวัขอ้ ไดรั้บเงินสมทบจากนายจา้ง มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
(x ̄ = 4.28) สามารถน าเงินท่ีสะสมไปหกัลดหยอ่นภาษีได ้(x ̄ = 4.19) เป็นการออมการลงทุนระยะ 
ยาวเพื่อการเกษียณ (x ̄ = 4.09) และไดรั้บผลประโยชน์ต่อการยงัชีพหลงัเกษียณ/ไม่ท างาน (x ̄ = 3.87) ตามล าดบั 

ดา้นการรับรู้และความเขา้ใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยูใ่นระดบัมาก (x ̄ = 3.83) เม่ือพิจารณารายขอ้
โดยทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัต่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี การลงทุนทุกประเภท 
มีความเส่ียงควรเลือกการลงทุนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง (x ̄ = 4.07) สามารถปรับเพิ่มหรือลดเงินสะสมไดต้ั้งแต่ 2 -
15% ของค่าจา้งต่อเดือน (x ̄ = 4.07) เม่ือออกจากงาน สามารถคงเงินไวใ้นกองทุนได ้ สามารถโอนยา้ยเงิน 
ไปยงักองทุนใหม่ได ้(x ̄ = 3.86) กองทุนส ารองเล้ียงชีพสามารถเปล่ียนไปเป็นกองทุน RMF เม่ือลาออกจากบริษทั 
(x ̄ = 3.59) และกองทุนส ารองเล้ียงชีพจ่ายเงินให้กบัสมาชิกเป็นงวด ๆ ไดห้ลงัการเกษียณเป็นแบบ 
“ระบบบ านาญ” (x ̄ = 3.59) ตามล าดบั 
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ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับควำมคิดเห็นด้ำนควำมคำดหวังจำกกำรออมเงินในกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ผลการวิจยั 
พบวา่ความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยูใ่นระดบัมาก(x ̄=4.02) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมเงินในกองทุน ฯ (x ̄=4.18) และรูปแบบใน
การออมเงินสะสมเขา้กองทุน ฯ (x ̄=3.87) ตามล าดบั 
 ดา้นรูปแบบในการออมเงินสะสมเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบว่าระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก (x ̄ = 3.87) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัต่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย
ไดด้งัน้ี สามารถเลือกอตัราเงินสะสมท่ีตนเองมีความสามารถท่ีจะให้หักได ้ตั้งแต่ 2 -15%ของเงินเดือน (x ̄=4.06) 
สามารถเปล่ียนแปลงปรับเพิ่มหรือลดเงินสะสมได้ระหว่างปี (x ̄=3.96) รับรู้และเข้าใจสิทธิแผนการลงทุน 
Employee’s Choice (x ̄=3.77) และนโยบายการลงทุนเปิดใหล้งทุนไดท้ั้งในและต่างประเทศ (x ̄=3.68) ตามล าดบั 

ดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พบว่าระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก (x ̄ = 4.176) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยหัวขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เพื่อเก็บเงินออมส าหรับใชย้าม
เกษียณ/ลาออกจากงาน จึงถือโอกาสออมเงินเพื่อตนเองและครอบครัวเพิ่มขึ้น (x ̄=4.27) และไดรั้บสิทธิประโยชน์
ทางภาษีจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (x ̄=4.26) หัวขอ้อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เป็นหลกัประกนัแก่ครอบครัว กรณี
ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  (x ̄=4.09) และไดรั้บค่าจา้งเพิ่มขึ้นจากเงินสมทบท่ีนายจา้งจ่ายให้เป็นสวสัดิการเงินไดท่ี้
เพิ่มขึ้นเม่ือออกจากงานหรือเกษียณอาย ุ(x ̄=4.09) ตามล าดบั 
ผลกำรสิจัยข้อมูลด้ำนประชำกรศำสตร์กับควำมคำดหวังจำกกำรออมเงินในกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พบว่า มีค่า
ระหวา่ง 0.123 – 0.940 ซ่ึงจะมีความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยรวมไม่แตกต่างกนั ใน
การวิเคราะห์ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน อายุการ
ปฏิบติังาน สถานะการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อายุการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และอตัตรา
สะสมเงินผา่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ไม่มีความแตกต่างกนั อยา่งไรก็
ตาม (Van Tuong Nguyen และ Minh Duc Doan, 2020) ความแตกต่างทางดา้นเพศมีนัยส าคญัต่อพฤติกรรมการ
ออม  ซ่ึงผลวิจยัพบว่าผูห้ญิงมีการออมเก่งกว่าในผูช้าย แต่เน่ืองจากสถานการณ์ในช่วงโควิคท่ีผ่านมาจนกระทั้ง
ภาวะสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนส่งผลต่อเศรษฐกิจภาคประชาชนเป็นอย่างมากอาจส่งผลให้พฤติกรรม
การออมของพนกังานเปล่ียนแปลงไปโดยพิจารณาไดว้่า กลุ่มพนกังานส่วนใหญ่มีอายุปฎิบติังานจริง 5- 10 ปี แต่
มีอายท่ีุเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้นอยูไ่ม่เกิน 5 ปี เน่ืองมาจากพนกังานมีการลาออกจากสมาชิกภาพของ
กองทุนส ารอง หรือในทางกลบักันพนักงานเร่ิมการออมโดยการเป็นสมาชิกกองทุน ฯ หลงัจาการเขา้ท างานท่ี
บิษทัผ่านไประยะเวลาหน่ึง (พรพิมล จรุงวิศาลกุล, 2561) ความแตกต่างดา้นปัจจยัท่ีส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์
เชิงคุณภาพท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณผ่านกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากท่ีสุด คือ อายุงานในการ
ท างาน โดยมีปัจจยัเร่ืองรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเป็นปัจจยัอนัดบัท่ีถดัไป และรองลงมาคือปัจจยัดา้นผลตอบแทนของ
กองทุนในส่วนปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัเร่ือง (สุนยัญา แดงเหม, 2564) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนยิ่งมีค่ามากขึ้น
ส่งผลให้มูลค่าการออมสะสมเฉล่ียเพิ่มขึ้น อีกทั้งในครัวเรือนมีการตะหนักถึงการออมท่ีค่อนขา้งน้อย รวมถึงมี
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การวางแผนทางการเงินท่ียงัไม่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม (Stefan Etgeton, Björn Fischer and Han Ye, 2019) บุคคล
ท่ีมีแนวโนม้จะปรับท่ีคาดหวงัอายเุกษียณใหเ้พิ่มขึ้น ก็มีแนวโนม้ท่ีจะปรับอตัราการออมลดลงและมีการบริโภคท่ี
สูงขึ้น เน่ืองมาจากการต่อระบบประกนัสังคมของเยอรมนัมีการปรับการประกนัเงินบ านาญโดยไดเ้พิ่มอายุผูรั้บ
บ านาญเป็นหลงัอาย ุ67 ปี  
ผลกำรวิเครำะห์โดยใช้กำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหูคูณ (Multiple Regression Analysis) ปัจจัยกำรออมมี
ควำมสัมพันธ์กบัควำมคำดหวังจำกกำรออมเงินในกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัต่อ
การออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ก่ ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ 
การรับรู้และและความเขา้ใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางบวก และอ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 69.30 (R2 = 0.693) โดยสามารน ามาเขียนเป็นสมการถดถอยเชิง
พหุคูณ ไดด้งัน้ี 

Y = 0.898 + 0.444X1 + 0.339X2 

ข้อเสนอแนะ 
 ส าหรับบริษทัและพนักงาน ฯ จากการวิจยัท าให้พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อคาดหวงัจากการออมเงินใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพสามารถน าไปพิจารณาเพื่อส่งเสริมให้พนักงานเขา้ใจและรับรู้ถึงสิทธ์ิและประโยชน์ใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานชาวไทยบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนด์ออโตเมชัน่ จ ากดั มี
การออมเงินส าหรับการเกษียณอายใุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 ส าหรับผูว้ิจยัในอนาคตพบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลปัจจยัเก่ียวกบัการออมเงินในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพกับความคาดหวงัจากการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพของการวิจยัน้ีมีประโยชน์ สามารถน าไป
ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ทราบถึงการความคาดหวงัและการตดัสินใจเชิงลึก รวมไปถึงการเลือกขอ้มูลปัจจยัเก่ียวกบั
การออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อศึกษาการตดัสินในการออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพต่อไป  
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 งานวิจยัน้ีท าให้พนักงานและผูอ่้านรับทราบถึงปัจจยัด้านผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ และการรับรู้และความเข้าใจในกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัจากการ
ออมเงินในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อให้ผูส้นใจศึกษาต่อยอดกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัจากกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 
ข้อก ำจัดงำนวิจัย   
 งานวิจยัน้ีส ารวจเฉพาะความคิดเห็นของพนกังานชาวไทยบริษทั พรีเมียร์ เทค ซิสเตมส์แอนดอ์อโตเมชัน่ 
จ ากัด เพียงบริษทัเดียวเท่านั้น ซ่ึงอาจจะไม่สามารถน าไปใช้เทียบกับพนักงานของบริษทัอ่ืน ๆ ได้เน่ืองจากมี
โครงสร้างสวัสดิการและวัฒนธรรมองค์กรมีความแตกต่างกัน และเป็นการท าแบบสอบถามซ่ึงผู ้ตอบ
แบบสอบถามอาจมีการใหข้อ้มูลท่ีดีเกินความจริง  
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