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บทคัดย่อแ 

 การศึกษาเร่ือง มาตรฐานการบญัชีกบัการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั พฒัน์กล จ ากดั(มหาชน) 

มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาไดแ้ก่ 1. เพื่อศึกษามาตรฐานการบญัชี 2. เพื่อศึกษาการจดัท ารายงานทางการเงินของ

บริษทั พฒัน์กล จ ากดั(มหาชน) 3. เพื่อศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีมืออาชีพในการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของบริษทั พฒัน์กล จ ากดั(มหาชน) 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีสอดคลอ้งมาตรฐาน

การบญัชี  ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัไดแ้ก่ พนกังานบญัชีรับอนุญาติ ท่ีจดัท าบญัชีเพื่อออกรายงานทางการเงินของบริษทั 

พฒัน์กล จ ากดั(มหาชน) จ านวน 10 คน ใชแ้บบสอบสัมภาษณ์ และท าการการวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลการ

จากการสัมภาษณ์  

 ผลการศึกษาพบว่า ส าหรับรายงานทางการเงินท่ีบริษทั พฒัน์กล จ ากัด(มหาชน) จดัท านั้น จะเป็น

รายงานทางการเงิน อย่างมีแบบแผน เพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสดและรายการอ่ืนๆ 

ของหน่วยงาน ส าหรับรายงานทางการเงิน ณ ช่วยเวลาใดเวลาหน่ึง แบ่งเป็น 2 ลกัษณะไดแ้ก่ รายงานเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร และรายงานเสนอต่อทางราชการ โดยอาศัยพนักงานบัญชี ซ่ึงประกอบด้วย คุณสมบัติ 1) ความ

รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2) ความละเอียดรอบคอบ ถ่ีถว้น 3) ความกลา้ท่ีจะน าเสนอแนวคิดและ
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วิธีการใหม่ ๆ   4) ความความซ่ือสัตยแ์ละมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพบญัชี 5) การพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

ส าหรับแนวทางในการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีสอดคล้องมาตรฐานการบัญชีของบริษทัเอกชน ได้แก่ 

แนวทางท่ี 1 การประยุกตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีปฏิบติังานบญัชีสมยัใหม่  แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการ

ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยภาครัฐ มีกฎระเบียบ แนวทางท่ี 3 การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี

ความเช่ียวชาญทางการบญัชีอยา่งมืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ค าส าคัญ : มาตรฐานการบญัชี, รายงานทางการเงิน, บริษทัเอกชน, คุณสมบติัของนกับญัชี 

 

Abstract  

The purposes of the study were: To studies the accounting standards of private companies, the 

preparation of financial reports of private companies, the qualifications of professional accountants in the 

preparation of financial reports of private companies, and the guidelines for preparing financial reports in 

accordance with the accounting standards of private companies. Then, the key information providers are 

accountants who prepare accounts for the issuance of financial reports of private companies, amounting to 10 

people using the interview form, and also analyze and interpret the results of the interviews. 

The results of the study found that the financial reports provided by private companies will be a 

financial report in an organized manner to show the Financial Position, Performance Cash flows and other 

items of the unit. For financial reports at any given time, it could be divided into 2 types: reports presented to 

management, and reports to the government by the accounting staff which consists of qualifications: 1) 

Responsibility for assigned tasks. 2) Meticulousness and thoroughness. 3) Courage to introduce new ideas and 

methods. 4) Integrity and ethics in the accounting profession. 5) Self-improvement all the time. Also, the 

guidelines for preparing financial reports in accordance with the accounting standards of private companies 

are: Firstly, The application of innovation and modern accounting technology, Secondly, Promotion of legal 

compliance by the government with regulations. Lastly, Continuing development of professional knowledge 

in accounting and professional accounting expertise. 

Keywords: accounting standards, financial reports, private companies, qualifications of accountants 
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บทน า 

 ตามท่ีพระราชบญัญติัการบญัชี ไดก้ าหนดใหก้ารจดัท ารายงานทางการเงินตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชี ซ่ึงจุดก าเนิดของมาตรฐานการบญัชีไทย เร่ิมตน้จากผูป้ระกอบวิชาชีพทางการบญัชีไดร้วมตวักนัก่อตั้ง

สมาคมนักบัญชีและผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  (The Institute of Certified Accountants and 

Auditors of Thailand: ICAAT) เม่ือปี พ.ศ.2491 ในการจดัท ามาตรฐานการบญัชีไทย นั้น สืบเน่ืองมากจากความ

ตอ้งการท่ีจะพฒันาวิชาชีพการบญัชีของประเทศไทย เพื่อให้มีการด าเนินการด้านการบัญชีท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกนัทั้งประเทศ ทั้งน้ีเพื่อสร้างการยอมรับให้เกิดขึ้นในดา้นการจดัท าบญัชีระหว่างประเทศ ดงันั้นในการ

จดัท ามาตรฐานการบญัชีไทย เพื่อให้แต่ละบริษทัมีการจดัท างบการเงินท่ีมีมาตรฐานเป็นเหมือนกนัทั้งระบบ จึง

ไดมี้การก าหนดมาตรฐานการบญัชีของไทยขึ้นใช ้อย่างไรก็ตามมาตรฐานการบญัชีไทย ก็ไดมี้การเปล่ียนแปลง

ตามบริบทของสถานการณ์ จนกระทัง่ปี พ.ศ.2547 จึงไดมี้การตรากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพการ

บญัชี โดยมีช่ือเรียกว่า “พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547” และถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการมี “สภาวิชาชีพ

บญัชี (Federation of Accounting Professions in Thailand : FAP)” ในประเทศไทย เน่ืองจากตามมาตรา 6 ของ

กฎหมายดงักล่าวก าหนดให้มีการจดัตั้งสภาวิชาชีพบญัชีมีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีวตัถุประสงค์เช่นเดียวกบั

สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ซ่ึงต่อมาในปี พ.ศ.2548 ไดมี้มติให้เลิกสมาคมนกั

บญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งน้ี กฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ไดก้ าหนดใหส้ภาวิชาชีพบญัชีมี

หนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของไทย (Thai Accounting Standards: TAS) และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards: TFRS) ไวด้้วย สภาวิชาชีพบัญชีจึงได้ทยอยออก

ประกาศเก่ียวกบัเร่ืองมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างต่อเน่ือง โดยอา้งอิงจาก

มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (International Financial Reporting Standards: IFRSs) เพื่อให้รายงาน

ทางการเงินของบริษทัในประเทศไทยแสดงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากล (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2553) 

 อยา่งไรก็ตามในอดีตไดมี้การท าการศึกษาเก่ียวกบัผลของการใชม้าตรฐานการบญัชีในกิจการต่างๆ เป็น

จ านวนมาก ยกตวัอยา่งเช่น Tangpinyoputtikhun and Thammavinyu (2554) ท่ีไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีปีพ.ศ. 2550 ท่ีมีต่อประสิทธิภาพของขอ้มูลทางการบญัชีและภาพลกัษณ์

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจากผลการศึกษา พบว่า การเปล่ียนแปลง

มาตรฐานการบัญชีปี พ.ศ. 2550 ท่ีเกิดขึ้น ส่งผลกระทบด้านข้อมูลทางการบัญชีโดยข้อมูลทางการบัญชีมี
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ประสิทธิภาพมากขึ้นจากเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีความสอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ในดา้นต่างๆของกิจการ นอกจากน้ีในงานวิจยัของ รัชดาภรณ์ เสมาขนัธ์ และชุตินนัท ์ดิษฐ์สันเทียะ 

(2553) ท่ีไดท้ าการศึกษาถึงผลกระทบของการประยุกตใ์ชม้าตรฐานการบญัชีท่ีมีต่อลกัษณะคุณภาพก าไร และ

ภาพลักษณ์ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจากผลการศึกษาพบว่า การน า

มาตรฐานการบญัชีมาใชส่้งผลต่อคุณภาพก าไรในทิศทางบวก แต่อย่างไรก็ดีจากการศึกษาของ รัชดาภรณ์ เสมา

ขนัธ์ และชุตินันท์ ดิษฐ์สันเทียะ เม่ือพิจารณาจากเน้ือหาของงานวิจยัแลว้พบว่า เป็นการศึกษาในมุมมองของ

ผูจ้ดัท างบการเงินเท่านั้น โดยเก็บขอ้มูลจากการสอบถามผูบ้ริหารหรือผูท้  าบญัชีของกิจการ ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ 

คุณภาพก าไรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีหรือการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

จากขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่าขอ้มูลทางการบญัชีจะมีคุณภาพมากขึ้นเม่ือมาตรฐานการบญัชีเปล่ียนแปลงไป 

ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีให้มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานการณ์ในดา้นต่างๆ

ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงก าไรของกิจการก็ถือเป็นขอ้มูลทางการบญัชีขอ้มูลหน่ึง เม่ือขอ้มูลทางการบญัชีมีคุณภาพ

ยอ่มท าใหก้ าไรของกิจการมีคุณภาพดว้ยเช่นกนั แต่อยา่งไรก็ดียงัไม่มีงานวิจยัใดท่ีท าการศึกษาโดยใชข้อ้มูลจาก

รายงานการเงิน ดงันั้น งานวิจยัในคร้ังน้ีจึงตอ้งการศึกษาเพื่อทดสอบว่าเม่ือผูบ้ริหารหรือผูท้าบญัชีของกิจการ

เช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีหรือการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีนั้นจะท าใหคุ้ณภาพก าไรดีขึ้นแลว้ 

รายงานการเงินท่ีไดแ้สดงให้เห็นว่าก าไรนั้นมีคุณภาพดีขึ้นดว้ยจริงหรือไม่ ซ่ึงเป็นการศึกษาในดา้นของผูใ้ชง้บ

การเงิน 

เน่ืองจากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีแต่ละคร้ังนั้นมีวตัถุประสงค์เพื่อให้งบการเงินมีลกัษณะเชิง

คุณภาพตามท่ีแม่บทการบญัชีก าหนดไว ้และคาดหวงัว่าขอ้มูลทางบญัชีท่ีแสดงในรายงานการเงินนั้นจะตอ้งมี

คุณภาพมากขึ้นตามไปดว้ย ซ่ึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งปฏิบติัตาม

มาตรฐานการบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภป์ระกาศใหมี้ผลบงัคบัใช้ และเม่ือกิจการปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีแลว้แลว้ย่อมท าให้ขอ้มูลทางบญัชีนั้นมีคุณภาพ ซ่ึงก าไร (ขาดทุน) ของกิจการนั้นถือเป็น

ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีความส าคญัต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน เช่น นกัลงทุน เจา้หน้ี เป็นตน้ เน่ืองจาก

เป็นขอ้มูลท่ีบ่งช้ีถึงความมีคุณภาพของฝ่ายบริหารและความมัน่คงของกิจการ ดงันั้นงานวิจยัฉบบัน้ีจึงมุ่งศึกษา

ถึง มาตรฐานการบญัชีกบัการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัเอกชน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษามาตรฐานการบญัชีบริษทัเอกชน 

  2. เพื่อศึกษาการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัเอกชน 

  3. เพื่อศึกษาคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัเอกชน 

  4. เพื่อศึกษาแนวทางในการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีสอดคลอ้งมาตรฐานการบญัชีของบริษทัเอกชน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

              ตัวแปรต้น                                                                                      ตัวแปลตาม 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานทางการเงินท่ี

สอดคล้องมาตรฐานการบัญชีของบริษัทเอกชน 

1. ความสามารถเขา้ใจได ้

2. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  

3. ความเช่ือถือได ้ 

 4. ความสามารถเปรียบเทียบได ้ มาตรฐานการด าเนินการและแนวทางการ

จัดท าบัญชีตามมาตรฐานบัญชีไทย 

1. แนวทางควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสม

กบับริษทั 

2. แนวทางในการจดัท ารายงานทางการเงิน 

คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพ 
1.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
2.  ความละเอียดรอบคอบ ถ่ีถว้น 
3.  ความกลา้ท่ีจะน าเสนอแนวคิดและ
วิธีการใหม่ๆ 
4.  ความความซ่ือสัตยแ์ละมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพบญัชี 
5.  การพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.บริษทัมีระบบบญัชีท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลได้ 

2. บริษทัสามารถจดัท าบญัชี และเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานบญัชี 

3. ผูบ้ริหารของบริษทัใชข้อ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ในการบริหารวางแผนและประกอบการตดัสินใจได้

ทนัต่อเวลา ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

แนวคิดเกีย่วกบัมาตรฐานการด าเนินการและแนวทางการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานบัญชีไทย 

มาตรฐานการบญัชีหรือหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปไวว้า่ หมายถึง ขอ้ตกลงหรือความเห็นพอ้งตอ้งกนั 

เก่ียวกับหลักการบัญชีหรือวิธีปฏิบัติกันจนเป็นกฎเกณฑ์หรือเป็นประเพณีนิยมในระยะเวลา  ใดเวลาหน่ึง 

มาตรฐานการบัญชีมักจะเกิดจากแนวคิดขั้นมูลฐานทางการบัญชีและได้พัฒนาต่อโดยใช้หลักเหตุผล

ขนบธรรมเนียมประเพณีประสบการณ์การใช้จนเกิดความเคยชินและความจ าเป็นในทางปฏิบติั (พระราชบญัญติั

การบญัชี พ.ศ.2543, 2543) 

 ในอดีตท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั มาตรฐานการบญัชีไทยไดอิ้งอยู่กบัมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ

หรือหลกัการบญัชีสากล (International Accounting Standard: IAS) โดยไดย้ึดหลกัการบญัชี ท่ีส าคญัๆ แลว้น า 

มาปรับปรุงประยุกต์ใช้เป็นมาตรฐานการบัญชีไทย ซ่ึงบางคร้ังก็ เ กิดปัญหาในทางปฏิบัติ เ น่ืองจาก

มาตรฐานสากลบางฉบบัไม่สามารถหรือไม่เหมาะกับมาตรฐานท่ีจะใชก้บัประเทศไทย เช่นท่ีผ่านมามาตรฐาน

เก่ียวกบัการรับรู้รายไดข้องธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงมาตรฐานการบญัชี ไทยรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนงานท่ีท า

เสร็จ ส่วนมาตรฐานการบญัชีสากลรับรู้รายไดเ้ม่ือมีความแน่นอนในการโอนกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพยห์รือ

ความเส่ียงและผลประโยชน์นั้นได้โอนไปยงัผู ้ซ้ือแลว้ทั้งจ านวน เม่ือมาตรฐานการบัญชีมีความแตกต่าง จึง

ส่งผลให้รายงานทางการเงินท่ีออกมาสะท้อนถึงผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีแตกต่างกันจนเกิด

ความสับสนในการศึกษาและท าความเขา้ใจ 

 

 เม่ือช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2552 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ไดมี้การประชุมและมีมติ

ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 12/2552 เร่ือง การจดัเลขระบุฉบบัมาตรฐานการบญัชีของไทยให้ตรงตาม

มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ , 2552) ให้เปล่ียนเลขรหัสของ
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มาตรฐานการบญัชีไทย (TAS) โดยระบุเหมือนกบัเลขรหัสมาตรฐานบัญชีสากล (IAS) ดงันั้นก็จะเกิดขอ้ดีและ

ขอ้เสียตามมาซ่ึงขอ้ดีก็คือจดจ าง่าย เพราะเป็นเลขรหัสเดียวกนัและต่อไปนักบญัชีของไทยสามารถท่ีจะติดตาม

ความเคล่ือนไหวหรือแนวโน้มของการเปล่ียนแปลง  มาตรฐานการบญัชีไทยได้จากมาตรฐานการบญัชีสากล

เน่ืองเพราะเป็นมาตรฐานเดียวกันกล่าวคือเม่ือมาตรฐานการบัญชีสากลเปล่ียนไป มาตรฐานการบัญชีไทยก็ตอ้ง

เปล่ียนตาม ดั้งนั้น จึงเป็นการง่ายท่ี นกับญัชีไทยจะศึกษาถึงท่ีมาและเหตุผลตลอดจนแนวโนม้ของการเปล่ียนไป

ของมาตรฐานการบญัชีไทยไดจ้ากมาตรฐานบัญชีสากลในอนาคต แต่ก็มีขอ้เสีย คือ มาตรฐานการบัญชีเดิมท่ีใช้

อยู่ยงัมีหลกัการท่ีแตกต่างกันอย่างมาก ดงัเช่น มาตรฐานการบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้รายไดข้องอสังหาริมทรัพย ์

ดังท่ีกล่าวข้างตน้ หากมาตรฐานการบัญชีไทยต้องเปล่ียนไปยึดตามมาตรฐานการบัญชีสากลก็ต้องปรับงบ

การเงินกนัใหม่ทั้งหมด อาจจะส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน เช่น นักลงทุน ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี

สถาบนัการเงินหรือแมแ้ต่เจา้ของกิจการเองไดต้ลอดทั้งอาจจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 

แนวคิดเกีย่วกบัประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน 

 ความหมายของรายงานการเงิน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มีผูใ้ห้ความหมายของรายงานทางการเงินไว้ดังน้ี 

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 (2549) งบการเงิน คือ งบท่ีน าเสนอฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทาง

การเงินของหน่วยงานอยา่งมีแบบแผนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลเกยวกบฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน 

และกระแสเงินสด ของหน่วยงานซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและประเมินผลเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร 

หรือกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงยิง่ขึ้น วตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินโดยทัว่ไปในภาครัฐควรมุ่งท่ีการให้

ขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะของหน่วยงานเก่ียวกบั

ทรัพยากรท่ีรับผิดชอบ 

 วัตถุประสงค์ของรายงานทางการเงิน 

 การน าเสนองบการเงินท่ีจดัท าขึ้นเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปเพื่อให้มัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวจะสามารถ

เปรียบเทียบไดก้บังบการเงินในงวดก่อน ๆ ของหน่วยงานและงบการเงินของหน่วยงานอ่ืน มาตรฐานการบญัชี

ภาครัฐฉบบัน้ีครอบคลุมถึงขอ้ก าหนดโดยรวมของการน าเสนองบการเงิน แนวปฏิบัติเกยวกบโครงสร้างและ

ขอ้ก าหนดขั้นต ่าส าหรับเน้ือหาท่ีตอ้งแสดงในงบการเงินภายใตห้ลกัการบญัชีเกณฑ์คงคา้ง (มาตรฐานบญัชี

ภาครัฐ ฉบบัท่ี 1,2549) 
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 งบการเงินจดัท าขึ้นเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไป มีเป้าหมายในการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของหน่วยงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

งบการเงินท่ีจดัท าขึ้นเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปน้ีจดัท าขึ้นเพื่อสนองความตอ้งการขอ้มูลร่วมของผูใ้ชง้บการเงินทุก

ประเภท ซ่ึงไม่อยู่ในฐานะท่ีจะไดรั้บขอ้มูลเพื่อตอบสนองความตอ้งการส่วนตวั (มาตรฐานบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 

2, 2546) 

แนวคิดเกีย่วคุณสมบัติของนักบัญชี 

นกับญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัทาบญัชีไม่ว่าจะไดก้ระท าในฐานะเป็น

ลูกจา้งของผูจ้ดัทาบญัชีหรือไม่ก็ตาม นักบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ดา้นดงัน้ี (ลกัขณา ด าชู, 

2557) 

 1.  ความสามารถทัว่ไป คือ การแสดงออกของบุคคลท่ีมีความรอบรู้ในงาน  เขา้ใจงานอย่าง

แทจ้ริง เฉลียวฉลาด เป็นคนช่างสังเกต สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ให้ส าเร็จ ติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวกบัสาย

งานท่ีตวัเองปฏิบติั มีระเบียบแบบแผน ยดึระเบียบและแนวทางท่ีถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค ์

 2.  ความคิดซ่ือสัตย์ คือ การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ียึดหลกั  แห่งคุณธรรมและ

แสดงถึงความซ่ือสัตย์ การพูดความจริง การยอมรับผิด มีจิตใจท่ีมัน่คงไม่ผนัแปรไปตามความตอ้งการของ

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน โดยนักบญัชีตอ้งประพฤติตนประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ 

ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผูท่ี้มีความซ่ือ สัตย ์คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ 

ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีถูกตอ้ง 

 3. ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกของบุคคลได้แก่ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ีการงานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

และมีวินยัในตนเอง มีอารมณ์หนกัแน่น เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค รู้จกัหนา้ท่ีและการกระทาตามหนา้ท่ีเป็นอย่างดี  

มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอม การยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนทั้งดีและไม่ดี 

 4. ความอดทน คือ การแสดงออกถึงความทนทานของร่างกายและจิตใจในการท างานทุกอย่าง

ดว้ยความเขม้แขง็ ขยนัหมัน่เพียรใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจเหตุผลไม่หวัน่ไหวต่ออารมณ์ 

  5. ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ คือ การแสดงออกถึงความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ยิ้มแยม้แจ่มใสบุคลิกภาพ

ท่ีดี มีจิตใจโอบออ้มอารีเอ้ืออาทรต่อเพื่อร่วมงานและลูกคา้ ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือชิงดีชิงเด่นกบัเพื่อนร่วมงาน

จิตใจโอบออ้มอารีเอ้ืออาทรต่อเพื่อร่วมงานและลูกคา้ ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือชิงดีชิงเด่นกบัเพื่อนร่วมงาน 
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จากการศึกษาทฤษฎี ความหมายของนกับญัชีและคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพ จะเห็นไดว้า่นักบญัชี

จะตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ดา้น เช่น ความสามารถทัว่ไปความคิดซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบ ความ

อดทน ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่าง ๆไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญา

ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพทกัษะส่วนบุคคลทกัษะในการส่ือสารและการท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองคก์ร ซ่ึงสถานประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งการนักบญัชี

ท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อน าเสนอขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็นจริง และก าหนดทิศทางการพฒันาตนเองของ

นักบญัชีไทยให้มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพตามความตอ้งการของผูป้ระกอบกิจการ  และ

พร้อมส าหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรีต่อไป  

งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

สรินยา สุภัทรานนท์ (2563)  คุณภาพข้อมูลรายงานทางการเงินและการเติบโตของกิจการ: การ

ตรวจสอบเชิงประจกัษ์ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ขอ้มูล

รายงานทางการเงินทุกดา้นส่งผลกระทบเชิงบวกต่อขอ้มูลทางการเงิน และการน าเสนอขอ้มูลมีผลกระทบเชิง

บวกต่อประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการเติบโตของกิจการ นอกจากน้ีประสิทธิภาพในการตดัสินใจมี

ผลกระทบเชิงบวกต่อการเติบโตของกิจการเช่นกนั ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ

จะท าให้ขอ้มูลมีคุณค่า รวมถึงการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีคุณภาพจะส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการตดัสินใจท่ีดีและ

กิจการมีการเติบโตท่ีดี ดงันั้นกิจการตอ้งมีการพฒันาและสนบัสนุนให เกิดคุณภาพในการรายงานทางการเงินท่ีดี

เพราะเป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีมีประโยชน์ และมีความส าคญัต่อผูใ้ช ้

ณัฐชยา สืบสกุล (2563) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง 

สัญญาเช่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 

ปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมีเพศ อายุ ระยะเวลาใน

การท างาน ต าแหน่งงาน แตกต่างกนัท าให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 

16 เร่ือง สัญญาเช่า แตกต่างกนั และปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลท่ีมีระดับการศึกษา แตกต่างกนัท าให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ไม่แตกต่างกนั 
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สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจใน

ประเทศไทย งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน

และลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยได้แก่ ปัจจยัระบบการ

ควบคุมภาย และปัจจยัทกัษะของนักบญัชี โดยมีนัยส าคญัทางสถิติ จากผลการศึกษาขา้งตน้นั้นท าให้ทราบว่า 

ทกัษะของนกับญัชีและระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัและมีบทบาทในการส่งผลกระทบต่อ

การพฒันารายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย หากมีการปรับปนุงหรือส่งเสริมให้นักบัญชีมี

ทกัษะการท างานด้านการบัญชีท่ีดี และส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้มีคุณภาพย่อมส่งผลให้รายงาน

ทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยน าเสนอขอ้มูลทางการเงินมีประสิทธิภาพตามไปดว้ย ทั้งน้ีเป็นหนา้ท่ี

ของผูบ้ริหารหรือผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินในการส่งเสริมปัจจยั

ดงักล่าวให้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ท าให้ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียสามารถน าเสนอขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์

ต่อการน าไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 จุฬารัตน์ ฉัตรไทย (2563) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของพนักงานบัญชีบริษัทเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ25 –30 ปี เป็นผูมี้การศึกษาระดบัปริญญาตรี

ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 5 –10 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 15,001 –25,000 บาท พบว่า 

เพศ อายุ และประสบการณ์ในการท างานด้านบญัชีท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานบญัชี

บริษัทเอกชน ในกรุงเทพมหานครแต่กต่างกัน ส่วนระดับการศึกษาและรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่ท าให้

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานบญัชีบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัทกัษะทางดา้น

วิชาชีพบัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชี

บริษทัเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีทกัษะทางดา้นวิชาชีพบญัชี 3 ดา้นท่ีมีผล

ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานบญัชีบริษทัเอกชน ในกรุงเทพมหานครคือ ด้านทกัษะทาง

วิชาชีพมีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาเป็นความรู้ในวิชาชีพ และดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. การวิจยัภาคเอกสาร (Document Research) เอกสารท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีกบัการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทเอกชน ท่ีได้มาจากการส ารวจเอกสารแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้แก่ 
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เอกสารตาราท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาและแนวคิด หลกัเกณฑ์ วิธีการปฏิบติั เอกสารวิชาการและงานวิจยั ท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งของภาครัฐ เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อหาค าตอบจากความแตกต่าง ทางดา้นความคิดเห็นของ

ผูใ้หส้ัมภาษณ์โดยผูว้ิจยัร่วมในการสนทนา และสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจากผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานท่ี ต่างๆ ท่ี

ผูว้ิจยัไดพ้บกบับุคคลเหล่าน้ี โดยผูวิ้จยัจดบนัทึกความคิดเห็น รวมถึงสังเกตการใช้น ้ าเสียง การแสดงออกทาง

สายตา และอากปักริยาของแต่ละบุคคลท่ีระหว่างการสนทนา เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาควบคู่ไปกบัวิธีการ

อ่ืนๆ พร้อมทั้งท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ 

3. น าผลการการวิเคราะห์ท่ีไดม้าจากการส ารวจเอกสารแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) ไดแ้ก่ 

เอกสารต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาและแนวคิด หลกัเกณฑ์ วิธีการปฏิบติั เอกสารวิชาการและงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้องทั้ งของภาครัฐ มาสังเคราะห์และก าหนดแนวทางในการจัดท าข้อมูลเก่ียวกับบัญชีให้ผูบ้ริหาร 

ประสิทธิภาพของการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตามกรอบ

แนวคิดท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ มาคน้หาบทสรุป และน าขอ้มูล

มาประมวลหาความชดัเจนในการก าหนดแนวทางตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะห์มาสรุปผลการวิจยั พร้อมอภิปรายผลเช่ือมโยงกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยการน าเสนอรายงานการวิจยัในคร้ังน้ี ใชวิ้ธีการบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Approach) เป็น

ส าคญัญ 

1.การวิเคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

คน้ควา้ไวโ้ดยการตรวจสอบความถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือไดข้องขอ้มูลท่ีไดค้ดัเลือกมา เพื่อจบัใจความส าคญัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั และจดบนัทึกแต่ละใจความท่ีไดเ้สมือนว่าเอกสารแต่ละเล่ม คือค าตอบของกลุ่มประชากร

ในการวิจยั การตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (Induction) จากเอกสารประกอบกบัเอกสารอ่ืนๆโดยอาจมีการ

แบ่งประเภทตามเน้ือหาของเอกสาร.และเปรียบเทียบเน้ือหาประเภทต่างๆ ตามเน้ือหา แลว้เปรียบเทียบเฉพาะ

เน้ือหาเท่านั้นและในการวิเคราะห์เน้ือหา ผูวิ้จยัวางระบบขอ้มูลโดยการจดัประเภทของค่าและขอ้ความท่ีจะ

วิเคราะห์ซ่ึงเป็นการจดัประเภท(Categories)ประกอบดว้ย 

 1.1 จ าแนกประเภทสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.2 จ าแนกประเภทท่ีมีการระบุรายละเอียด แนวคิด ตวัแปรใหช้ดัเจนท่ีสุด 
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 1.3 สร้างความเด่นชดัในการสรุปขอ้มูล 

 1.4 ไม่ควรมีความซ ้าซอ้นกนั และ 

 1.5 ใชห้ลกัการเดียวกนัในการจดัระบบตลอดงานวิจยัและวิเคราะห์เป็นไปเพื่อตอบค าถามตาม

วตัถุประสงคแ์ลว้สรุปผลเชิงพรรณนา  

2.การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ โดยประมวลประเภทของขอ้มูลและคุณลกัษณะ (Properties) 

ของขอ้มูลเขา้ดว้ยกนั และเช่ือมโยงขอ้มูลเหล่านั้นเลือก เป็นเหตุการณ์ท่ีเป็นกุญแจส าคญัผูวิ้จยัใชก้รอบแนวคิดท่ี

ไดจ้ากการสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของขอ้มูลต่างๆ คุณสมบติัของขอ้มูลท่ีไดค้ลา้ยคลึงและท่ีแตกต่างกนั ท า

ใหข้อ้มูลท่ีไดมี้ความชดัเจนมากขึ้นและท าใหผู้ว้ิจยัสามารถสร้าง 

  3. การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลการจากการขออนุญาตบนัทึกขอ้มูลในการด าเนินการสนทนาให้

ครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการ ให้เกิดการอภิปรายครบถว้นโดยใช้เคร่ืองบนัทึกเสียงโดยเปิดโอกาสให้แสดง

ความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี โดยไม่ช้ีน าค าตอบท่ีตอ้งการให้เกิดขอ้มูล ในเคร่ืองบนัทึก เสียงจะถูกถอดออกมาเป็น

บทสนทนาเพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชว้ิธีการท าเคร่ืองหมายในขอ้ความส าคญัแลว้มีการจดัหมวดหมู่ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงมีการ

ก าหนดพนัธกิจอย่างชดัเจนในการพฒันามาตรฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพบญัชีสู่ระดบัสากลจึงไดมี้การ

ปรับปรุงและเผยแพร่กระบวนการจดัท ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Due process) เพื่อส่ือสารให้ผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ทุกภาคส่วน สามารถเขา้ใจและน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน (“มาตรฐาน

ฯ”) ไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และช่วยให้เกิดความโปร่งใสและรับฟังความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 

อย่างไรก็ตามปัจจุบัน คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( IFAC Education 

Committee) ได้อนุมัติ “มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี” ( International 

Education Standards for Professional Accountants - IESs) จ านวน 6 ฉบบั โดยในฉบบัท่ี 3 ไดร้ะบุเก่ียวกบัเร่ือง 

“ความรู้และความสามารถทางวิชาชีพ” (Professional Skills) โดยจุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบบัน้ี คือ การท าให้

สามารถสร้างความมัน่ใจให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบับุคคลท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีความพร้อมท่ี

เป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ อนัประกอบไปดว้ย ความรู้และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ี

มีความเก่ียวข้องในการจัดการด้านการบัญชีในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานดังกล่าว จะ
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สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางเพื่อตรวจสอบความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีว่า

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่ โดยมาตรฐานดงักล่าวนั้นสามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัความรู้

และความสามารถท่ีตอ้งมีในผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี อนัแสดงถึงศกัยภาพท่ีสามารถน าไปใช้ในสถานกาณณ์

หรือสภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่างกนัไดต้ามบริบท 

 ส าหรับรายงานทางการเงินท่ีบริษทัเอกชนจดัท านั้น จะเป็นรายงานทางการเงิน อย่างมีแบบแผน เพื่อ

แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสดและรายการอ่ืนๆ ของหน่วยงาน ส าหรับรายงานทางการเงิน 

ณ ช่วยเวลาใดเวลาหน่ึง แบ่งเป็น 2 ลกัษณะไดแ้ก่ รายงานเสนอตอ่ผูบ้ริหาร และรายงานเสนอต่อทางราชการ ใน

ส่วนของรายงานเสนอท่ีจดัท าขึ้น ใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกับผลการด าเนินงาน รวมทั้งใช้ในการ

วางแผนและควบคุมผลการด าเนินงาน แบ่งการรายงานออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1. รายงานประจ าวนั 2. 

รายงานประจ าเดือน 3. รายงานประจ าปี ซ่ึงรายงานทางการเงินคือเอกสารท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานะทางการเงิน

ของ บริษทั หรือองคก์รซ่ึงรวมถึงงบดุลงบก าไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด รายงานทางการเงินมกัไดรั้บการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์โดยผูจ้ดัการธุรกิจคณะกรรมการนักลงทุนนักวิเคราะห์การเงินและหน่วยงานของรัฐ 

รายงานตอ้งจดัท าและเผยแพร่อยา่งทนัท่วงทีและตอ้งถูกตอ้งและชดัเจน   สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุมาวดี 

เดชธ ารงค ์(2561) ผลกระทบของคุณภาพรายงานทางการเงินท่ีมีต่อความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพรายงาน

ทางการเงิน ดา้นความทนัเวลาและความสามารถในการเปรียบเทียบกนัไดมี้ผลกระทบต่อความไดเ้ปรียบในการ

แข่งขนัในทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติแสดงให้เห็นว่าหากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีการจดั

ทรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพจะส่งผลใหมี้ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัสูงยิง่ขึ้น 

2) พนักงานบญัชีถือเป็นอาชีพหน่ึงท่ีตอ้งอาศยั ความรู้ ความสามารถ และความช านาญเฉพาะทางใน

วิชาชีพบญัชีท่ีไดศึ้กษามาโดยตรงหรือเฉพาะดา้น และยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์โดยตรงจากการท า งานบญัชี

จริงๆ ถา้มีประสบการณ์ในการท างานมากความรู้ ความเช่ียวชาญทางทกัษะในวิชาชีพบญัชีจะสามารถช่วยให้

พนักงานวิเคราะห์พิจารณาแยกรายการและการบันทึกบัญชีก็จะมีความช านาญ ถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได้

มากกว่าผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย ส่งผลให้งานท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ซ่ึงตอ้ง

ประกอบดว้ยคุณสมบติั  1) ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2) ความละเอียดรอบคอบ ถ่ีถว้น3) ความ

กลา้ท่ีจะน าเสนอแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ 4) ความความซ่ือสัตยแ์ละมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพบญัชี และ5) การ
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พฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นารีรัตน์ ศรีหลา้ (2562) ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัศรีสะเกษ  

การวิจยัเร่ือง ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ

ขนาดย่อม ของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า 1) ผูท้  าบญัชีตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอ 2) เจา้ของกิจการควรสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ท้  าบญัชีเขา้รับการอบรมสัมมนา 3) สภาวิชาชีพบญัชี

ฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัหลกัสูตรอบรมโดยเฉพาะอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอทั้งทฤษฎีและการ

ปฏิบติั และควรจดัท าคู่มืออธิบายเพิ่มเติมตามเร่ืองในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม พร้อมยกตวัอย่างประกอบ และ 4) สภาวิชาชีพบญัชีตอ้งมีการติดตามและประเมินผลความรู้และ

ความเขา้ใจ  

    3) จากการศึกษามาตรฐานการบัญชีและการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานบัญชีไทยของบริษทัเอกชน

คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษทัเอกชน และองค์ประกอบของ

ประสิทธิภาพการรายงานทางการเงินสามารถเสนอแนวทางในการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีสอดคล้อง

มาตรฐานการบญัชีของบริษทัเอกชนไดแ้ก่  แนวทางท่ี 1 การประยุกต์ใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีปฏิบติังาน

บญัชีสมยัใหม่  แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายโดยภาครัฐ มีกฎระเบียบ แนวทางท่ี 3 

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีความเช่ียวชาญทางการบญัชีอย่างมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง  สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของหทยัรัตน์ ค าฝ้ัน และจีราภรณ์ พงศ์พนัธุ์พฒันะ (2560) ท าการศึกษาเร่ือง วิสัยทศัน์ทางบญัชีท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นบญัชี ของธุรกิจโรงแรมในเขตภาคเหนือของประเทศไทย ควรให้

ความส าคญักบัวิสัยทศัน์ทางบญัชีดา้นความถูกตอ้งในการปฏิบติังานดา้นบญัชี ดา้นการท าบญัชีท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานทางดา้นบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดา้นระบบบญัชีคุณภาพ และ ดา้นการรายงาน

แบบบูรณาการ เพื่อให้การปฏิบติังานของฝ่ายบญัชีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของประสุตา นาดี 

(2564) ท าการศึกษาเร่ือง สมรรถนะของนกับญัชีในยุคดิจิทลั: ทกัษะการปรับตวัในโลกท่ีเปล่ียนแปลง ผลจาก

การศึกษา พบว่า ทกัษะดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ทกัษะดา้นการเป็นคู่คิด

ผูบ้ริหาร ทกัษะดา้นการเรียนรู้เชิงพลวตั และทกัษะดา้นการบริหารจดัการอารมณ์และความคิดและพบว่าทกัษะ

การปรับตวัทั้ง 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัสมรรถนะของนกับญัชีในยุคดิจิทลั ผลการศึกษาน้ีสามารถ

ใชเ้ป็นขอ้มูลส าคญัส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะบญัชีขององค์กรวิชาชีพ และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของจิตรลดา ศรีแกว้ (2563) ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีของ
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ผู ้ท าบัญชีท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานในเขตนิคม และในเขตประกอบการอุตสาหกรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบว่า ศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นภาษาต่างประเทศ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบันกับญัชีดา้น

การแกไ้ขปัญหา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.การประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยปีฏิบติังานบญัชีสมยัใหม่ รวมไปถึงการสร้างสรรค ์ความคิด 

กระบวนการท างานใหม่ๆ ในการออกแบบ บนัทึกขอ้มูล น าเสนอ และพฒันางานบญัชี โดยใชเ้ทคโนโลยีและ

สารสนเทศท่ีทนัสมยัเพื่อปรับปรุงการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ เพิ่มทกัษะในการปฏิบติังานให ้เกิดความรวดเร็ว 

ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้ขอ้มูลทั้ง จะท าให้งบการเงินท่ีจัดท านั้นมีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

สมบูรณ์ และสามรถท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความประหยดัคุม้ค่าใหบ้รรลุเป้าหมายสู่จุดหมาย 

 2.การส่งเสริมการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายโดยภาครัฐ มีกฎระเบียบ ท่ีทุกอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายทั้งหมด เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูป้ระกอบการเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์และ

แนวทางการปฏิบัติตามเง่ือนไขในบัตรการส่งเสริมการลงทุน โดยมุ่งเน้นถึงขอ้พึงระวงัในการจัดท าบญัชี

ส าหรับกิจการท่ีไดรั้บส่งเสริม สิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี และการขอใชสิ้ทธิประโยชน์เพื่อยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรวมทั้ง ยงัมุ่งเนน้เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผูป้ระกอบการ ส าหรับรองรับการตรวจสอบ

ทั้ง จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และสรรพากร  

 3.การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีความเช่ียวชาญทางการบญัชีอยา่งมืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง

จะช่วยให้การปฏิบติังาน การตดัสินใจในเร่ืองการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัความรู้ความสามารถดา้นวิชาชีพบญัชีง่ายขึ้น 

และสามารถท าให้การปฏิบติังานไดร้วดเร็วตามเวลลาท่ีก าหนดสามารถปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายสู่จุดหมาย

ส าเร็จ 
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