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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานท่ีมีรายได้ประจำ

ในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีวัตถุประสงค์ 1).เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงข้อมูลปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผน

ทางการเงินเมื่อเกษียณอายุของกลุ่มประชากรที่มีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 2).เพื่อศึกษา

วิเคราะห์ปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุของกลุ่มประชากรที่มีรายได้ประจำใน

อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี3). เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยในการวางแผนทางการเงิน การออม การลงทุนเพื่อเพิ่ม

ผลตอบแทนให้มีเงินเพียงพอไว้ใช้จ่ายเมื่อยามเกษียณอายุของกลุ่มประชากรที่มีรายได้ประจำในอำเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานีโดยศึกษากลุ่มประชากรที่มีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานีด้วยวิธีสุ ่มตัวอย่างและ

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถามท่ีผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ และทดสอบความน่าเช่ือถือทาง

สถิติ เพื่อความเหมาะสมจึงกำหนดขนาดตัวอย่างในการทำวิจัยครั้งนี้รวม 399 ตัวอย่าง และนำข้อมูลท่ีเก็บบันทึก

มาใช้สถิติประกอบการวิจัยด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

ผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายท่ีมีอายุต่ำกว่า 40ปี สถานะสมรสแล้วการศึกษาอยู่ใน

ระดับปริญญาตรี และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ลูกจ้างบริษัทเอกชน      ผลการศึกษาปัจจัยความสำคัญสำหรับการ

วางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุกลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจในด้านขนาดของรายจ่าย ท่ีจะส่งผลต่อการวางแผน

ทางการเงินในอนาคต      ผลการศึกษาปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุพบว่าด้าน

การมีประสบการณ์จะส่งผลสำคัญในการตัดสินใจในการออมและการลงทุน    และผลการศึกษาปัจจัยในการการ

วางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุพบว่าผู ้คนส่วนใหญ่คิดว่ารายได้จะเพียงพอใช้จ่ายเมื่อยามเกษียณ กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีการวางแผนทางการและมีความรู้ทางด้านการวางแผนทางการเงิน   ส่วนใหญ่มีความคิดท่ี

ทำงานประจำเพิ่มเติมภายหลังการเกษียณอายุ และไม่ต้องการความรู้เพิ่มเติมเกี่ยงกับการวางแผนทางการเงิน 

คำสำคัญ : การจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ, การวางแผนทางการเงิน 

 

 

 



Abstract 

 

Research on Factors Affecting Retirement Allocation Behavior of Employees with Regular 

Income in Muang District Pattani Province have a purpose 1). To study and analyze data on 

important factors for retirement financial planning among people with regular income in Muang 

District Pattani Province 2).To study and analyze the importance of saving and investing for 

retirement among people with regular income in Muang district Pattani Province 3). To study and 

analyze factors in financial planning, savings, investments to increase returns in order to have 

enough money to spend in retirement of the population with regular income in Muang District. 

Pattani Province by studying the population with regular income in Muang District Pattani Province 

by sampling method and instrument used to collect data. is a questionnaire that has been 

assessed by experts and statistically reliable testing For appropriateness, sample sizes were 

determined for this research, a total of 399 samples, and the data collected were used for 

statistical purposes for research using descriptive and inferential statistics. 

The results showed that most of the respondents were males under 40 years of age, 

marital status, and bachelor's degree education. and most of the occupation private company 

employee The results of the study of important factors for financial planning in retirement, the 

sample was interested in the size of the expenditure. that will affect future financial planning A 

study on the importance of saving and investing for retirement found that experience plays an 

important role in saving and investing decisions. And a study of factors in retirement financial 

planning found that most people think their income will be enough to spend in retirement. Most 

of the samples had formal planning and had knowledge of financial planning. Most have the idea 

of working more permanently after retirement. and does not require additional knowledge about 

financial planning 

Keywords : Affecting Retirement Allocation Behavior, saving and investing for retirement 

 

 



บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาหนี้สินครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสวนทางกับอัตราการมงีาน

ทำและแนวโน้มการออมเงินของประชากร ตามรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทยและหอการค้าไทย อีกท้ังการ

สำรวจทักษะทางการเงินของประชากรไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่าประชากรไทยขาดความรู ้ทาง

การเงิน แม้ว่าจะมีพฤติกรรมทางการเงินและทัศนคติทางการเงินท่ีดีก็ตามทำให้เห็นว่าประชากรไทยส่วนใหญ่ขาด

ทักษะในการจัดการการเงินส่วนบุคคลที่ดี ประชากรไทยขาดทักษะการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคล ซึ่งเป็น

อุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อพิจารณารายงานผลสำรวจทักษะทางการเงินของไทย ปี พ.ศ. 

2559 ของธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีทำการศึกษาทักษะทางการเงินของประชากรไทย ตามแนวทางการสำรวจ

ทักษะทางการเงินขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic 

Co-operation and Development : OECD) ทำการสำรวจทักษะทางการเงิน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ทางการเงิน 

ด้านพฤติกรรมทางการเงิน และด้านทัศนคติทางการเงิน พบว่า ประชากรไทยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะทาง

การเงิน คิดเป็น ร้อยละ 61.0 โดยทักษะด้านทัศนคติทางการเงินมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือทักษะ

ด้านพฤติกรรมทางการเงินมีค่าคะแนนเฉลี่ยและทักษะด้านความรู้ทางการเงินมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อ

พิจารณาในภาพรวม ประชากรไทยมีทักษะทางการเงินดีขึ้น ยกเว้น ทักษะด้านความรู้ทางการเงินที่มีค่าคะแนน

เฉล่ียลดลง  

ประเด็นที่ผู้วิจัยสนใจทำการศึกษาประกอบด้วยปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวกับการเตรียมตัวของ บุคคลก่อนวัย

เกษียณ และความรู้ ความเข้าใจ ความจำเป็น ในการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณอายุของกลุ่มบุคคลก่อน

วัยเกษียณอายุ เพื่อนำมาวางแผนทางการเงินในด้านรายได้ ค่าใช้จ่าย การออม การลงทุน เมื่อยามเกษียณอายุ 

นอกจากนั้นเพื่อทำการศึกษาจำนวนปริมาณเงินออมของบุคคลเมื่อวัยเกษียณอายุ รวมทั้งศึกษารูปแบบของการ

วางแผนการใช้เครื่องมือ ต่างๆท่ีสำคัญในการออม การลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทนให้มีเงินเพียงพอไว้ใช้จ่ายเมื่อยาม

เกษียณอายุ เช่น เงินบำเหน็จ บำนาญเล้ียงชีพข้าราชการ กองทุนประกันสังคม การประกันชีวิตแบบเงินได้ประจำ

เงินค่าหุ้น สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ(RMF) กองทุนบำเหน็จบำนาญแห่งชาติตลอดจนการ

ลงทุนในหลักทรัพย์และตราสารที่ลงทุน เพื่อใช้เป็นการรองรับการดำเนินการ และความเสี่ยงสำหรับการวางแผน

ทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ โดยคำนึงถึงความเส่ียงท่ีผู้ลงทุนสามารถรับได้ งานวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ

ในการเก็บข้อมูลและใช้ข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่มีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เป็นตัวอย่างใน

การศึกษาครั้งนี้ 



วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงข้อมูลปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุของกลุ่ม

ประชากรท่ีมีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

  2.เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุของกลุ่มประชากรท่ี
มีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

3.เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยในการวางแผนทางการเงิน การออม การลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทนให้มีเงิน
เพียงพอไว้ใช้จ่ายเมื่อยามเกษียณอายุของกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

สมมติฐานการวิจัย 
1.ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 
2.รายได้มีความสัมพันธ์กับการจัดสรรต่อการลงทุนในรูปแบบต่างๆไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณ 
3.การรับรู้ความเส่ียงและความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย  
ในการศึกษาวิจัย ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณของกลุ่มประชากรท่ีมี

รายได้ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

               ตัวแปรอิสะ                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

1.5) ขอบเขตการวิจัย  

1.5) ขอบเขตการวิจัย 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- อายุ/เพศ 

- สถานภาพ 

- การศึกษา 

- ระดบัรายได ้

- อาชีพ 
 
ความรู้ความเข้าในการออมและการลงทุน 

- ความรู้ความเขา้ใจในการออม  
- ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุน 
- ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารความ
เส่ียง 
 

พฤติกรรมการจัดสรรการลงทุน 

- การจดัสรรเพื่อการออม  

- การจดัสรรเพื่อการลงทุน  

- การบริหารความเส่ียงและการลงทุนใน

ประกนั 

 

 

 



1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณของกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้ประจำใน
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  ปัจจัยในการเตรียมตัวของ บุคคลก่อนวัยเกษียณ การวางแผนการใช้เครื่องมือ ต่างๆท่ี
สำคัญในการออม การลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทนให้มีเงินเพียงพอไว้ใช้จ่ายเมื่อยามเกษียณอายุ และการบริหาร
ความเส่ียงสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ 

2. ขอบเขตด้านพื้นท่ี 

การศึกษาครั้งนี้ได้ทำการศึกษาข้อมูลเฉพาะอำเภอเมืองปัตตานี ในกลุ่มข้าราชการหรือพนักงานบรษิัท

หรือ อื่น ๆ ท่ีมีรายได้ประจำ 

3. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการหรือพนักงานบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มมีรายได้ประจำ และ

มีเงินเข้าออกผ่านบัญชีท่ีแน่นอน โดยการตอบแบบสำรวจของกลุ่มตัวอย่างในอำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี  

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ เป็นเรื่องสำคัญของชีวิตเรื่องหนึ่งของทุกคนโดยเฉพาะคนท่ีกำลัง

จะเป็น ผู ้สูงอายุ หรือเกษียณอายุ ควรจะมีความรู้ เข้าใจและความสำคัญของการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที ่เปลี่ยนไปสู่สังคมผู้สูงอายุมากยิ่งขึ ้น เ นื ่องจากวิวัฒนาการ

ความก้าวหน้าทางการแพทย์ ทำให้แนวโน้มของประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุขัยที่ยาวนานมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่คุณภาพของชีวิตของผู้สูงอายุ 

ด้ังนั้นการวางแผนทางการเงิน การบริหารการเงิน การจัดการทางการเงิน การออม และการลงทุน จึงเป็น

เรื่องสำคัญท่ีทุกคนควรให้ความสนใจ เพื่อให้มีเงินอย่างเพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดำรงชีวิตภายหลังเกษียณ 60 

ปี ขึ้นไป ดั้งนั้นเพื่อความไม่ประมาน การเตรียมเงินออมไว้ให้เพียงพอกับการใช้จ่ายยามเข้าสู่วัยเกษียณอายุ จะ

ช่วยทำให้เรามีชีวิตอย่างท่ีได้ต้ังใจไว้ และใช้ชีวิตในรูปแบบท่ีคาดหวังไว้ตามท่ีต้ังไว้ โดยไม่เป็นภาระแกลูกหลาน 

แนวคิดด้านการลงทุน 

            การลงทุน (Investment) หมายถึง ความต้องการซื้อสินทรัพย์หรือหลักทรัพย์โดยการ นาเงินออม 

(Saving) สะสม หรือเงินกู้ยืมจากธนาคาร (Bank Credit) มาซื้อสินทรัพย์และหลักทรัพย์ ตามท่ีต้องการ เพื่อสร้าง

ผลตอบแทนในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น การลงทุนในหุ้นสามัญจะได้เงิน ปันผล (Dividend) และส่วนต่างของ



ราคา (Capital Gain) การลงทุนพันธบัตรรัฐบาล (Bond) ได้ ผลตอบแทนในรูปอัตราดอกเบี้ย ( Interest) การ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (Real estate) ได้ ผลตอบแทนในรูป (Capital Gain) เป็นต้น (ตลาดการเงินและการ

ลงทุนในหลักทรัพย์, 2557) 

     

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ปิรามิดการลงทุน. จาก วางแผนการลงทุน, โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2558. 

แนวคิดด้านการออม 

การออม (Saving) ตามหลักเศรษฐศาสตร์ หมายถึง การกันรายได้ส่วนหนึ่งเก็บเอาไว้ เพื่อการใช้จ่ายใน

อนาคต โดยไม่ได้นาเงินรายได้ส่วนนี้ไปใช้จ่ายเพื่อการบริโภค และรายได้ที ่เก็บไว้ ส่วนนี้ต้องสามารถสร้าง

ผลประโยชน์ให้เพิ่มพูนขึ้นได้ เช่น การฝากธนาคาร (ภราดร ปรีดาศักดิ์, 2549) 

การออมเพื่อการบรรลุเป้าหมายของชีวิตของแต่ละคน ต่างก็มีเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน ออกไป โดยสามารถ

จำแนกการออมเพื่อบรรลุเป้าหมายได้ 3 ประเภท ดังนี้ (ตฤณกร, 2554) 

            1. เงินออมเพื่อใช้ยามฉุกเฉิน หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันเกิดขึ้นก็ยังมีเงินจับจ่าย ใช้สอย

และดารงชีวิตได้ตามปกติ ได้แก่ การฝากธนาคาร การฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ 

           2. เงินออมเพื่อการเกษียณอายุ คือ การเก็บเงินสะสมไว้ใช้ในยามสูงอายุ เป็นวัยท่ีเริ่ม มีรายได้

ลดลง โดยเงินออมประเภทนี้จะช่วยให้การใช้ชีวิตในวัยเกษียณมีอิสรภาพทางการเงิน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม 

กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน PVD RMF ประกันชีวิตแบบบานาญ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

(กบข.) 

3. เงินออมเพื่อการลงทุน คือ เป็นการเก็บออมเงินเพื่อนาไปลงทุนเพื่อจัดตั้งธุรกิจ หรือนาไป

ลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น การลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุน หรือการซื้อขาย อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 



ในความเป็นจริงไม่ใช่ทุกคนท่ีจะออมทรัพย์เพื่อปิดช่องว่างการออมติดลบ (Dissaving)ในวัยสูงอายุหรือวัย

เกษียณได้ เนื่องจากแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีแตกต่างกัน และยังมีปัจจัยอื่นท่ีมากระทบกับรายได้ เช่น 

การเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงของระดับภาษี การบริโภคเกินความจำเป็น รวมถึงเหตุฉุกเฉินต่างๆ เป็น

ต้น ดังนั้น รัฐบาลจึงได้นำแนวคิด “3 เสาหลักของระบบเงินออมเพื่อวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi 

Pillar of Old Age Security) ที ่ถ ูกนำเสนอแนวคิดโดยธนาคารโลก (World Bank) มาดำเน ินการ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ในยามเกษียณอายุสร้างความมั่นคงทางสังคมให้กับประเทศ และลดภาระ

ภาษีจากภาคประชาชน ปัจจุบันธนาคารโลกได้แบ่งระบบบำนาญออกเป็น 3 เสาหลัก โดยมีส่วนประกอบดังต่อไปนี้ 

(สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 2557) 

ตารางที่ 1 ระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุของไทยครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 

เสาหลัก ข้าราชการ / พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

Pillar 1  กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคม 
Pillar 2 กองทุนบำเหน็จบำนาญ 

ข้าราชการ (กบข.) 
กองทุนสงเคราะห์ครูเอกชน  

Pillar 3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
(พนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 

ท่ีมา : การออมเพื่อการเกษียณ, โดย สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง, 2557. 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานที่มีรายได้

ประจำในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ประชากรท่ีทำการศึกษาวิจัยคือกลุ่มผู้มีรายได้ประจำอย่างแน่นอนในอำเภอ

เมือง จังหวัดปัตตานี โดยจะคัดเลือกเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีประกอบอาชีพลูกจ้างรัฐบาล และลูกจ้างเอกชน ตามข้อมูลการ

จำแนกประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ ข้อมูลจากสำนักงาน

แรงงานจังหวัดปัตตานี ซึ่งจะได้ข้อมูลสำหรับการทำวิจัยท้ังส้ิน 390 ตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้เครื่องมือในการวิจัยในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยอาศัยข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้

เครื่องมือในการวิจัยในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยอาศัยข้อมูลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานการวจัิยท่ี



เกี่ยวข้องมาสร้างกรอบแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบสำรวจและผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ซึ่งมี

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลคือ 1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลการวางแผนการเงินเพื่อ

เตร ียมการเกษียณอายุ ผู ้วิ จ ัยได้นำข้อมูลมาแจกแจงความถี ่  (Frequency) และคำนวณเป็นค่าร ้อยละ 

(Percentage)2. ข้อมูลปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุและข้อมูลด้านข้อมูลด้าน

ความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาจำแนกตามระดับความคิดเห็นโดยให้คะแนนเป็น

รายข้อ แล้วนำข้อมูลมาหาค่าเฉลี่ย (𝑋̅)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std. Deviation) ซึ่งใช้การวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นคำส่ังท่ีใช้สรุปลักษณะ และตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูล

โดยการแปลผลค่าเฉลี่ย (𝑋̅) หรือระดับความพึงพอใจในการทำงานนั้น มีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย โดยใช้

มาตรฐานวัดแบบ Likert’s Scale ดังนี้ 3. การวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ ข้อมูล

ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ขั้นพื้นฐานได้แก่ ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อดูลักษณะปัจจัยต่างๆ 

 

 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ 

 การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณเป็นการวิเคราะห์ในเรื ่องค่าใช้จ่ายภายหลังการ

เกษียณอายุ รายได้ที่ผู้ตอบแบบสอบถามคาดว่าจะเพียงพอต่อการใช้ชีวิตประจำวันในแต่ละเดือนการมีรายได้

เพิ่มเติมจากแหล่งรายได้อื่น ๆ ภายหลังการเกษียณ และการแก้ปัญหาเมื่อมีรายได้ไม่เพียงพอในยามเกษียณอายุ 

โดยทำการวิเคราะห์นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ (Frequency) คำนวณเป็นค่าร้อยละ 

(Percentage) ซึ่งใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 รายได้ต่อรายจ่ายภายหลังการเกษียณผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าเพียงในการดำรงชีวิต โดยมี

อัตราร้อยละ 63.4 และผู้ท่ีคิดว่าไม่เพียงพอ มีอยู่อัตราร้อยละ 36.6 โดยผลการวิเคราะห์อยู่ในตารางท่ี 4.18 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่คาดว่ารายได้ต่อรายจ่ายภายหลังการเกษียณมีความเพียงพอและไม่

เพียงพอ 
รายได้ภายหลังเกษียณเพียงพอต่อ

รายจ่ายหรือไม่ 
จำนวนผู้ตอบ(คน) อัตราร้อยละ ลำดับ 

เพียงพอ 253 63.4 1 

ไม่เพียงพอ 146 36.6 2 

รวม 399 100.0  

 

การวิเคราะห์การมีความรู้เร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 

ผลการศึกษาตามตารางท่ี 4.22 พบว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 74.4 มีความรู้เรื่องการวางแผนทางการเงินเพื่อ

การเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม และกลุ่มตัวอย่างอัตราร้อยละ 25.6 ไม่มีการวางแผนทางการทางการเงิน

ซึ่งผู้วิจัยนำข้อมูลเฉพาะผู้มีการวางแผนทางการเงินมาศึกษาวิเคราะห์ต่อ  

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้ที่ความรู้เก่ียวกับการวางแผนทางการเงินของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ความรู้เก่ียวกับการวางแผนทาง
การเงินของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำนวนผู้ตอบ(คน) อัตราร้อยละ ลำดับ 

มี 297 74.4 1 

ไม่ม ี 102 25.6 2 
รวม 399 100.0  

 

การวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 

ผลการศึกษาตามตารางที่ 4.26 พบว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 59.4 มีการวางแผนทางการเงินของผู้ตอบ

แบบสอบถาม และกลุ่มตัวอย่างอัตราร้อยละ 40.6 ไม่มีการวางแผนทางการทางการเงินเพื่อยามเกษียณอายุ 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้ที่มีการวางแผนทางการเงินเพื่อยามเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
การวางแผนทางการเงินเพื่อยาม

เกษียณอายุ 
จำนวนผู้ตอบ(คน) อัตราร้อยละ ลำดับ 

มี 237 59.4 1 

ไม่ม ี 162 40.6 2 
รวม 399 100.0  

 

 



ตารางที่ 5 แสดงความต้องการความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน ยามเกษียณอายุของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 
ความต้องการความรู้เพิ่มเติม

เก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน 
จำนวนผู้ตอบ(คน) อัตราร้อยละ ลำดับ 

ต้องการ 107 26.8 2 

ไม่ต้องการ 292 73.2 1 

รวม 399 100.0  

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเร่ืองปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเม่ือเกษียณอายุ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเรื่องปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุในด้าน

ต่างๆ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมองว่า ปัจจัยด้านขนาดของรายจ่ายมีความสำคัญสูงสุด ในการออมและการลงทุน

เพื่อการเกษียณอายุ โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ที่อัตราร้อยละ 3.75 ลำดับถัดมากลุ่ม

ตัวอย่างให้ความสำคัญด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ท่ีอัตราร้อยละ 3.58   ลำดับถัดมากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญ

ด้านขนาดของรายรับ ที่อัตราร้อยละ 3.42   ลำดับถัดมากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญด้านขนาดภาระหนี้ ที่อัตรา

ร้อยละ 3.30   และสุดท้ายกลุ่มตัวอย่างมองว่า ปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ

ด้านขนาดการออมและการลงทุน มีความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุในระดับท่ีน้อยท่ีสุด

โดยมีอัตราร้อยละ 3.16 ผลแสดงตามตารางท่ี 4.29 

 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเร่ืองปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทางการเงินเม่ือเกษียณอายุ 
ปัจจัยความสำคัญสำหรับการวางแผนทาง

การเงินเมื่อเกษียณอาย ุ
จำนวนผู้ตอบ

(คน) 
ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย S.D. ลำดับ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  399 2.0 5.0 3.58 0.606 2 

ด้านขนาดของรายรับ  399 1.33 5.0 3.42 0.602 3 
ด้านขนาดของรายจ่าย  399 1.83 5.0 3.75 0.571 1 

ด้านขนาดภาระหน้ี  399 1.0 5.0 3.30 0.744 4 

ด้านขนาดการออมและการลงทุน  399 1.0 5.0 3.16 0.751 5 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเร่ืองปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเรื่องปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุในด้าน

ต่างๆ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมองว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์ มีความสำคัญสูงสุด ในการออมและการลงทุนเพื่อ

การเกษียณอายุ โดยมีค่าเฉล่ียภาพรวมของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ท่ีอัตราร้อยละ 3.57 ลำดับถัดมากลุ่มตัวอย่างให้

ความสำคัญด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ท่ีอัตราร้อยละ 3.46   ลำดับถัดมากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญด้านความรู้

ในการลงทุน ที่อัตราร้อยละ 3.44   ลำดับถัดมากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญด้านความเชื่อ ที่อัตราร้อยละ 3.30   

และสุดท้ายกลุ่มตัวอย่างมองว่า ปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุด้านความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ มีความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ ในระดับท่ีน้อยท่ีสุดโดยมีอัตราร้อยละ 3.31 

ผลแสดงตามตาราง 

 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเร่ืองปัจจัยความสำคัญในการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ 
ปัจจัยความสำคัญในการออมและการ

ลงทุนเพื่อการเกษียณอาย ุ
จำนวนผู้ตอบ

(คน) 
ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย S.D. ลำดับ 

ด้านความเสี่ยงที่ยอมรับได้  399 1.0 4.5 3.31 0.606 5 

ด้านผลตอบแทนที่คาดหวัง  399 2.0 5.0 3.46 0.602 2 

ด้านความรู้ในการลงทุน  399 2.0 5.0 3.44 0.571 3 
ด้านความเชื่อ  399 2.0 5.0 3.41 0.744 4 

ด้านประสบการณ์  399 1.0 5.0 3.57 0.751 1 

 

 

การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่กล่าวว่าข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณอายุ ผู้วิจัยทำการนำข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ร่วมกับการวางแผนทางการเงิน
เพื่อวัยเกษียณอายุซึ่งผลที่ได้คือ ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านระดับเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพต่อ
การวางแผนทางการเงินมีค่า 0.038, 0.001, 0.001 และ 0.007 ค่าความสัมพันธ์ Chi-Square มีค่าน้อยกว่าค่าท่ี



กำหนดในการทดสอบหาความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ซึ่งหมายความได้ว่า ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลท้ัง
ในเรื ่องเพศ อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน เพื่อวัย
เกษียณอายุ 

การวิเคราะห์รายได้มีความสัมพันธ์กับการจัดสรรต่อการลงทุนในรูปแบบต่างๆไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณ 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่กล่าวว่ารายได้มีความสัมพันธ์กับการจัดสรรต่อการลงทุนในรูปแบบต่างๆไว้ ใช้

จ่ายในยามเกษียณ ผู้วิจัยทำการนำข้อมูลรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์
ร่วมกับการวางแผนทางการเงินที่คาดว่าจะได้รับ/จัดสรรเพื่อวัยเกษียณอายุซึ่งผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
รายได้ของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการจัดสรรการลงทุนต่าง ๆ เงินบำนาญท่ีคาดว่าจะได้รับ และเงินฝากธนาคารท่ี
คาดว่าจะได้รับมีค่า 0.001, 0.001 และ 0.001 ตามลำดับ ค่าความสัมพันธ์ Chi-Square มีค่าน้อยกว่าค่าท่ีกำหนด
ในการทดสอบหาความสัมพันธ์ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 ซึ่งหมายความได้ว่า รายได้ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามได้รับมีผล
ต่อความสัมพันธ์กับการจัดสรรต่อการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เงินที่คาดว่าจะได้รับในยามเกษียณและเงินที่คาดว่า
จะมีเก็บเมื่อยามเกษียณอายุ 

การวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือเกษียณอายุ 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่กล่าวว่าการรับรู ้ความเสี่ยงและความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมีผลต่อการ

วางแผนทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ ผู้วิจัยทำการนำข้อมูลการมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงินจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ร่วมกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ซึ่งผลการศึกษาการมีความรู้ความ
เข้าใจต่อการวางแผนทางการเงินมีค่า 0.001 ค่าความสัมพันธ์ Chi-Square มีค่าน้อยกว่าค่าที่กำหนดในการ
ทดสอบหาความสัมพันธ์ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ซึ่งหมายความได้ว่า การมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทาง
การเงินมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน เพื่อใช้จ่ายในวัยเกษียณอายุ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
จากผลการศึกษาวิจัยพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการที่จะทำงานประจำอีกภายหลังการ

เกษียณอายุ พร้อมกับผู้ตอบแบบสอบถามคาดว่ารายได้ภายหลังจากการเกษียณอายุจะเพียงพอในการใช้จ่าย

ภายหลังการเกษียณอายุ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าควรสอบถามรายละเอียดการใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะเพียงพอสำหรับการใช้

จ่ายไปจนถึงการเสียชีวิตเพื่อจะส่งผลให้ไม่ต้องทำงานประจำอีกภายหลังการเกษียณอายุ ผู้ตอบแบบสอบถาม

บางส่วนท่ีมีความรู้ทางด้านการวางแผนทางการเงิน แต่ไม่ได้มีการบริหารจัดการการวางแผนทางการเงิน ผู้วิจัยควร

สอบถามเหตุผลหรือข้อจำกัดของกลุ่มดังกล่าวว่าสาเหตุใดจึงไม่ใช้ความรู้เรื่องการวางแผนทางการเงินเพื่อการ

เกษียณอายุมาจัดสรรวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของตนเองผู้ตอบแบบสอบถามคือประชากรผู ้มี

รายได้ในอำเภอเมืองจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่มีความรู้ในเรื่องการออมและการวางแผนทางการเงินเฉพาะด้านเงิน



ฝากธนาคารเป็นส่วนใหญ่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรจะให้ความรู้เพิ่มเติมในด้านอื่น ๆ แก่ประชาชนท่ีมีความสนใจ

ผู้ตอบแบบสอบถามคือประชากรผู้มีรายได้ในอำเภอเมืองจังหวัดปัตตานีส่วนใหญ่มองว่าขนาดของรายจ่ายและ

ประสบการณ์ในการออมและการลงทุน มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุมากท่ีสุด ซึ่งผู้วิจัยมอง

ว่าขนาดของรายจ่ายอาจจะมาจากหลากหลายปัจจัยซึ่งเป็นส่วนที่ไม่อาจจะเปลี่ยนแปลงได้มากนัก แต่ด้าน

ประสบการณ์ผู้ตอบแบบสอบถามอาจทำการศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสบการณ์เพิ่มเติมได้ 
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