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บทคัดย่อ 

การศึกษาปัจจยัทีม่ีผลตอ่พฤตกิรรมการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทย ส านักงานเขตนนทบุรี  
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1)เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 2)เพ่ือศึกษา
พนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีระดบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจที่แตกต่างกนั และ
3)เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  ท าการ
รวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้กลุ่มตัวอ ย่าง คือ  พนักงานของ พนักงาน
ธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  จ านวน 163 คน วิเคราะห์ผลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
อธิบายผลการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า t-test 
One-way Anowa และหาความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติ pearson correlation 

ผลการศึกษา พบว่า  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 75.46   
มีอายุระหว่าง 20 - 30 ปี  จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 มีสถานะภาพโสด  จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.55  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 77.91 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1 คน 
จ านวน65 คน คิดเป็นร้อยละ 39.88 และ มีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 3 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 41.72  มี
พฤติกรรมการออมของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีจ านวนเงินที่ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน อยู่ที่ 25,001 – 
35,000 บาท จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 39.26 ความถี่ในการออม ออมทุก 6 เดือน จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.82  วิธีการออมเงินเป็นออมโดยโอกาสพิเศษ  เช่น โบนัส ก าไรจากการลงทุน มรดก เป็นตน้ จ านวน  120 คน คิด
เป็นร้อยละ 73.62 โดยมีมีพฤติกรรมการออมเงินในรูปแบบการออมเงินในหุ้นสามญั หรือ หุ้นกู ้สินทรัพยด์ิจิตอล 
ต านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 โดยให้ความส าคญักบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการ
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ทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีระดับปัจจยัด้านเศรษฐกิจที่แตกต่างกนั และปัจจยัส่วน
บุคคลที่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมเงิน 

ค าส าคัญ:พฤติกรรม, รูปแบบการออม, พนักงานกรุงไทย 
 
Abstract 

Factors Affecting Saving Behavior for Financial Readiness case study Krungthai bank employees for 
Nonthaburi district office aimed at 1) To study the saving behavior of Krungthai employees, Nonthaburi District 
Office 2) To study the Krung Thai staff, Nonthaburi District Office, who had different personal factors and different 
levels of economic factors. and 3) to study personal factors affecting saving behavior of Krungthai employees at 
Nonthaburi District Office. collecting the information obtained from the questionnaire (Questionnaire) The sample 
was 163 employees of Krung Thai Bank, Nonthaburi District Office. The results were analyzed using descriptive 
statistic to explain the analysis results such as frequency, percentage, mean, standard deviation. The hypothesis 
was tested with t-test One-way Anowa and correlation was determined by pearson correlation statistics.  

The results of the study found that most of the samples were female, 123 people accounted for 75.46%, 
aged between 20-30 years, 59 people accounted for 36.20 percent, had single status, 115 people accounted for 
70.55% had a level Bachelor's degree education, 127 people accounted for 77.91%, 1 family member, 65 people, 
representing 39.88%, and having less than 3 years of work experience, 68 people, representing 41.72%, had savings 
behaviors of the sample group. mostly There is an average amount of money you save each time per month at 
25,001 – 35,000 baht, 64 people, representing 39.26 percent, saving frequency, saving every 6 months, 135 people, 
representing 82.82%. specials such as bonuses, profits from investments, inheritance, etc. of 120 people, 
representing 73.62%, with saving behaviors in the form of saving money in common shares or debentures, digital 
assets, 59 people, representing 36.20%, by giving important to the overall economic factors at a high level The 
hypothesis testing results revealed that different personal factors had different levels of economic factors. and 
personal factors related to saving behavior 

 Keywords: Behavior, saving style, Krungthai staff 
 
 
บทน า 

พฤติกรรมการออมเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการลงทุนและมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ การออมประกอบด้วย เงินออมภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ ถ้าเงินออม
ภายในประเทศมีปริมาณมาก เพียงพอ ก็จะเป็นแหล่งเงินทุนที่ส าคญัในการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจของประเทศ 
เน่ืองจากเงินออมในประเทศมีความส าคัญมากต่อกระบวนการสะสมทุนที่จะส่งผลต่อการพัฒนาและกระตุน้
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เศรษฐกิจของประเทศ หากปริมาณเงินออมมีจ านวนมากพอ ก็สามารถน าเงินไปลงในกิจการต่างๆของประเทศได้
การที่ประเทศไทยมีความตอ้งการพฒันาประเทศก็ตอ้งมีการลงทุนที่เพียงพอเพ่ือที่จะไดบ้ริหารประเทศในระยะยาว
ที่มีความมัน่คง และมีเงินลงทุนที่สูงก็จะส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีความเขม้แข็งขึ้นอีกทั้ง เป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน เกิดความคล่องตวัในระบบเศรษฐกิจและยงัช่วยลดการกูยื้มจากต่างประเทศอีกทางหน่ึงดว้ย 

ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายทางเศรษฐกิจและสังคมด้านต่าง ๆ อาทิ หน้ีครัวเรือนที่อยู่ใน
ระดบัสูง สังคมไทยจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2562 ประกอบกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อภาคประชาชนและธุรกิจในวงกวา้งนับตั้งแต่ปี 2563ดงัน้ัน การมีภูมิคุม้กนัทางการเงินทีด่ี
จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยให้ประชาชนไทยสามารถรับมือกบัเหตุการณ์ไม่คาดฝันได ้แม้ผลส ารวจคร้ังล่าสุดปี 2561 
แสดงให้เห็นว่าคนไทยมีระดบัทกัษะทางการเงินทดัเทียมค่าเฉลี่ยของ OECD แต่ยงัมีหลายประเด็นที่ควรไดรั้บการ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง ดงัน้ัน ธปท. จึงก าหนดแผนยุทธศาตร์3ครอบคลุมนโยบายเชิงพฒันาที่สอดรับกบัสถานการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะทางการเงินที่ดีของคนไทย อันจะน าไปสู่เสถียรภาพและความมัน่คงของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ ( ธนาคารแห่งประเทศไทย , ผลส ารวจทกัษะทางการเงิน ปี 2563) 

 
รูปที่ 1 เปรียบเทียบสัดส่วนของการคดิวางแผนการเก็บออมไวส้ าหรับยามชรา / เกษียณอายุ จ าแนกตาม

ช่วงวยั ปี 2561 และปี 2563 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับการออมเงินเพ่ือเกษียณ พบว่าคนไทยคิดวางแผนทางการเงินเพ่ือใช้ในยาม
เกษียณ และเร่ิมออมแลว้ร้อยละ 66.0 ในปี 2563 (ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 66.4 ในปี 2561) โดยมีสัดส่วนผูอ้อมได้
จริงตามแผนการออมเพ่ือเกษยีณที่คิดไวร้้อยละ 17.8 ในปี 2563 (ลดลงจากร้อยละ 18.6 ในปี 2561) (รายละเอียดตาม
รูปที่ 14) อย่างไรก็ตาม แม้สัดส่วนของผู้ที่ออมเงินเพ่ือใช้ในยามเกษียณจะลดลง แต่สัดส่วนผู้ที่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมวาง
แผนการออมเพ่ือเกษียณลดลงเป็นร้อยละ 15.3 ในปี 2563 (จากร้อยละ 17.2 ในปี 2561) และพฤติกรรมตั้งเป้าหมาย
ทางการเงินระยะยาวปรับตวัดีขึ้นเมื่อเทียบกบัปี 2561 จึงกล่าวไดว้่า คนไทยมีความตระหนักถึงการออมเพ่ือเกษียณ
และเร่ิมมีการวางแผนเพ่ิมมากขึ้น แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ
เศรษฐกิจและรายไดข้องประชาชน ทาให้การวางแผนการเงินและ การลงมือปฏิบตัิตามแผนของคนไทยเป็นไปได้
ยากมากขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย , 2563 )  ดังน้ันงานวิจัยฉบบัน้ีจึงไดก้ารศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการ
ออมของพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 
2. เพ่ือศึกษาพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันมีระดับปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจที่แตกต่างกนั 
3. เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 

 
สมมุติฐานในการท าวิจัย  

  1. พนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมรีะดบัปัจจยัดา้นเศรษฐกจิที่แตกตา่ง
กนั 

  2. พนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทย
ส านักงานเขตนนทบุรี 

 
 

ขอบเขตการวิจยั 
ขอบแขตด้านเน้ือหา ท าการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขต

นนทบุรี   โดยการศึกษาในคร้ังน้ีจะศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมเงิน โดยประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ ปัจจยั
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา จ านวนบุตร และปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่  รายได้ของ
ครัวเรือน รายจ่ายของครัวเรือน ภาระหน้ีสิน  ผลตอบแทน / อตัราดอกเบี้ย และระยะเวลาไดรั้บผลตอบแทนมีผลตอ่
พฤติกรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  

 
ขอบเขตด้านประชากร  ท าการศึกษาพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี จ านวน  

29 สาขา 
ขอบเขตด้านพื้นที่  ท าการส ารวจพฤติกรรมการออมเงินของพนักงานธนาคารกรุงไทย 

ส านักงานเขตนนทบุรี  จ านวน 29 สาขา  
ขอบเขตด้านระยะเวลา  ระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564 

 ขอบแขตด้านตัวแปร  
 ตวัแปรที่ใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี จ าแนกออกเป็นตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัน้ี 

ตัวแปรต้น คือปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว  และประสบการณ์ในการท างาน  
 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดข้องครัวเรือน  รายจ่ายของครัวเรือน  ภาระหน้ีสิน  ผลตอบแทน / อตัรา
ดอกเบี้ย และระยะเวลาไดรั้บผลตอบแทน 

ตัวแปรตาม คือ  พฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
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1. เพ่ือทราบพฤตกิรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 
2. เพ่ือทราบพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีระดบัปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจทีแ่ตกต่างกนั 
3. เพ่ือทราบปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ีผลตอ่พฤตกิรรมการออมของพนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 

 
แนวคิดและทฤษฎี 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออม 
ปัจจยัส าคญัในการออม 

1. ผลตอบแทนที่ไดรั้บจากการออม หมายความว่า ย่ิงผลตอบแทนในการออมเพ่ิมมากขึ้นเท่าใด ก็จะย่ิงมี
ส่ิงจูงใจในการออมมากขึ้นเท่าน้ัน เช่น ในภาวะที่รัฐบาลก าหนดใธนาคารทุกแห่งลดอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจ า
ทุกประเภทลง และเก็บดอกเบี้ยภาษีเงินฝาก ส่งผลให้ระดบัเงินออมของธนาคารพาณิชยม์ีแนวโน้มลดลงอย่างมาก  

2. อ านาจซ้ือของเงินในปัจจุบนั ผูอ้อมจะตดัสินใจท าการออมมากขึ้นภายหลงัจากการไดรั้บการพิจารณา
ถึงอ านาจซ้ือของเงินที่มอียู่ในปัจจุบนัว่าจะมคีวามแตกต่างของมลูค่าเงินทีม่อียู่ในอนาคต  หมายความวา่เงินจ านวน 
1 บาท ซ้ือสินคา้และบริการไดอ้กี 2-3 ปีขา้งหน้า หรือมากกว่าน้ัน หรืออาจสูญเสียความพอใจที่ควรไดรั้บจากการ
ซ้ือสินคา้ในปัจจุบนัมากกว่าผลตอบแทนที่ไดรั้บจากการออมอีกดว้ย อกีทั้งยงัเสียเวลาคอยที่ควรไดรั้บจากการซ้ือ
สินคา้ในอนาคตที่อาจมีราคาสูงมากกว่าอตัราผลตอบแทนที่ไดรั้บจากการออม ทั้งยงัเสียเวลาคอยที่จะซ้ือสินคา้
วนัน้ีมากกว่าการหวงัผลตอบแทนที่จะไดรั้บเพ่ิมขึ้นในอนาคตจะส่งผลใหก้ารออมลดลง 

3. รายไดส่้วนบุคคลสุทธิ ผูท้ี่มีรายไดค้งทีแ่น่นอนเป็นประจ าทุกเดอืนในจ านวนที่ไม่สูงมากนัก จ านวน
เงินออมที่กนัไวอ้าจเป็นเพียงจ านวนน้อยตามอตัราส่วนของรายไดท้ี่มอียู่ ซ่ึงต่างจากจ านวนเงินออมของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง หรือนักการเมอืงที่จะมีเงินออมไดม้ากกว่า นอกจากน้ีหการเปลี่ยนแปลงรายไดเ้น่ืองจากการเลื่อนต าแหน่ง 
การโยกยา้ยงาน การถูกปลดออกจากต าแหน่งหน้าที่การงานก็ส่งผลต่อระดบัออมเช่นกนั  

4. ความแน่นอนของจ ารายไดใ้นอนาคตหลงัการเกษียณอายุ เมือ่ใดก็ตามทบีุคคลไมม่ีความสามารถหา
รายไดอ้ีต่อไป หน่วยงานที่บุคคลน้ันเคยท างานอยู่มีนโยบายช่วยเหลือ เช่น นโยบายการให้บ านาญ เงินชดเชย เป็น
ตน้ ดงัน้ันผูอ้อมอาจมีการออมลดลงเพ่ือกนัเงินไวใ้ช้จ่ายมากขึ้น โดยไม่ท าให้จ านวนเงินรวมในอนาคต
กระทบกระเทอืนแตป่ระการใด  

5. ปัจจยัความสัมพนัธ์ของช่วงอายุกบัการวางแผนการเงิน การออม และการลงทุน  
นวพร เรืองสกุล ( 2552 ) ไดพิ้จารณาความสัมพันธ์ของปัจจัยช่วงอายุบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล ( Personal Financial Planning Life Cycle) โดยระบุว่าวางแผนการเงินส่วนบุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีความ
ต่างกนั  ซ่ึงมีผลสืบเน่ืองมาจากช่วงอายุ  (Life Cycle) โดยเฉพาะความสามารถในการหารายได ้แต่ภาระค่าใช้จ่ายใน
แต่ละช่วงอายุไม่เหมือนกนัโดยปกติแลว้ช่วงอายุกบัการลงทุนที่เหมาะสมในตราสารการเงินน้ันขอแบ่งออกเป็น 4 
ช่วง ดงัน้ี  

ช่วงที่ 1 ช่วงระหว่าง 21-30 ปี ( เร่ิมท างานหลงัจบปริญญาตรีมาใหม่ๆ ) หลงัจากจบการศึกษาไดป้ริญญาตรี
มาแล้ว และมีงานท า  ชีวิตช่วงน้ีจะเป็นช่วงที่เ ร่ิมมีรายได้ที่สม ่าเสมอแต่ยังไม่สูงมากนัก เน่ืองจากยังไม่มี
ประสบการณ์การท างานหรือมีน้อย คนส่วนใหญ่ในช่วงวยัน้ีมกัเป็นคนโด และยงัไม่มีภาระทางการเงินอะไรมาก
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นัก อาศยัอยู่ภายใตช้ายคาบา้นคุณพ่อคุณแม่ แต่รายจ่ายในช่วงน้ีจะเร่ิมมีค่อนขา้งสูง ส่วนใหญ่เงินทองที่หามาไดน้ั้น
มกัจะหมดไปกบัการไปงานเลี้ยง เพ่ือนฝูง เขา้สังคม หรือรายจ่ายจิปาถะ เช่น ค่ามือถือ ค่าเส่ือผา้ ค่าใช้จ่ายในการ
ท่องเที่ยว จะมีเหลือเก็บไม่มากนัก วยัน้ีก็ควรเร่ิมออมเงินแลว้ถึงแมว้่าเงินเหลือเก็บจะยงัน้อยแต่ก็ควรนึงกึงอนาคต
ด้วย โดยการเร่ิมสะสมทรัพย์ในการกันเงินบางส่วนเพ่ือฝากแบงก์เป็นกระจ าทุกเดือน เผ่ือฉุกเฉินเจ็บไขไ้ดป่้วย 
หรือตอ้งการศึกษาต่อปริญญาโท นอกจากจะฝากเงินส่วนหน่ึงแลว้สามารถกนัเงินอีกส่วนหน่ึงจากการเหลือเก็บไป
ลงทุนในหุ้นได ้อย่างไรก็ดีการลงทุนแบบน้ีถึงจะมีความเส่ียง แต่ก็มีโอกาสจะไดผ้ลตอบแทนสูงเหมือนกนั ด้วย
เหตุผลที่ว่าช่วงอายุน้ี ยงัสามารถรับความเส่ียงในเร่ืองการลงทุนไดม้าก  

ช่วงที่ 2 ช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี ( ช่วงสร้างครอบครัว มีรายไดสู้งขึ้น แต่รายจ่ายก็สูงขึ้นตามไปด้วย )  
วัยเด็กจะเป็นวยัที่สนุกสนานและมีความสุขที่สุด แต่เมื่อผ่านช่วงน้ันมาแลว้ ทุกคนจะเร่ิมทุ่มเทกบัการท างานใน
หน้าที่ และใฝ่หาความมัน่คงในการท างานมากขึ้น  ความรับผิดชอบก็จะเพ่ิมขึ้นเป็นเงาตามตวั ในช่วงอายุน้ี เป็น
ช่วงที่คนส่วนใหญ่เร่ิมสร้างครอบครัวแต่งงาน ผ่อนบ้าน ผ่อนรถ ผ่อนแอร์ เคร่ืองซักผ้า จิปาถะ ถึงแม่รายจ่ายจะ
เยอะ บางอย่างก็ตอ้งตดัใจบา้ง เช่น ของ Band Name ร้านอาหารหรูๆ แพงๆ เป็นตน้ พยายานึกถึงรายจ่ายที่จ าเป็น
เท่าน้ัน และอย่าลืมเก็บออมเงินและลงทุน ในอนาคต ชีวิตคู่ ลูกๆ และครอบครัว ชีวิตในช่วงน้ี แต่ละคนไม่ใช่ตวัคน
เดียว  การลงทุนก็ต่างจากลทุนช่วงชีวิตที่เป็นโสด คือ นอกจากเงินบางส่วนที่น าไปออมไวเ้พ่ือความปลอดภัยของ
เงินตน้แลว้ฝากแบงค์ ควรจะน าเงินไปลงทุนในตราสารที่ให้ความปลอดภยักบัเงินตน้มากขึ้น โดยเลือกลงทุนส่วน
ใหญ่ในพวกตราสารหน้ีพนัธบตัร ( เพราะว่าพนัธบตัรให้ดอกเบี้ยสูงกว่าเงินฝาก และไดผ้ลตอบแทนแบบดอกเบี้ยที่
แน่นอน) หุ้นกูเ้อกชน และการท าประภยัก็จะเป็นตวัช่วยลดความเส่ียงไดเ้ช่นกนั  นอกจากน้ียงัควรลงทุนในหุ้นกู้
เอกชน และการท าประกนัภยัก็จะเป็นตวัช่วยลดความเส่ียงได้เช่นกนั นอกจากน่ียงัควรลงทุนนในหุ้นอยู่ดว้ย  โดย
ลดส่วนการลงุทนในหุ้นให้น้อยลงไป ( มุ่งเน้นลงทุนแบบระยะยาวมองหาหุ้นที่มีปัจจัยพ้ืนฐานที่ดี มารจ่ายปันผล
อย่างสม ่าเสมอ ) เพราะช่วงอายุน้ีเร่ิมรับความเส่ียงไดน้้อยลง สาเหตุมาจากภาระผูกพนัและมีครอบครัวที่ตอ้งดูแล  

ช่วงที่ 3 ช่วงอายุระว่าง 41 – 55 ปี ( ช่วงเกษียณอายุ มีรายไดสู้งสุด มีหน้าที่การงานมัน่คงมากขึ้น  รายจ่ายก็
ยงัสูงมาก )  อายุในช่วง 41 ปีขึ้นไปน้ี ถือเป็นช่วงที่มีความมัน่คงสูงทางดา้นหน้าที่การเงินและรายได้ เพราะการ
ท างานที่ล่วงมากกว่า 20 ปีสร้างรากฐานรายไดเ้ขม้แข็งพอควร หน้ีสินบางอย่างในช่วงชีวิตน้ีก็ผ่อนลงบา้งแลว้ เช่น 
ภาระผ่อนบา้นที่ส้ินสุดลง อย่างไรก็ตาม รายจ่ายก็ยงัคงไม่ผ่อนคลาย เพราะลูกยงัคงเป็นภาระทางการเงินส่วนใหญ่
อยู่ ย่ิงสมยัน้ีการแข่งขนัทางดา้นการศึกษาสูงตอ้งเรียนพิเศษ ตอ้งแข่งขนักวดวิชา อกัทั้งผูท้ี่อยู่ในช่วงอายุน้ี จะตอ้ง
ดูแลตวัเองในเร่ืองสุขภาพมากขึ้น พอช่วงเช้าใกล ้50 ปีขึ้นไป ก็ตอ้งเร่ิมตน้เตรียมตวัส าหรับวันเกษียณขอวตัวเอง
ดว้ยอารออกจากงาน เวลาในกการหารายไดน้ั้นส้ันลง ทุกคนก็ตอ้งเตรียมการณ์ส าหรับตวัเองในเร่ืองน้ี ฉะน้ัน การ
ออมและการลงทุนช่วงอายุน้ี นอกจากจะค านึกถึงลูกเป็นส าคัญแล้ว ยงัต้องเตรียมพร้อมส าหรับตวัเองในยเร่ือง 
ฉะน้ี น้ัน การออมและการลงทุนช่วงอายุน้ี นอกจากจะค านึงถึงลูกเป็นส าคญัแลว้ ยงัตอ้งเตรียมพร้อมส าหรับชีวิต
หลงัเกษียณที่ตอ้งวางแผนทั้งทางดา้นการเงิน ร่างกาย และจิตใจให้พร้อมดว้ย ดงัน้ันการออมและการลงทุนในช่วง
อายุน้ี จึงตอ้งเต็มไปดว้ยระมดัระวงั เน้นความปลอดภยั คอยประคบัประคองเงินออมที่ตอ้งเก็บไวใ้ช้เมื่อไม่มีรายได ้
การลงทุนจึงควรรัดกุมมากขึ้น อาจเลือกลงทุนใมนตราสารที่ปลอดภยัเป็นสัดส่วนที่สูงขึ้นไปอีก ประเภทฝากเบงค์
กินดอกเบี้ย และตราหน้ี ในขณะเดียวกนัก็ลดส่วนเงินที่ลงทุนในหุ้ลงอีก สรุปว่า มัน่คงไวก้่อนปลอดภยัที่สุด 
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ช่วงที่ 4 ช่วงอายุ 55 ปี ขึ้นไป ( วยัทอง รายไดเ้ร่ิมหมด หรือน้อยลง ตอ้งน าเงินเก็บมาใช้) ช่วงอายุ 55 ปี ขึ้น
ไป บางคนก็ไม่มีรายได้แล้ว บางคนโชคดีหน่อยยงัมีเวลาหารายได้อีก  5 ปีก่อนเกษียณ ในช่วงน้ีบทบาทเร่ิม
เปลี่ยนแปลงมากขึ้น ลูกเร่ิมโต เป็นฝ่ังฝา แยกครอบครัวออกไป ในขณะที่ทรัพยสิ์นเงินทองที่หามาไดก้็มัน่คงแล้ว 
แต่เวลาในการหารายไดน้ั้นเหลือน้อยเต็มที่ หรืออาจจะไม่มีเวลาหารายไดอ้ีก ส่วนค่าใช้จ่ายน้ันจะเน้นหนักในเร่ือง
ของเงินส ารองส าหรับใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันหลังเกษียณ และการรักษาพยาบาลที่ส าคัญ  ซ่ึงเงินที่สะสมมา
สามารถใช้จ่ายไดส้บาย เพราะไดม้ีการบริการเงินที่ดีมาโดยตลอด ช่วงน้ีจึงเป็นช่วงที่เน้นการลงทุนที่เน้นไปความ
ปลอดภัยของเงินตน้ที่สุด ไม่มีเวลาพอส าหรับการลงทุนระยะยาวให้ตวัเองอีดต่อไป และเป็นช่วงที่ยอมรับความ
เส่ียงไดน้้อยที่สุด ส่วนใหญ่แลว้เงินออมจะเน้นในสวนของเงินฝากธนาคารไวก้ินดอกเบี้ย ( เผ่ือฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น
ในชีวิต ) หรือพนัธบตัรของรัฐ  เน้นพนัธบตัรของรัฐ เพราะเงินตน้คงอยู่แน่นอน ก็จะไดด้อกเบี้ยมากกว่าเงินฝาก 
ส าหรับหุ้นก็ลงทุนเพ่ือลดความเส่ียงและแกเ้หงาได ้ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุน 

การลงทุนเป็นกระบวนการที่ผูน้ าเงินที่ชะลอจากการใช้จ่ายในวนัน้ีไปลงทุน ไม่ว่าจะเป็นการ 
ซ้ือหลกัทรัพยห์รือตราสารทางการเงินประเภทต่าง ๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหน้ี หรือดว้ยวิธีการอื่น ๆ 
โดยมุ่งหวงัเพ่ือให้ไดรั้บกระแสเงินสดจากการลงทุนน้ัน ๆ และมุ่งหวงัให้หลกัทรัพยห์รือตราสารทางเงิน การที่ได้
ลงทุนไปมีมูลค่าสูงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือให้คุ ้มกับต้นทุนค่าเสียโอกาสที่มิได้ใช้จ่ายในวันน้ี และเพ่ือชดเชยอ านาจซ้ือที่
สูญเสียไปเน่ืองจากภาวะเงินเฟ้อ และชดเชยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุน 
ในหลกัทรัพย ์หรือตราสารการเงินตลอดช่วงระยะเวลาลงทุน 
การลงทุนสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. การลงทุนโดยตรง หมายถึง การที่ผูล้งทุนใช้เงินออมหรือเงินรายไดล้งทุนท ากิจการใดกิจการหน่ึง โดย
มีการด าเนินงานและการตดัสินใจปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพ่ือให้เกิดผลก าไรตามเป้าหมายที่ตอ้งการ 

2. การลงทุนโดยทางออ้ม หมายถึง การที่ผู้ลงทุนน าเงินออมของตนไปลงทุนผ่านสถาบันต่าง ๆ  โดยที่
สถาบนัเหล่าน้ันจะเป็นผูด้ าเนินงานและตดัสินปัญหาต่าง ๆ แทนผูล้งทุนทั้งหมด ผูล้งทุนไม่จ าเป็นจะตอ้งเข้าไปมี
ส่วนหรือแมก้ระทัง่ควบคุมการบริหารงานของสถาบนัน้ัน ๆ เลย แต่ถา้สถาบนัดงักล่าวด าเนินการมีผลก าไรเกิดขึ้น
จะตอ้งน าเงินรายไดเ้หล่าน้ันมาจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผูล้งทุน 
ในอตัราต่าง ๆ ตามที่ตกลงไว ้
 
แนวคิดการกระจายสินทรัพย์ลงทุน 

ตามทฤษฎีกลุ่มหลกัทรัพยน้ั์นมีสมมติฐานว่าผูล้งทุนเป็นผูท้ี่ไม่ชอบความเส่ียงหรือตอ้งการหลีกหนีความ
เส่ียง (Risk Averse) หมายถึงว่า หากการลงทุนมีความเส่ียงที่ต้องเผชิญมากขึ้น ผู้ลงทุนย่อมต้องการอัตรา
ผลตอบแทนสูงขึ้นเพ่ือชดเชยความเส่ียงสูงขึ้นด้วย ดังน้ันในการตัดสินใจลงทุนในหลกัทรัพย์ผู้ลงทุนอาจเลือก
ลงทุนในหลกัทรัพยห์ลายชนิด โดยยึดหลกัการว่า ย่ิงกระจายการลงทุนไปในหลกัทรัพยม์ากชนิดซ่ึงมีความสัมพนัธ์
ในระดบัต ่าจะย่ิงลดความเส่ียงรวมในการลงทุน ตามทฤษฎีกลุ่มหลกัทรัพยข์อง Harry M. Markowitz ไดช้ี้ให้เห็น
หลกัการกระจายการลงทุนในหลกัทรัพยห์ลาชนิดเพ่ือให้ไดก้ลุ่มหลกัทรัพยท์ี่เหมาะสมที่สุด คือให้ผลตอบแทนสูง 
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ณ ระดับความเส่ียงหน่ึงหรือเป็นกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีความเส่ียงต ่าสุด ณ ระดับอัตราผลตอบแทนหน่ึง ภายใต้
สมมติฐานอนัเกี่ยวกบัพฤติกรรมของผูล้งทุนดงัต่อไปน้ี (จิรัตน์ สังข์แกว้. 2540: 203-204) 

1. การตดัสินใจลงทุนในแต่ละทางเลอืกของผูล้งทุน จะพิจารณาจากการกระจายของโอกาสที่จะเกิดอตัรา
ผลตอบแทน ตลอดช่วงเวลาทีล่งทุนถอืหลกัทรัพยน้ั์น ๆ 

 2. ผูล้งทุนจะพยายามท าใหอ้รรถประโยชน์ที่ไดรั้บสูงสุดและจะคงเส้นอรรถประโยชน์ซ่ึงแสดงถึง
อรรถประโยชน์ส่วนเพ่ิมในอตัราทีล่ดลงตลอดช่วงการลงทุน 

3. ผูล้งทุนแตล่ะคนจะประมาณความเส่ียงในการลงทุน บนพ้ืนฐานของความแปรปรวนของอตัรา
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดรั้บ 

4. การตดัสินใจของผูล้งทุนขึ้นกบัอตัราผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดรั้บและความเส่ียงเท่าน้ัน 
5. ภายใตค้วามเส่ียงระดบัหน่ึงผูล้งทุนจะเลือกการลงทุนที่ให้อตัราผลตอบแทนสูงสุด ในท านองเดียวกัน

ภายใต้อัตราผลตอบแทนระหน่ึงผู้ลงทุนจะเลือกการลงทุนที่มีความเส่ียงต ่าสุดการลงทุนในกลุ่มหลกัทรัพย์น้ันผู้
ลงทุนสามารถกระท าได ้2 ทางเลือก คือ ลงทุนด้วยตนเอง (direct investment) หรือให้สถาบันการเงินอื่นกระท า
แทน ตดัสินใจแทน (Indirect investment) ไดแ้ก่  การลงทุนในกองทุนรวมต่าง ๆ (เพชรี ขุมทรัพย.์ 2538: 12) 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนเกษียณอายุ 

ศศิพฒัน์ ยอดเพชร ให้ความหมายของการเกษียณว่าเป็นการเขา้สู่วยัผูสู้งอายุเป็นวยัที่หมดส้ินบทบาทใน
ต าแหน่งหน้าที่จากการทางาน 

เกณฑ์ที่ใช้บ่งชี้ในการเกษียณ ตามการแบ่งชอง ศศิพฒัน์ ยอดเพชร แบ่งเกณฑ์ที่ใช้เกษียณอายุออก ตาม
กลุม่บุคคล 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานราชการ ตาม พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494 แก้ไขเพ่ิมเติม ม.19 ระบุว่า 
ข้าราชการซ่ึงมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อส้ินปีงบประมาณที่อายุ 60 ปี บริบูรณ์น้ัน 
หากแต่ในส่วนของขา้ราชการตุลาการ ก็ไดม้ีกฎหมายบญัญตัิเพ่ิมเติมไวโ้ดยการเกษียณอายุที่ 65 หรือ 70 ปีบริบูรณ์ 
ตาม ม.19 ทวิ ว่า ขา้ราชการตุลาการซ่ึงดารงต าแหน่งผูพิ้พากษาอาวุโสที่มีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์แลว้ เป็นอนัพน้จาก
ราชการเมื่อส้ินปีงบประมาณที่ขา้ราชการผู้น้ันมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่ข้าราชการตุลาการที่ได้ผ่านการ
ประเมินแลว้ว่ายงัมีสมรรถภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ ก็ให้รับราชการต่อไปจนถึงส้ินปีงบประมาณที่ขา้ราชการผูน้ั้นมี
อายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ และนอกจากน้ีสาหรับกลุ่มข้าราชการที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยัที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข์ึ้นไป อาจไดรั้บการพิจารณาขยายอายุการท างานไปจนถึงอายุ 65 ปีได ้

กลุม่ผูท้ างานในภาคเอกชน โดยทัว่ไปจะขึ้นอยู่กบันายจา้งหรือระเบียบปฏบิตัิขององค์กรน้ันๆ แต่อายุทีจ่ะ
ไดรั้บสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสังคมกาหนดไว ้55 ปี บริบูรณ์ แต่โดยทัว่ไปแลว้ภาคเอกชนโดยทัว่ไปก็
มกัก าหนดอายุการเกษียณจากงานไวท้ี่ 55 หรือ 60 ปีบริบูรณ์เช่นเดียวกบัภาคราชการ 

กลุม่ผูท้ างานในภาคเกษตรและกลุม่แรงงานนอกระบบ การเกษียณอายุของกลุม่น้ีมกัขึ้นอยู่กบัภาวะ
สุขภาพและการตดัสินใจของตนเองเป็นหลกั บางรายที่สุขภาพไม่เอื้ออ านวยกอ็าจจะเลิกจากการท างานประจ าทนัที 
หรืออาจลดภาระจากกิจกรรมต่างๆ ลง คงเหลอืรับผิดชอบแต่เพียงเท่าที่จะสามารถรับผิดชอบไดโ้ดยสรุปแลว้
เกณฑ์ที่ใช้บ่งช้ีในการเกษียณ หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุในการท างาน สามารถเลอืกใช้ไดท้ั้งเกณฑ์ตามกฎหมาย 
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ระเบียบปฏิบตัขิองหน่วยงาน ตามเง่ือนไขภาวะดา้นสุขภาพ หรือตามความพึงพอใจที่จะยุติการปฏิบตัิงานของ
บุคคลน้ันๆ 
 
 
วิธีด าเนินการวิธีวิจัย 
1. การออกแบบการวิจัย 
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ ( Survey Research) เพ่ือศึกษาเร่ืองปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของ
พนักงานธนาคารกรุงไทย โดยใช้เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ  
2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนักงานของ พนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  จ านวน
พนักงานทั้ งส้ิน 273  คน (ข้อมูลฝ่ายทรัพยากรฝ่ายบุคคลธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  วันที่  15 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 ) 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่  พนักงานของ พนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี ที่ได้
จากกลุ่มประชากร โดยวิธีสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Sample random sampling) โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้สูตร
ของ Taro Yamane (Taro Yamane 1973,727-728) ซ่ึงค านวณไดก้ลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา จ านวน 163  คน 
3. เคร่ืองมือใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามน้ันเป็นเคร่ืองมือหลัก
ที่น ามาเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยทางผูว้ิจยัก็ไดม้ีการศึกษาหาความรู้ คน้ควา้ทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ 
เอกสารทางวิชาการ รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือที่จะน าความรู้ที่ได้มาน้ันไปก าหนดกรอบแนวความคิดของ
งานวิจยัที่ผูว้ิจัยศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นตัวแปรที่เกี่ยวข้อง โดยตวัแปรที่ไดม้าน้ันจะช่วยพัฒนาการสร้างแบบสอบถาม
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนด โดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี  

ส่วนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกบัเศรษฐกิจที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังน้ีได้มีการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้มีการน าแบบสอบถามมาใช้ เป็น
เคร่ืองมือในการวิจยั ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั สามารถสรุปเป็นขั้นตอนไดด้งัน้ี  
 1. การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรปัจจยัการออม 
 2.นิยามศพัท์เฉพาะของตวัแปรตาม ท าขึ้นเพ่ือท าให้ความหมายของตวัแปรต่างๆ 
 3. น านิยามศพัท์เฉพาะที่ไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามที่มีความครอบคลุม และสัมพนัธ์กบันิยามศัพท์ของตัวแปร
ทั้งหมด  
 4. จดัท าร่างแบบสอบถาม 
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 5. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ ได้สร้างขึ้ นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงเน้ือหาว่ า
แบบสอบถามมีการใช้ภาษาและลกัษณะของขอ้ความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างที่จะด าเนินการวิจัย 
 
5.การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม    
 1.น าแบบสอบถามที่แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
คุณภาพของแบบสอบถาม ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิคดัเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา 
และพิจารณาความถูกตอ้ง ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ โดยการประเมินดัชนีค่าความสอดคล้อง ( IOC : Index of Item 
Object Congruence) คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าระหว่าง 0.67 – 1.0 และปรับตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ  

2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ัง  
ก่อนน าไปทดลองใช้กบัพนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี จ านวน 30 ชุด เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม โดยใช้หาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค ( Cronbarch’s Alpha) มีค่า 0.86 

3. จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไวเ้ท่ากบั  
163 ชุด 
6. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 1.  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง

พนักงานของ พนักงานธนาคารกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรี 

 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งจากแหล่งต่าง ๆ เช่น วารสาร 
รายงานการวิจยั แหล่งขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต วิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ  
7.การวิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้การค านวณค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนมีดงัน้ี  
  1.1 ร้อยละ   
  1.2 ค่าเฉลี่ย  
  1.3   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 
  2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   2.2 การวิเคราะห์สถิติ เชิงอนุมาน ( Inferential statistics) ) ประกอบด้วย ค่าที ( t-Test)  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และการสถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) 

 
ผลการวิจัย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน    คดิเป็นร้อยละ 75.46   มีอายุ
ระหว่าง 20 - 30 ปี  จ านวน 59 คน คดิเป็นร้อยละ 36.20 มีสถานะภาพโสด  จ านวน 115 คน คดิเป็นร้อยละ 70.55  มี
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ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 77.91 มีจ านวนสมาชกิในครอบครัว 1 คน จ านวน65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.88 และ มปีระสบการณ์ท างานน้อยกว่า 3 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 41.72 
 2. พฤตกิรรมการออมของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มจี านวนเงินที่ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน อยู่ที ่
25,001 – 35,000 บาท จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 39.26 ความถีใ่นการออม ออมทกุ 6 เดือน จ านวน 135 คน คดิ
เป็นร้อยละ 82.82  วิธีการออมเงินเป็นออมโดยโอกาสพิเศษ  เช่น โบนัส ก าไรจากการลงทุน มรดก เป็นตน้ จ านวน  
120 คน คิดเป็นร้อยละ 73.62 โดยมมีีพฤตกิรรมการออมเงินในรูปแบบการออมเงินในหุ้นสามญั หรือ หุ้นกู ้
สินทรัพยด์ิจิตอล ต านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 
 แสดงปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 3.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ในรายดา้นพบว่า ดา้น
รายจ่ายในครัวเรือน มีคา่เฉลี่ย  4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.68 รองลงมาคือรายไดใ้นครัวเรือน และ 
ผลตอบแทน / อตัราดอกเบี้ย มคี่าเฉลี่ย  4.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และ 0.64  รองลงมาคือระยะเวลาไดรั้บ
ผลตอบแทน มคี่าเฉลี่ย 4.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .64  และภาระหน้ีสิน มคี่าเฉลี่ย  3.01 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
.45 
 
 
 
อภิปรายผล 
 ผลการทดสอบสมุติฐาน 1  : พนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันมี
ระดับปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน 

1. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเพศกบัปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผลการทดสอบ
ค่าสถิติ t-test มีค่าเท่ากบั 0.179   ซ่ึงมากกว่า 0.05 หมายความว่าเพศที่แตกต่างกนั มีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไม่แตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงปฏิเสธ H1 ยอมรับ H0 และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้

2. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุกบัปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผลการทดสอบ
ค่าสถิติ One – Way ANOVA มีค่าเท่ากบั  0.000    ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าอายุที่แตกต่างกัน มีปัจจัยดา้น
เศรษฐกิจ แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ้

3. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสถานะกบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ผลการ 
ทดสอบค่าสถิติ One – Way ANOVA มีค่าเท่ากับ 0.250  ซ่ึงมากกว่า 0.05 หมายความว่าสถานะที่แตกต่างกนั มี
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงปฏิเสธ H1 ยอมรับ H0 และไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้

4. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการศึกษากบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ผล  
การทดสอบค่าสถิติ One – Way ANOVA มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าระดบัการศึกษา

ที่แตกต่างกนั  มีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1  
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5. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนสมาชิกในครอบครัวกบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
พบว่า ผลการทดสอบค่าสถิติ One – Way ANOVA มีค่าเท่ากับ  0.032  ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าจ านวน
สมาชิกในครอบครัวที่แตกต่างกนั มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึง
ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้
        6. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุการท างานกบัปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ผลการ
ทดสอบค่าสถิติ One – Way ANOVA มีค่าเท่ากบั  0.003  ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 หมายความว่าอายุการท างานที่แตกต่าง
กัน มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซ่ึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 และ
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 ดังน้ันสรุปได้ว่าปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันมีระดับปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน สอดคล้องกบั
สมมติฐานที่ตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อเนชา เอี่ยมคุม้ (2563) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้จ่าย
ในอนาคตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร มี ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกบัพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้
จ่ายในอนาคต และปัจจยัดา้นสังคม ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ภาระหน้ีสินต่อเดือน และปัจจยัดา้นส่ือและเทคโนโลยี มี
ผลต่อพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้ จ่ายในอนาคต โดยเฉพาะหน้ีสินที่มีส่งผลทิศทางลบต่อพฤติกรรมการออมเงิน
เพ่ือใช้จ่ายในอนาคต อย่างมี นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมุติฐาน 2  : พนักงานกรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีมีพฤติกรรมการออมของพนักงาน
กรุงไทยส านักงานเขตนนทบุรีที่แตกต่างกัน 
 1. ผลการศึกษาทดสอบพบว่าการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออม
เงิน ดา้นจ านวนเงินที่ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน  โดยใช้เคร่ืองมือทางสถิติไคสแควร์ (Chi Square Test) ที่
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ  ระดบัการศึกษา  จ านวนสมาชิกในครอบครัว  
ประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมเงิน ดา้นจ านวนเงินที่ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ย
ต่อเดือน ส่วนสถานภาพไม่มีความสัมพนัธ์กบัดา้นจ านวนเงินที่ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน 
 2. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออมเงิน ดา้นความถี่ใน
การออมเงิน  โดยใช้เคร่ืองมือทางสถิติไคสแควร์ (Chi Square Test) ที่ระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  พบว่า ปัจจัย
ส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ  จ านวนสมาชิกในครอบครัว  ประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การออมเงิน ด้านความถี่ในการออมเงิน ส่วนสถานภาพ  ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กบัด้านจ านวนเงินที่
ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน 
 3. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออมเงิน ดา้นความถี่ใน
การออมเงิน  โดยใช้เคร่ืองมือทางสถิติไคสแควร์ (Chi Square Test) ที่ระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  พบว่า ปัจจัย
ส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ  จ านวนสมาชิกในครอบครัว  ประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การออมเงิน ด้านความถี่ในการออมเงิน ส่วนสถานภาพ  ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กบัด้านจ านวนเงินที่
ท่านออมในแต่ละคร้ังเฉลี่ยต่อเดือน 
 4. ผลการศึกษาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออมเงิน ด้านท่านมี
พฤติกรรมการออมเงิน โดยใช้เคร่ืองมือทางสถิติไคสแควร์ (Chi Square Test) ที่ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  พบว่า
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ปัจจัยส่วนบุคคลในดา้น อายุ  ประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพันธ์กบัพฤติกรรมการออมเงิน ด้านวิธีการ
ออมเงิน  เพศ สถานภาพ  ระดับการศึกษา  จ านวนสมาชิกในครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับด้านด้านท่านมี
พฤติกรรมการออมเงิน 
 ดงัน้ันสรุปไดว้่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมเงินสอดคลอ้งกบั เรืออากาศเอก
หญิง ดาราภรณ์ โคสิริวิวฒัน์ (2558) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการออมของขา้ราชการ
กองทพัอากาศ ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมและรูปแบบการออม พบว่า
กลุ่มที่ชั้นยศน้อย โสดไม่มีคนในความดูแล และรายไดน้้อยมีแนวโน้มออมเงินเพ่ือซ้ือส่ิงของที่ตอ้งการ โดยพ่อแม่
เป็นผูม้ีอิทธิพลในการตดัสินใจออมเงิน  ซ่ึงนิยมเก็บในรูปของเงินสดเงินฝากประเภทต่างๆในสถาบนัการเงิน  กลุ่ม
น้ีอยู่ในช่วงครอบครัวนิยมก าหนดวงเงินออมที่แน่นอน แต่นิยมซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ โดยมีสมรสหรือแฟนเป็นผูท้ี่มี
อิทธิพลในการตัดสินใจออมต่อเดือนสูง มีแนวโน้มในการออมเงินเพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คง นิยมก าหนด
วงเงินออมที่แน่นอนและมีการซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทย
ส านักงานเขตนนทบุรี   โดยท าการศึกษาเฉพาพฤตกิรรมการออม และปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ ดงัน้ันผลการศึกษาที่ได้
ยงัไม่ครอบคลุมถึงตวัผลติภณัฑ์เพ่ือการลงทุน อาจมกีารวิเคราะห์ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดหรือการศึกษา
การรับรู้ภาพลกัษณ์ของผลติภณัฑ์เพ่ิมมากขึ้น  
 2. การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีพบว่า เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงเศรษฐกจิของผูต้อบแบบสอบถามอาจมีการ
สอบถามเร่ือง ปัจจยัเศรษฐกจิระดบัมหภาคมีผลตอ่พฤตกิรรมการออม เช่น  ดอกเบี้ยเงินฝาก ผลตอบแทนพนัธบตัร
รัฐบาล เป็นตน้ 
  ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครั้งต่อไป  
 1. การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ดงัน้ันจึงมขีอ้จ ากดัเร่ืองกรอบแนวคิดในการสอบถาม
ผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ันควรท าการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพมาก เช่น การสัมภาษณ์พนักงาน  
 2. การศึกษาคร้ังตอ่ไป ควรมีการศึกษาตวัแปรอิสระอื่นๆทีอ่าจจะมีความสัมพนัธก์บัพฤตกิรรมการออม 
เช่น อตัราเงินเฟ้อ ผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาล อตัราการว่างงาน เป็นตน้ 
 3. การศึกษาคร้ังตอ่ไป ควรศึกษาเร่ืองความเส่ียงที่มีผลตอ่พฤติกรรมการออม เช่น ความเส่ียงที่ยอมรับได ้ 
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการลงทุน 
 
บรรณานุกรม 
( ธนาคารแห่งประเทศไทย , ผลส ารวจทกัษะทางการเงิน ปี 2563). >> อา้งอิงไฟล์แนบ 

          (ธนาคารแห่งประเทศไทย , 2563 ) 
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(วิไลลกัษณ์ ไทยอุตส่าห์และวลยัภรณ์ อตัตะนันทน์. 2553) >>                  
https://kukrdb.lib.ku.ac.th/proceedings/index.php?/KUCON/search_detail/result/4557 
ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนในจงัหวดัสงขลา   ณิชากร ชยัศิริ P.6 
      http://www.mis.ms.su.ac.th/MISMS02/PDF01//2553/GB/56.pdf บทที่ 2 
(Keynes อา้งถึงใน อรุณ ภาณุพงษ์, 2502, หน้า 316-320) 
       http://digital_collect.lib.buu.ac.th/dcms/files/47933103/chapter2.pdf บูรพา P.2 
นวพร เรืองสกุล ( 2552 ) >> http://www.mis.ms.su.ac.th/MISMS02/PDF01//2553/GB/56.pdf 
จนัทร์เพ็ญ บุญฉาย, การจดัการการเงินส่วนบุคคล ( กรุงเทพฯ : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธุรกิจบนัฑิตย ์2552 ) 
) เคนส์ 
อรุณ ภาณุพงษ์, 2502, หน้า 316-320 >> http://uc.thailis.or.th/Catalog/BibItem.aspx?BibID=b01419522 
กพัตา, เคลลี และวิลเลียมสัน(Gupta, Kelly & Williamson อา้งถึงใน อรุณ ภาณุพงษ์, 2502, หน้า 316-320) 
บทที่ 2 ม.บูรพา 
นิภาพนัธ์ พูนเสถียรทรัพย ์(2561) 
นิภาพนัธ์ พูนเสถียรทรัพย.์ (2561). ออมเงินอย่างไรให้สาเร็จ. คน้เมือ่ 28 พฤษภาคม 2563, จาก    
https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/how-to-save-money.html?card= /th/personal/cards/debit-
cards/debit-s-smart-plus.html?card=/th/personal/cards/debit-cards/debit-s-smart-plus.html 
กนกพล สมวรรณ (2560 ,) 
        http://journalgrad.ssru.ac.th/index.php/issue14/article/view/1152 
ศาตธัช เลขะวณิช (2562)  Ref. https://searchlib.utcc.ac.th/library/onlinethesis/309259.pdf 
ณิชากร ชยัศิร (2562) Ref. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/nakboot/article/view/207345 
เบญญาภา สุขนึก (2562) 
        http://www.ba-abstract.ru.ac.th/AbstractPdf/2561-1-1_1564739388.pdf 
อเนชา เอี่ยมคุม้ (2563) 
        https://mmm.ru.ac.th/MMM/IS/sat16/6114060127.pdf 
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