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บทคดัย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน  
ทางการเงนิ เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ศกึษาปัจจยัดา้นการรบัรู้
ขอ้มูลข่าวสาร ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล และศึกษาปัจจยัด้านความรู้
ความขา้ใจ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล โดยเก็บแบบสอบถามจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 60 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและ 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติเิชงิอนุมาน คอื T - Test , F - Test และ Chi - Square 
 จากการศกึษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุ 31 - 40 ปี มสีถานภาพโสด 
ระดบัการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีรายได้โดยเฉลี่ย 35,000 ขึ้นไป รายได้อื่นๆ โดยเฉลี่ย ต ่ากว่าหรอื
เท่ากับ 15,000 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะด้านปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน  
ทางการเงนิ ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความรูค้วาม
เขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล การวเิคราะห์
ข้อมูลด้านปัจจัยด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารในเรื่องการวางแผนทางการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ  
และปัจจยัอื่น ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีแหล่งรบัรู้ข้อมูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต ไม่เคยเข้ารบัการอบรมสมัมนาที่เกี่ยวกับการวางแผน  
ทางการเงนิจากองคก์รใด และไดร้บัค าแนะน าและค าชกัชวนในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารเรื่องการวางแผน
ทางการเงนิจากเพือ่นทีท่ างาน การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นพฤตกิรรมในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิ พบว่า 
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ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลผ่านการวางแผนด้วยตนเอง  
ลกัษณะการออมหรอืการลงทุนเป็นเงนิฝากออมทรพัย ์ระยะเวลาทีไ่ดท้ าการก าหนดไวใ้นการวางแผน
ทางการเงนิมรีะยะเวลามากกว่า 5 ปี รปูแบบในการวางแผนทางการเงนิมรีปูแบบความมัน่คงทางการเงนิ 
บุคคลทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดต่อการวางแผนทางการเงนิคอืตนเอง ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ปัจจยั
ส่วนบุคลด้านอายุ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านช่องทางในการวางแผน  
ทางการเงนิส่วนบุคคล ดา้นลกัษณะการออมหรอืการลงทุน และดา้นรูปแบบในการวางแผนทางการเงนิ 
ส่วนปัจจัยส่วนบุคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นระยะเวลาทีไ่ดท้ าการก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงนิ ปัจจยัดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารในเรื่อง
การวางแผนทางการเงนิ ภาวะทางเศรษฐกจิ และปัจจยัอื่น ๆ ไม่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ เรื่องการหาร มอีทิธพิล  
ต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ดา้นช่องทางในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ปัจจยัดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ เรื่องความเสีย่ง มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ
สว่นบุคคล ดา้นบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
ค าส าคญั : การวางแผนทางการเงนิ; พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ; ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
 
Abstract 
 The objectives of the study were to study the personal factors affecting financial planning 
behavior such as gender, age, status, education level and average monthly income. Study the 
factors of perception of information that affect personal financial planning behavior and study the 
factors of cognition that affect personal financial planning behavior. Data were collected from a 
survey questionnaire and there were 60 questionnaires that were answered correctly and 
completely. The statistics used in the data analysis consisted of mean, percentage and standard 
deviation. The statistics used to test the hypothesis were as follows: T - Test, F - Test and Chi - 
Square. 
 The results of the study revealed that the sample groups are as follows: most of them 
were female. Age range from 31 - 40 years. Have the status of being single. Education with a 
bachelor's degree. Have an average monthly income of more than 35,000 baht and others of less 
than 15,000 baht. Analysis of data on cognitive factors in financial planning Influencing personal 
financial planning found that the respondents had knowledge and understanding of financial 
planning. Influencing personal financial planning analysis of the factors of information perception 
in financial planning economic situation and other factors influencing personal financial planning. 
It was found that the most of respondents had sources of information from the Internet. Never 
attended any training and seminar related to financial planning from any organization. And receive 
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advice and persuasion to stay informed on financial planning from colleagues at work Analysis 
of behavioral data on financial planning revealed that the majority of respondents had personal 
financial planning through self -planning. Savings or investments are savings deposits. The period 
specified in financial planning is more than 5 years. The form of financial planning is a form of 
financial stability. The person who has the greatest influence on financial planning is himself. The 
hypothesis testing results revealed that the age-related personal factors Influencing personal 
financial planning channels for personal financial planning in terms of saving or investing and the 
form of financial planning as for personal factors in terms of average monthly income Influencing 
personal financial planning the time period that has been set in the financial planning factors in 
the perception of information in financial planning economic situation and other factors have no 
influence on personal financial planning and factors of knowledge and understanding of financial 
planning; dividing matters affecting personal financial planning. Channels for personal financial 
planning cognitive factors in financial planning risk matters influencing personal financial planning. 
The personal influence on financial planning was statistically significant at the 0.05 level. 
 
Keywords: financial planning; financial planning behavior; economic factors 
 
บทน า 

การด าเนินชีวติของคนประกอบไปด้วยการท างาน หารายได้ให้เพยีงพอต่อค่าใช้จ่าย ทัง้ใน
ปัจจุบนัและการมเีงนิส ารองเก็บไวในอนาคต เพื่อให้บัน้ปลายชีวิตสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีในวยั
เกษยีณ มเีงนิใชย้ามฉุกเฉิน ตลอดจนมทีุนการศกึษาส าหรบัลกูหลาน การจะบรรลุเป้าหมายทางการเงนิ
ดงักล่าวน้ี จ าเป็นต้องมวีนิัยในการออม แผนการลงทุนที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอที่จะสามารถเอาชนะ
ปัญหาต่าง ๆ ได ้เช่น ภาษ ีเงนิเฟ้อ รวมถงึการตอ้งใชเ้งนิระหว่างทางเพื่อเป้าหมายต่าง ๆ อยา่งไรกต็าม
คนส่วนใหญ่คิดเพียงแค่ว่าการวางแผนทางการเงนิจะช่วยให้รวยขึ้น และมีความมัน่ใจมากเกินไป  
ในความมัง่คัง่ของตนเอง คดิว่าตนเองมฐีานะมัน่คงอยูแ่ลว้ไมจ่ าเป็นตอ้งวางแผนทางการเงนิอนัเป็นเหตุ
ของความประมาทจะสง่ผลกระทบต่อความมัง่คัง่ทีล่ดลง 
 การวางแผนทางการเงนิเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัทุกคน และจะยิง่มคีวามจ าเป็นมากขึน้ในอนาคต
ขา้งหน้า เน่ืองจากชวีติมคีวามไม่แน่นอนมากขึน้ ทัง้ความไมแ่น่นอนของชวีติทางเศรษฐกจิไมว่่าจะเป็น
เรื่องของราคาน ้ามนัทีม่แีนวโน้มปรบัตวัสงูขึน้ สง่ผลใหร้าคาอาหารและสิง่จ าเป็นต่าง ๆ ต่อการด ารงชพี
มรีาคาแพงขึน้ เงนิเฟ้อเพิม่สงูขึน้ ในขณะทีอ่ตัราดอกเบีย้เงนิฝากกลบัลดต ่าลงรวมไปถงึความไมแ่น่นอน
ดงักล่าว ท าใหทุ้กคนตอ้งหนัมาใหค้วามส าคญักบัการวางแผนทางการเงนิมากขึน้ (ก าพล สุทธพิเิชษฐ์ 
ม.ป.ป.) 
 การวางแผนทางการเงนิทีด่จีดัไดว้่าเป็นเขม็ทศิทีจ่ะน าทางไปสู่ความส าเรจ็ และจะท าใหทุ้กคน  
มอีิสรภาพทางการเงนิได้ เพราะถ้าหากรู้ว่าชีวิตเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ทุกคนก็ควรจะใช้ชีวิต  
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อยา่งไมป่ระมาท มสีตติลอดเวลา การวางแผนทางการเงนิจงึถอืว่าเป็นแบบอยา่งของการใชช้วีติของคน
ทีม่สีตแิละปัญญา มเีหตุผล รูว้่าก าลงัท าอะไรอยู่ และพรอ้มจะรบัมอืกบัปัญหาความไมแ่น่นอนทีเ่กดิขึน้
นัน้จะท าใหส้ามารถด าเนินชวีติไดอ้ยา่งมเีป้าหมาย และเดนิตามเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกทาง ซึง่คนทีม่กีาร
วางแผนทางการเงนิทีด่ยีอ่มท าใหม้โีอกาสประสบความส าเรจ็ในชวีติได ้(กาญจนา หงสท์อง, 2551) 
 ดงัที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่าการวางแผนทางการเงนินัน้จงึเป็นเรื่องที่ไม่ควรจะ
มองขา้ม นัน่จงึเป็นสาเหตุใหผู้ว้จิยัตัง้ใจทีจ่ะศกึษาเกี่ยวกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ
สว่นบุคคลของพนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั เพื่อจะเป็นประโยชน์ ต่อการก าหนดแนวทางในการบรหิาร
จดัการทางการเงนิสว่นบุคคลของพนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิ เช่น เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

2.  เพื่อศกึษาปัจจยัด้านการรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิ  
สว่นบุคคล 

3.  เพือ่ศกึษาปัจจยัดา้นความรูค้วามขา้ใจ ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 
 
ขอบเขตของงานวิจยั 

การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการศกึษาส ารวจตามขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี  
1. ขอบเขตเน้ือหาที่ท าการวจิยั การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้มุ่งท าการศึกษาถึง “ปัจจยัที่มี

อทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของพนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั”  
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 2.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ประชากรกลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื ประชากร 

ทีเ่ป็นพนกังานและอยูใ่นบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั 
 2.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนักงานบรษิทั  

ยเูอชเอม็ จ ากดั โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 60  ตวัอย่าง เพื่อใชใ้นการศกึษาวจิยั โดยใช้
วธิกีารเกบ็ขอ้มลูกลุ่มตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience Sample) 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ท าใหท้ราบถงึการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของพนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั 
2. ท าใหท้ราบถงึความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิของ

พนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั  
3. ท าใหท้ราบถงึปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของพนักงานบรษิทั  

ยเูอชเอม็ จ ากดั เชน่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ ดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารทางการเงนิ 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
Hallman and Rosenbloom (2000) ใหค้ านิยามของการวางแผนทางการเงนิ เป็นกระบวนการ

ประเมิน สรรค์สร้าง และน าแผนทางการเงนิของแต่ละบุคคลไปปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายทางการเงินที่แต่ละบุคคลต้องการให้บรรลุภายใต้เงื่อนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล  
ในสหรฐัอเมรกิามอีงคก์รทีจ่ดัตัง้ขึน้มาเพือ่ดูแลในเรือ่งน้ีโดยเฉพาะ ชื่อ The Certified Financial Planner 
Board of Standards (CFP Board) ได้ให้ค านิยามว่า การวางแผนทางการเงิน เป็นการท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินชวีติ (life goals) ของบุคคล โดยผ่านการบรหิารและวางแผนทางการเงนิซึ่ง
ถูกออกแบบมาของแต่ละบุคคล และเกี่ยวขอ้งตัง้แต่การรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิของบุคคล ก าหนด
วตัถุประสงค์ ตรวจสอบฐานะการเงนิในปัจจุบนั ก าหนดกลยุทธ์และแผนทางการเงนิ เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นอนาคต 

รชันีกร วงศ์จนัทร์ (2533) กล่าวว่า การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล หมายถึง การจดัระเบยีบ
การเงนิของบุคคล โดยมกีารบรหิารรายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาก
ที่สุด ซึ่งการบรหิารจดัการรายรบัและรายจ่ายนัน้มคีวามส าคญัอย่างมากที่จะช่วยให้มทีกัษะในการ
จดัสรรการเงนิอย่างมีระเบียบและ ชาญฉลาด คือ การรู้จกัหาเงนิ การรู้จกัออมเงนิ การรู้จกัใช้เงนิ  
และการรูจ้กัท าใหเ้งนิงอกเงย  
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

อลิศรา กฤษมา (2546, หน้า 20) สรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้  
ประสบการณ์ การรบัรู ้ความคุน้เคย ความเขา้ใจ ตลอดจนขา่วสารซึง่เป็นขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์ทีถู่กตอ้ง
ชดัเจน ซึง่แต่ละคนอาจมคีวามรูแ้ตกต่างกนัไปตามการรบัรู ้ความเขา้ใจ และความคุน้เคยของแต่ละคน 

ชวาล แพรตันกุล (2546, หน้า 201) ความรูเ้ป็นการแสดงออกทางสมรรถภาพทาง ดา้นสมอง  
ดา้นความจ า โดยใชว้ธิใีหร้ะลกึออกมาเป็นหลกั 

ทศันีย ์ลกัขณาภชินชชั, สุดจติ เจนนพกาญจน์, อภริัฐ พุ่มกุมาร, จติรา วรีบุรนีนท ์และสุวทิย ์
ไพทยวฒัน์ (2550, หน้า 74) สรุปความรู้เป็นข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้รบัจาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้ มีความเข้าใจน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์   
และประเมนิผล ซึง่ไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ สงัเกต และจากประสบการณ์ในการท างาน 

 
ด้านการรบัรู้ข้อมลูข่าวสาร 

เติมศักดิ ์คทวณิช (2546, หน้า 127) กล่าวว่า การรบัรู้ หมายถึง กระบวนการในการแปล
ความหมายที่เกดิขึน้ภายหลงัร่างกายเกดิการรบัสมัผสัจากสิง่เรา้ทัง้หลายในการแปลความหมายของ
สมองจะถูกต้องละเอยีด และชดัเจนมากน้อยเพยีงใด จะขึน้อยู่กบัประสบการณ์เดมิ ความรูท้ี่สะสมไว้ 
ความจ า ความเชื่อ ทศันคต ิและคา่นิยมซึง่แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 

ฐติิรตัน์ บ ารุงวงศ์ (2555, หน้า 30) สรุปว่า การรบัรู้ คอืความรู้สกึนึกคดิ ความรู้ความเขา้ใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกดิจากการสัมผสัของร่างกายซึ่งจะแตกต่างกนัแต่ละบุคคล โดยอาศยัประสบการณ์ 
และสิง่แวดลอ้มเป็นตวัตคีวามและแปลความหมายออกมา 
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ด้านพฤติกรรม 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 629) ได้ให้ความหมายพฤติกรรม (Behavior) ไว้ว่า หมายถึง 

การกระท า หรอืการแสดงออกของกลา้มเน้ือจากความคดิของบุคคลที่ตอบสนองต่อสิง่เรา้ภายในจติใจ
และภายนอกอาจท าไปโดยรู้ตวัหรอืไม่รู้ตวั เป็นพฤติกรรมที่พงึประสงค์และไม่พงึประสงค์ ผูอ้ื่นอาจ  
สงัเกตการณ์กระท านัน้ไดห้รอืสามารถใชเ้ครือ่งมอืทดสอบได ้

วารุณี สุดแสวง (2551 : 14) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมไวว้่า พฤตกิรรม หมายถงึ ปฏกิริยิา
ของสิง่มชีวีติทีส่งัเกตไดแ้ละสงัเกตไมไ่ดท้ีแ่สดงออกมาเพือ่ตอบสนองสิง่เรา้  

อุไรรชัต ์บุญแท ้(2557 : 7) ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรม (Behavior) ไวว้า่ พฤตกิรรม (Behavior) 
หมายถึงกิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย์แสดงออกเพื่อตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นจากความรู้  ความเข้าใจ  
ความเชื่อ และเจตคตขิองคนทีม่บีทบาทต่อการแสดงออกนัน้ 

 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

นางสาวธนพร จนัทรส์ว่าง, (2561) ไดศ้กึษาเรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผน 
ทางการเงนิสว่นบุคคลของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัสยาม ผลการวจิยัพบวา่  

ดา้นการหารายได ้รายรบัสว่นใหญ่มาจากจากเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษา และรายไดจ้ากการท างาน
พเิศษเป็นอนัดบัสุดท้าย รายจ่ายส่วนใหญ่ เป็นค่าอาหาร  ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัยานพาหนะ ค่าหอพกั ค่าโทรศพัท ์คา่ของใชแ้ละคา่รกัษาพยาบาล ตามล าดบั 

ดา้นการออม นักศกึษาสะสมเหรยีญกษาปณ์ทีอ่อกในช่วง เทศกาลต่าง ๆ มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบั
มากรองลงมา คือ นักศึกษาเก็บออมเงนิตามการตัง้เป้าหมาย เช่น  การซื้อสนิค้า ซื้อทองและอื่น ๆ 
รวมทัง้เพื่อใช ้และนกัศกึษาฝากเงนิสะสมทรพัยแ์บบเท่ากนัทุกเดอืน โดยมวีตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อ
เกบ็ไวใ้ชจ้่ายในยามฉุกเฉิน 

ดา้นการลงทุน คอื ลงทุนเกี่ยวกบัเงนิทุน ประกนัชวีติ ทองค า รถยนต์ รถมอเตอรไ์ซค ์เป็นต้น  
มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั มากรองลงมาคือลงทุนเกี่ยวกบั เงนิฝากเช่น  เงนิฝากประจ า ฝากออมทรพัย์  
สลากออมทรพัย ์สลากออมสนิ และสลากอื่น ๆ เป็นตน้ 

ดา้นการใชจ้่าย คอื นกัศกึษามกีารวางแผนค่าใชจ้่ายประจ า ค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพ และคา่ใชจ้่าย
ส าหรบัการออมหรอืลงทุนอยา่งเป็นระบบ และเหมาะสมกบัจ านวนรายไดท้ีไ่ดร้บั รองลงมาคอื นกัศกึษา 
มกีารควบคุมค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จ าเป็น เพื่อใหส้ามารถมเีงนิออมไดอ้ย่างเพยีงพอต่อความมัน่คงในอนาคต
รวมทัง้การวางแผนเกษียณ และนักศึกษามีการจดบันทึกรายรับ - รายจ่าย และวางแผนการใช้ 
อยา่งเหมาะสม นกัศกึษามกีารวางแผนการใชจ้่ายเพือ่การลงทุนในสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิรายไดใ้นอนาคต 

นางสถาพร อ านา, (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน 
สว่นบุคคลของบุคลากรวทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกจิ ผลวจิยัพบวา่ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศ
หญิง 48 คน เพศชาย 32 คน อายุระหว่าง 20 - มากกว่า 50 ปี สถานะภาพ สมรส การศึกษาระดบั
ปรญิญาตร ีรายไดต้่อเดอืน 10,000 - 20,000 บาท ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ 5,000 - 20,000 บาท และส่วนใหญ่ 
มกีารวางแผนการเงนิประจ าเดอืน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อความมัน่คงของชวีติและป้องกนัความเสีย่ง
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หรอืบรรเทาความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบัตนเองและครอบครวั   ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ
สถานภาพ ระดบัการศกึษารายได้ เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืน มอีทิธพิลต่อการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกิจ  
ท าใหทุ้กคนตระหนกัถงึความส าคญั ของการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลมากขึน้เพื่อความมัน่คงของ
ชวีติและเพือ่ป้องกนัความเสีย่งหรอืบรรเทาความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัตวัเองและครอบครวัในอนาคต 

นันทดิา วฒันประภา, (2559) ไดศ้กึษาเรื่อง ปัจจยัในการวางแผนการเงนิทีม่ผีลต่อความคุม้ค่า 
ในการลดหย่อนภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดา ของลูกคา้ทีม่าใชบ้รกิารธนาคารกสกิรไทย สาขาแหลมฉบงั 
ผลการวจิยัพบว่า ลูกค้าที่มปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกัน มผีลต่อการรบัรู้ความคุ้มค่าที่ต่างกนัในการ
ลดหย่อนภาษีเงนิได้ ในส่วนของ ด้านอายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา เน่ืองจากในปัจจุบนัคน
มุง่เน้นการพฒันาการด าเนินชวีติ การสรา้งรายไดก้ารสรา้งเน้ือสรา้งตวั รวมถงึการออมและการวางแผน
การเงนิ ส่วนของดา้นเพศ ต าแหน่งการท างานและรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนพบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั 
เน่ืองจากทุกคนต่างกม็คีวามตอ้งการ การวางแผนการเงนิจงึเป็นสิง่ทีส่ าคญั และมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่  
ทีจ่ะน ามาสูค่วามมัน่คงในชวีติมคีวามตอ้งการทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในการด าเนินชวีติทีไ่มแ่ตกต่างกนั 

ไอยรา ผ่านเมอืง, (2560) ไดศ้กึษาเรื่อง การวางแผนและการจดัการทางการเงนิของแม่เลี้ยง
เดีย่วทีม่กีารหย่ารา้ง ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า แม่เลีย้งเดีย่วมกีารจดัระเบยีบการเงนิ  
มกีารท ารายรบัรายจ่าย แม่เลี้ยงเดี่ยวส่วนใหญ่จะมหีารายได้เสรมิ หางานท าพเิศษเพื่อเพิม่รายได้  
และใหร้ายรบั รายจ่ายเพยีงพอทีจ่ะเลีย้งดบูุตรตนเองและครอบครวั แมเ่ลีย้งเดีย่วสว่นใหญ่ไมไ่ดม้รีายรบั
แค่เพยีงทางเดยีว นอกจากจะเป็นพนักงานประจ าหรอืประกอบอาชพีอสิระแล้ว ยงัมกีารหารายไดเ้สรมิ
จากสื่อโซเชยีล เช่น การขาย เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า เครื่องส าอางออนไลน์ หรอืน าความสามารถ 
ทีต่นเองมอียู่มาเป็นอกีช่องทาง ในการเพิม่รายได ้เช่น สอนโยคะ อย่างน้ีเป็นต้น นอกจากน้ี ยงัมกีาร
แบ่งเวลาในการท างานเพือ่มาเลีย้งดบูุตร แมเ่ลีย้งเดีย่วสว่นใหญ่จะอยูก่บัครอบครวัทีม่พีอ่แมข่องตนชว่ย
เลีย้งดบูุตร แต่บางท่านทีไ่มไ่ดอ้าศยัอยูก่บัครอบครวัจะน าบุตรไปฝากกบัสถานเลีย้งเดก็หรอืเนอสเซอรี่
เพื่อที่จะสามารถท างานประจ าและงานพเิศษได้เต็มที่ จะเหน็ได้ว่าแม่เลี้ยงเดี่ยวในปัจจุบนัสามารถ
จดัการทางการเงนิไดด้ขีึน้สามารถเลีย้งดแูละสง่บุตรเรยีนในโรงเรยีนทีด่ ีๆ ได ้แมเ่ลี้ยงเดีย่วมพีฤตกิรรม
การออมโดยมบีญัชเีงนิฝากประจ าใหก้บับุตรเพื่อเป็นค่าเล่าเรยีนของบุตรในอนาคต มกีารวางแผนซื้อ
สนิทรพัย ์มกีารซือ้ประกนัชวีติ มกีารวางแผนภาษโีดยใชป้ระกนัชวีติลดหย่อนภาษ ีมกีารวางแผนการใชเ้งนิ
ทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวที่ก าลงัจะเกดิขึน้ มกีารลงทุนซื้ออสงัหารมิทรพัย์การฝากเงนิ 
ออกประจ า และการลงทุนในกองทุนต่าง ๆ 

 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัแบบไมท่ดลอง (Non-Experimental Design) รวบรวมขอ้มลู 
ใชก้ารสุม่ตวัอยา่งแบบสะดวก (convenience Sampling) เครือ่งมอืวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
และท าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารสถติโิดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชากร  

ประชากร คอื พนกังานบรษิทั ยเูอชเอม็ จ ากดั มพีนกังาน จ านวน 100 คน 
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส าหรบัการศกึษาวจิยัครัง้น้ี กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูร
ของคอแครน (W.G. Cochran, 1953) แบบทราบจ านวนประชากร แต่ประชากรไม่มากทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 
90 % โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนไมเ่กนิ 0.10 จะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ทัง้สิน้ 
60 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  
ที่สร้างขึ้นเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท  
ยูเอชเอ็ม จ ากัด โดยท าการออกแบบสอบถาม (Questionnaire) ขึ้นโดยใช้แนวทางการจัดท า
แบบสอบถามจากการรวบรวมขอ้มลู และทฤษฎตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยัน้ี ซึง่แบบสอบถามจะแบ่ง
รายละเอยีดของค าถามทีใ่ชใ้นการท าแบบสอบถามออกเป็น 5 ตอน ดงัต่อไปน้ี คอื 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และแหล่งที่มาของรายได้อื่น ๆ ซึ่งเป็น
แบบสอบถามเลอืกตอบโดยลกัษณะค าถามที่ใช้จะเป็นค าถามปลายปิด (Closed - ended Questions)  
มจี านวน 6 ขอ้ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน 
ทางการเงนิของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามเลือกตอบโดยลกัษณะค าถามที่ใช้จะเป็น
ค าถามปลายปิด (Closed - ended Questions) มจี านวน 5 ขอ้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจยัด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารในเรื่องการวางแผน 
ทางการเงนิของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามเลอืกตอบโดยลกัษณะค าถามทีใ่ชจ้ะเป็นค าถาม
ปลายปิด (Closed - ended Questions) ซึ่งเป็นค าถามที่มีหลายค าตอบให้เลือก (Multiple Choice 
Questions) มจี านวน 3 ขอ้ 

ตอนที ่4 เป็นแบบสอบถามเกีย่วปัจจยัดา้นพฤตกิรรมในเรื่องการวางแผนทางการเงนิของผูต้อบ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามเลอืกตอบโดยลกัษณะค าถามที่ใชจ้ะเป็นค าถามปลายปิด (Closed - 
ended Questions) มจี านวน 5 ขอ้ 

ตอนที ่5 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open - ended 
Questionnaire) 
 
 
 



9 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
การศึกษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลพนักงานบรษิัท  

ยเูอชเอม็ จ ากดั จะท าการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
1. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รบักลบัคนืมาว่ามคีวามถูกต้องและ 

ความสมบรูณ์ทัง้ฉบบั  
2. ท าการจ าแนกขอ้มลูของแบบสอบถามตามตวัแปรอสิระ  
3. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามมากระท าการประมวลผลขอ้มลู เพื่อน ามาวเิคราะหท์ าการหา

คา่สถติโิดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู SPSS แลว้ท าการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 3.1 ข้อมูลในส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างในบริษัทฯ ที่ได้ท าการตอบ

แบบสอบถามโดยหาคา่ความถี ่(Frequency) และหาคา่รอ้ยละ (Percentage)  
 3.2 ขอ้มลูในสว่นที ่2 เป็นค าถามทีเ่กีย่วกบัปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผน 

ทางการเงนิ ท าการวเิคราะหโ์ดยการใชส้ถติหิาค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

 3.3 ข้อมูลในส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวที่กบัปัจจยัด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารในเรื่องการ
วางแผนทางการเงนิ ท าการวเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 

 3.4 ขอ้มูลในส่วนที่ 4 เป็นค าถามที่เกี่ยวกบัปัจจยัด้านพฤติกรรมในเรื่องการวางแผนทาง
การเงนิท าการวิเคราะห์โดยการใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

 3.5 ในส่วนที่ 5 เป็นค าถามที่ใหแ้สดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท าการวเิคราะห์ 
โดยการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของพนักงานในบริษัทฯ เกี่ยวกบัปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม  
การวางแผนทางการเงนิโดยใชก้ารทดสอบหาค่า t - test ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว  
(One - Way Analysis of Variance) และหาคา่ความสมัพนัธ ์

 3.6 ทดสอบสมมติฐาน ขอ้ 1 ปัจจยัส่วนบุคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา  
และ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล โดยใชก้ารทดสอบไคสแควร ์  
(Chi - Square Test) เพือ่ทดสอบความแตกต่าง 

 3.7 ทดสอบสมมติฐาน ข้อ 2 ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในเรื่องการวางแผน 
ทางการเงนิ ภาวะทางเศรษฐกจิ และปัจจยัอื่น ๆ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล โดยใช้
การทดสอบไคสแควร ์(Chi - Square Test) เพือ่ทดสอบความแตกต่าง 

 3.8 ทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ  
มอีิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi - Square Test)  
เพือ่ทดสอบความแตกต่าง 
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สรปุผลการวิจยั                 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะดา้นปัจจยัส่วนบุคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา  

และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ดงัน้ี  
 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.30 อาย ุ31 - 40 

ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 38.30 มีสถานภาพโสด จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 63.30  
ระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 52 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.70 รายไดโ้ดยเฉลี่ย 35,000 ขึน้ไป 
จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 รายไดอ้ื่น ๆ โดยเฉลี่ย ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 15,000 จ านวน 46 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 76.70 

2. การวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะดา้นปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิ
ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ดงัน้ี 

 พบว่าขอ้ค าถามความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิขอ้ที ่1 สมมตวิ่า ท่านน า
เงนิฝากเขา้บญัชอีอมทรพัย์ 1,000 บาท โดยไดร้บัดอกเบีย้ 2 % ต่อปี ท่านคดิว่าเมื่อครบ 5 ปี ท่านจะมี
เงนิในบญัชรีวมดอกเบีย้เป็นจ านวนเท่าใด โดยไม่มกีารเพิม่หรอืถอนเงนิในบญัช ีกลุ่มตวัอย่าง สว่นใหญ่
ตอบถูก จ านวน 49 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.70 และตอบผดิ จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.30  

 ขอ้ค าถามความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิขอ้ที่ 2 สมมติว่า ท่านน าเงนิ
ฝากเขา้บญัชอีอมทรพัย ์1,000 บาท โดยไดร้บัดอกเบี้ย 20 % ต่อปี ท่านคดิว่าเมื่อครบ 5 ปี ท่านจะมี
เงนิในบญัชรีวมดอกเบีย้เป็นจ านวนเท่าใด โดยไม่มกีารเพิม่หรอืถอนเงนิในบญัช ีกลุ่มตวัอย่าง สว่นใหญ่
ตอบถูก จ านวน 49 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.70 และตอบผดิ จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.30  

 ขอ้ค าถามความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิขอ้ที่ 3 สมมติว่า ท่านน าเงนิ
ฝากเข้าบญัชีออมทรพัย์โดยท่านได้รบัดอกเบี้ย 2 % ต่อปี และอตัราเงนิเฟ้อคือ 4 % ต่อปีเมื่อครบ
ก าหนด 1 ปี ท่านคดิว่ามูลค่าเงนิในบญัชรีวมดอกเบี้ยไดร้บัผลกระทบอย่างไร กลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่
ตอบถูก จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 ตอบผดิ จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 และไมท่ราบ 
จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 

 ขอ้ค าถามความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิขอ้ที ่4 โดยปกตแิลว้หุน้สามญั 
มคีวามเสีย่งมากกว่าพนัธบตัร/หุน้กู ้ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่ตอบถูก จ านวน  
29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.30 ตอบผดิ จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.30 และไมท่ราบ จ านวน 20 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 

 พบวา่ขอ้ค าถามความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิขอ้ที ่5 หากอตัราดอกเบีย้ 
ในตลาดปรบัตวัลดลงราคาพนัธบตัร/หุ้นกู้จะมมีูลค่าอย่างไร กลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่ตอบผดิ จ านวน  
29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.30 ไมท่ราบ จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.30 และ ตอบถูก จ านวน 14 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 23.30 
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลด้านปัจจยัด้านการรบัรู้ขอ้มูลข่าวสารในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ  
ภาวะทางเศรษฐกจิ และปัจจยัอื่น ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ดงัน้ี 
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 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มแีหล่งรบัรู้ข้อมูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต จ านวน 54 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 52.90 ไม่เคยเขา้รบัการอบรมสมัมนาทีเ่กี่ยวกบัการวางแผนทางการเงนิจากองค์กรใด 
จ านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.40 ไดร้บัค าแนะน าและค าชกัชวนในการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเรื่องการ
วางแผนทางการเงนิจากเพือ่นทีท่ างาน จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 

4. การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นพฤตกิรรมในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิ 
 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลผา่นการวางแผนดว้ยตนเอง จ านวน  

47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 ลกัษณะการออมหรอืการลงทุนเป็นเงนิฝากออมทรพัย์ จ านวน 50 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 33.80 ระยะเวลาที่ไดท้ าการก าหนดไว้ในการวางแผนทางการเงนิมรีะยะเวลามากกว่า  
5 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รูปแบบในการวางแผนทางการเงนิมีรูปแบบความมัน่คง
ทางการเงนิ จ านวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 บุคคลทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดต่อการวางแผนทางการเงนิ
คอืตนเอง จ านวน 34 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.70 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน ดงัน้ี 
  5.1 ปัจจยัส่วนบุคลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน  
มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล  

  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคลด้านอายุ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
ดา้นชอ่งทางในการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 

  ปัจจยัส่วนบุคลด้านอายุ มอีทิธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ด้านลกัษณะ 
การออมหรอืการลงทุน 

  ปัจจยัส่วนบุคลด้านอายุ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ด้านรูปแบบ  
ในการวางแผนทางการเงนิ 

  ปัจจยัสว่นบุคลดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 
ดา้นระยะเวลาทีไ่ดท้ าการก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงนิ 
  5.2 ปัจจยัด้านการรบัรู้ขอ้มูลข่าวสารในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ภาวะทางเศรษฐกิจ  
และปัจจยัอื่น ๆ ไมม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 
  5.3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ มอีทิธพิลต่อการวางแผน 
ทางการเงนิสว่นบุคคล 
   พบว่า ปัจจยัด้านความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ดา้นขอ้ค าถามที่ 1  
ฝากเงนิ 1,000 บาท ดอกเบีย้ 2 % จะมเีงนิในบญัชรีวมดอกเบีย้เป็นจ านวนเท่าใด โดยไมม่กีารเพิม่หรอื
ถอนเงินในบัญชี มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ด้านช่องทางในการวางแผน 
ทางการเงนิสว่นบุคคล 
   ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิ ดา้นขอ้ค าถามที ่2 ฝากเงนิ 
1,000 บาท ดอกเบี้ย 20 % จะมีเงนิในบญัชีรวมดอกเบี้ยเป็นจ านวนเท่าใด โดยไม่มีการเพิ่มหรือ 
ถอนเงินในบัญชี มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านช่องทางในการวางแผน 
ทางการเงนิสว่นบุคคล 
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   ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ดา้นขอ้ค าถามที่ 4 โดย
ปกตแิลว้หุน้สามญัมคีวามเสีย่งมากกว่าพนัธบตัร/หุน้กูม้อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล  
ดา้นบุคคลทีม่อีทิธพิลมากทีส่ดุต่อการวางแผนทางการเงนิ 
 
การอภิปรายผล 
 1. สมมตฐิานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดอืน มอีทิธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล พบว่า ปัจจยัส่วนบุคลด้านอายุ มอีทิธิพล  
ต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ดา้นช่องทางในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ปัจจยัส่วน 
บุคคลด้านอายุ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ด้านลกัษณะการออมหรอืการลงทุน 
ปัจจยัส่วนบุคลด้านอายุ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ดา้นรูปแบบในการวางแผน  
ทางการเงนิ ปัจจยัส่วนบุคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล  
ดา้นระยะเวลาทีไ่ดท้ าการก าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงนิ ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขนิษฐา 
ตนัสถาวรีฐั และคณะ (2560) ไดศ้กึษาเรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของ
พนักงานเครอืบรษิทั หน ่าเซยีน ในเขตกรุงเทพฯ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มอีทิธพิลต่อการวางแผน 
ทางการเงนิของพนักงานเครอืบรษิทั หน ่าเชยีน ในเขตกรุงเทพฯ พบว่าสถานภาพ มอีทิธพิลต่อการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน  
ระดบัการศกึษา มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ในดา้นช่องทางการ
วางแผนทางการเงนิ และประการสุดท้ายปัจจยัด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มอีิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ในด้านช่องทางการวางแผนทางการเงิน วัตถุประสงค์  
กรอบระยะเวลารปูแบบการออมเงนิ รวมทัง้บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ 
 2. สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ภาวะทาง
เศรษฐกจิ และปัจจยัอื่น ๆ ไมม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ กติตพิร สทิธพินัธุ์ (2553) ไดศ้กึษาเรื่อง ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล
ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า ขอ้มลูปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิของประชาชน
ในกรุงเทพหานคร ปัจจยัดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานครในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล
ของประชาชนในกรุงเทพมหานครในด้านบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นภาวะทางเศรษฐกจิ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหา
นคร  ในด้านวัต ถุประสงค์ ในการวางแผนทางการ เ งินส่ วนบุ คคล  และด้าน ปัจจัยอื่ น  ๆ  
มอีทิธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในด้านบุคคลที่มี
อทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 
 3. สมมตฐิานที ่3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการวางแผนทางการเงนิ มอีทิธพิลต่อการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล พบว่า ปัจจยัด้านความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ 
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ดา้นขอ้ค าถามที่ 1 ฝากเงนิ 1,000 บาท ดอกเบี้ย 2 % จะมเีงนิในบญัชรีวมดอกเบี้ยเป็นจ านวนเท่าใด 
โดยไม่มกีารเพิม่หรอืถอนเงนิในบญัช ีมอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ด้านช่องทาง  
ในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ  
ดา้นขอ้ค าถามที ่2 ฝากเงนิ 1,000 บาท ดอกเบีย้ 20 % จะมเีงนิในบญัชรีวมดอกเบีย้เป็นจ านวนเท่าใด 
โดยไม่มกีารเพิม่หรอืถอนเงนิในบญัช ีมอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ด้านช่องทาง  
ในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ปัจจยัด้านความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ  
ดา้นขอ้ค าถามที ่4 โดยปกตแิลว้หุน้สามญัมคีวามเสีย่งมากกว่าพนัธบตัร/หุน้กูม้อีทิธพิลต่อการวางแผน
ทางการเงนิส่วนบุคคล ดา้นบุคคลทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดต่อการวางแผนทางการเงนิ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ธนพร จนัทร์สว่าง (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผน 
ทางการเงนิส่วนบุคคลของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัสยาม พบว่า ปัจจยัที่มอีิทธิพล 
ต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิทุกด้าน มผีลต่อ พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล
ของนักศึกษา ในด้านการหารายได้ และด้านการออม ส่วนปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมการวางแผน 
ทางการเงนิ ด้านวตัถุประสงค์การจดัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล และด้านรูปแบบการวางแผน 
ทางการเงนิสว่นบุคคลมผีลต่อ พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของนกัศกึษา ดา้นการออม 
ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ในการศกึษาครัง้น้ี ใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถามเพยีงอย่างเดยีว อาจท าใหผ้ลการวจิยั 
เกิด ความคลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ ดงันัน้ เพื่อให้การวิจยัครัง้ต่อไป มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ มากขึน้ ผูว้จิยัขอเสนอการท าวจิยัเชงิคุณภาพ หรอืควรใชเ้ทคนิคของเครื่องมอืในการวจิยัอื่น ๆ 
เชน่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึมากขึน้ 
 2. การศกึษาเรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของพนักงานบรษิทั  
ยูเอชเอ็ม จ ากดั ในครัง้น้ี เป็นการศึกษาเฉพาะพนักงานบรษิัท ยูเอชเอ็ม จ ากดัเท่านัน้ ในการวิจยั  
ครัง้ต่อไป ควรมกีารศกึษาพนกังานในบรษิทัอื่น ๆ หรอืศกึษาทัง้ประเทศ 
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