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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื ่อวัย

เกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัย

เกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล (3)  เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของ

พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้มาจากการ

คำนวณของสูตรคำนวณของคลอแคลน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างโดยใช้สถิติทดสอบค่าที ค่าทดสอบความแปรปรวน การทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่

ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 64.50% อายุระหว่าง 31 – 40 ปี มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี สถานภาพโสด มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20 ,001 – 40,000 บาท ทัศนคติต่อการวางแผนการเงิน
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อยู่ในเชิงบวกมาก (�̅�= 3.829) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร อยู่ที่ระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง (�̅�= 3.218) (2) พนักงานบริษัทที่มีสถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

มีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน (3) ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 

คำสำคัญ : ทัศนคติ; พฤติกรรม; การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  

 
Abstract 
 This research aimed to (1) study attitudes toward personal financial planning for retirement 

age of company employees in Bangkok, ( 2) compare personal financial planning for retirement age 

of company employees in Bangkok, classified by personal factors, and ( 3 )  study the relationship 

between attitudes toward personal financial planning and personal financial planning for retirement 

age of company employees in Bangkok. There were totally 400 samples, obtained by Cochran’s 

formula. The statistics for data analysis included percentage, mean, and SD. T-test and ANOVA were 

applied to compare the differences. Scheffé’s test was applied for post-hoc test. Pearson correlation 

coefficient was applied for relationship analysis.   

The findings revealed that most respondents were female (64.50%), single, 31 – 40 years 

old, graduated with a bachelor’s degree, had monthly income between 20,001 – 40,000 baht. Their 

attitudes toward financial planning were very positive ( �̅�= 3.829) ; with frequent personal financial 

planning for retirement age of company employees in Bangkok (�̅�= 3.218). (2) Employees with the 

status and monthly income had different personal financial planning for retirement. ( 3 )  Attitudes 

toward personal financial planning related to personal financial planning for retirement age of 

company employees in Bangkok, with the significance level of .05. 
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บทนำ 

การดำเนินชีวิตของประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำงาน รายได้ และค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

ดังนั้นจึงเกิดปัญหาตามมาว่า ทุกคนควรจะทำอย่างไรเพื่อให้มีเงินสำรองเก็บไว้สำหรับอนาคตหรือสามารถจับจ่ายใช้



สอยอย่างไม่ขาดแคลน มีชีวิตที่สุขสบายในวัยเกษียณ มีเงินใช้ยามฉุกเฉิน และมีเงินออมสำหรับทุนการศึกษาของบุตร

หลาน ซึ่งไม่เพียงแต่จะต้องมีวินัยในการออมเท่านั้น แต่ยังต้องมีแผนการลงทุนที่ดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทำ

ให้สามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้ เช่น ภาษี เงินเฟ้อ และค่าใช้จ่ายเพื่อสนองความต้องการของบุคคลเอง ซึ่ งเป็น

ต้นเหตุที่ทำให้ทรัพย์สินที่มีไม่สามารถเพิ่มพูนขึ้นได้ ซึ่งเร่ืองการวางแผนทางการเงินเป็นเร่ืองที่ยุ่งยากไม่อยากจะนึกถึง

และทำตาม แต่ถ้ายิ่งไม่คิดถึง อนาคตก็จะยิ่งยุ่งยาก เมื่อเจออุปสรรคก็ตั้งตัวไม่ทัน การวางแผนจึงเป็นเหมือนแผนที่ที่

จะช่วยนำทางให้บุคคลไปสู่จุดหมายได้อย่างไม่หลงทาง ดังนั้นถ้ายิ่งวางแผนเร็วเท่าไหร่ ก็จะทาให้ถึงจุดหมายได้เร็วขึ้น

เท่านั้น (กนกวรรณ ศรีสวัสดิ์, 2560) 

การวางแผนการเงิน จึงเป็นแนวคิดที่ทำให้เราเตรียมความพร้อมและนำชีวิตไปสู่ความมั่นคงทางการเงิน ซึ่ง

ควรเริ่มจากการปลูกฝังนิสัยการออมและการใช้เงินที่ดี ควรมีวินัยตั้งแต่เด็ก ๆ เพราะเมื่อเข้าสู่วัยทางานก็จะต้องรู้

วิธีการวางแผนและจัดสรรเงินให้เพียงพอในการใช้จ่ายประจำวันการใช้จ่ายในอนาคต รวมถึงการเก็บออมเพื่อการ

เกษียณอายุ การวางแผนการเงินส่วนบุคคลนั้นหมายถึง การสร้าง การใช้งาน ปรับปรุง และแก้ไข เพื่อความสำเรจ็ใน

การบรรลุเป้าหมายการวางแผนการเงินอย่างที่ได้วางแผนไว้ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้นการวางแผนการเงินจึงเป็น

แนวคิดสำคัญที่จะทำให้คุณสามารถดาเนินในแต่ละช่วงของชีวิตได้อย่างดีมีสุขภาพทางการเงินที่ดี ความมั่นคงในชีวิต

หลาย ๆ คนมองถึงการมีรายได้สูง ๆ การมีทรัพย์สินเงินทองเป็นจำนวนมาก หรือคนที่ใช้ชีวิตอย่างสุขสบาย เพราะสิ่ง

เหล่านี้เปรียบเสมือนเครื่องหมายแสดงฐานะทางสังคมที่เป็นสื่อให้เห็นถึงความมั่งคั่งร่ำรวยของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

(นันทิดา วัฒนประภา, 2559) 

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (Personal financial planning) หมายถึง แผนและกระบวนการ

วางแผนทางการเงินในทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมทางการเงินของแต่ละบุคคลได้แก่ การวางแผน

เกษียณ การวางแผนประกันภัย การวางแผนภาษี และการวางแผนเพื่อการลงทุน เป็นต้น การวางแผนการเงินส่วน

บุคคล เพื่อประโยชน์ของพนักงาน ที่จะสามารถกระตุ้นความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล ตลอดจนมีแนวทางการวางแผนการเงินที่ถูกต้องเหมาะสม ประโยชน์ของหน่วยงาน เพื่อให้เข้าใจถึงปัจจัยที่

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล นำไปเป็นฐานข้อมูลเพื่อสร้างหน่วยงานพัฒนารากฐานทรัพยากรบุคคลที่

มั่นคงด้านการเงินด้วยการวางแผนการเงิน เมื่อพนักงานมีฐานะการเงินที่มั่นคง จะสามารถทำงานได้อย่างมีความสุข 

อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม ประการสุดประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานและ เป็น

ประโยชน์ในพัฒนาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ, 2559) 

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เนื่องจากในการ

ดำเนินชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาทัศนคติต่อการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อทำให้สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการวางแผนการดำเนินชีวิต และวางแผนการเงินให้เกิดความคุ้มค่าในอนาคตต่อไป 

       



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื ่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

 

สมมติฐานหลักที่ 1 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

สมมติฐานย่อยที่ 1.1 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีเพศที่แตกต่างกันมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

เพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

สมมติฐานย่อยที่ 1.2 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีอายุที่แตกต่างกันมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

เพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

สมมติฐานย่อยที่ 1.3 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

สมมติฐานย่อยที่ 1.4 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีสถานภาพที่แตกต่างกันมีการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

สมมติฐานย่อยที่ 1.5 พนักงานบริษัทเอกชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกันมีการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณแตกต่างกัน 

 

สมมติฐานหลักที่ 2 ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานย่อยที ่ 2.1 ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านความรู ้ความเข้าใจ มี

ความสัมพันธ์ก ับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษ ัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานย่อยที่ 2.2 ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านความรู้สึกมีความสัมพันธ์กับ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 



สมมติฐานย่อยที่ 2.3 ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านพฤติกรรมมีความสัมพันธก์ับ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 

ขอบเขตด้านเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ด้านเนื้อหา ดังนี้ 

5.1 ศึกษาทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณ โดยการศึกษาจะศึกษาครอบคลุม 

ในด้านต่าง ๆ ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 

5.2 ศ ึกษาการวางแผนการเง ินส ่วนบุคคลเพ ื ่อว ัยเกษียณของพนักงานบริษ ัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ด้านการออม ด้านการใช้จ่าย ด้านรายได้ และด้านการลงทุน 

 

ขอบเขตด้านพื้นที ่

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ปี พ .ศ. 2563  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 400 คน 

ซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้มาจากการคำนวณของสูตรคำนวณของ Cochran 1977 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 

2560) 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 รวมเป็น

ระยะเวลา 4 เดือน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทำให้ทราบทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

2. ทำให้ทราบความแตกต่างของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 



3. ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ

วัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. ทำให้สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการวางแผนการดำเนินชีวิต และวางแผน

การเงินให้เกิดความคุ้มค่าในอนาคต 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2557) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโน้มที่จะ

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล เป็นปฏิกิริยาโต้ตอบ โดยการประมาณค่าว่าชอบหรือไม่ชอบ ที่จะส่งผลกระทบต่อ

การตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบต่อบุคคล สิ่งของ และสถานการณ์ ในสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้น ๆ 

 

เมธากุล เกียรติกระจาย (2556) กล่าวว่า การวางแผนการเงิน หมายถึง การบริหารจัดการเงินสดและ

สินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ เป็นอย่างดี ซึ่งสินทรัพย์สภพคล่อง สินทรัพย์ในรูปของเงินสด และสินทรัพย์ในรูปแบบอ่ืน 

ๆ ที่ใกล้เคียงกับเงินสด ที่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นเงินได้ง่ายขึ้น เช่น เงินฝากกระแสเงินสด เงินฝากออมทรัพย์ 

ตลอดจนเงินลงทุนระยะสั้นอื่น ๆ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเงินขาดมือและจะต้องมีการบริหารจัดการด้านการประกันชีวิต

และสุขภาพ  

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) 

ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจาก

การลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงใช้การเก็บกลุ่ม

ตัวอย่างแบบ การจัดทำแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ครบตามจำนวนที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ 400 ชุด 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการดำเนินการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อนำมาเป็นแนวทางใน

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

ศึกษาวิจัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 



4.1 เก็บ (Try out) จำนวน 30 ชุด ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

4.2 ตรวจความสมบูรณ์แบบสอบถามเพื ่อหาความเชื ่อมั ่นจากโปรแกรมสำเร็จรูปได้ค่าความเชื ่อมั่น  

จึงนำไปแจกแบบสอบถามจำนวน 400 ชุด ที่ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามจนได้ครบตามจำนวนแล้วจึงนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ

แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการลงข้อมูลของแบบสอบถามเพื่อนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 

4.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของคำตอบในแบบสอบถามเสร็จสิ้นจึงจัดหมวดหมู่ของแบบสอบถาม

และตั้งค่าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อความสะดวกรวดเร็วในกาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 

 

 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

หลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แล้วนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล ตรวจ

ให้คะแนนแล้วลงรหัสนำไปวิเคราะห์และประมวลผลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติที่มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

   

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  

1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ได้แก่ ความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลประกอบด้วย ด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรม ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation)  

3. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทในเขต 

กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ด้านการออม ด้านการใช้จ่าย ด้านรายได้ และด้านการลงทุน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(Arithmetic mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอ้างอิง (Inferential statistics)  

1. การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัย 

เกษียณของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร จำแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ได้แก่ การวิเคราะห์โดยใช้

สถิติทดสอบค่า t-test และสถิติทดสอบค่า F-test ในการวิเคราะห์ความทางเดียว (One way ANOVA) กรณีพบว่า

ความแปรปรวนมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทำการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ (Multiple comparison) โดย

ใช้วิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe's Method) โดยกำหนดที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ .05  



 

2. การวิเคราะห์เพื่อการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติและพฤติกรรมต่อการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคลและการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้สถิติ
สัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) โดยกำหนดที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ .05 
 
 
ผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง อายุระหว่าง 31–40 ปี มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี สถานภาพโสด มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001–40,000 บาท  

     ปัจจัยทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับที่มีผลต่อทัศนคติมากที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้ความ

เข้าใจ อยู่ในระดับทัศนคติเชิงบวกมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดับทัศนคติเชิงบวกมาก และน้อย

ที่สุด ได้แก่ ด้านพฤติกรรม อยู่ในระดับทัศนคติเชิงบวกมาก ตามลำดับ 

     การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ภาพรวมอยู่ที่

ระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับที่มีผลต่อพฤติกรรมมากที่สุด ได้แก่ ด้านการออม อยู่ใน

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจำ รองลงมา ได้แก่ ด้านการลงทุน อยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติบ่อยครั้ง ถัดมา ได้แก่ 

ด้านการใช้จ่าย อยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติบ่อยครั้ง และน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านรายได้ อยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติ

บ่อยครั้ง ตามลำดับ 

 
การอภิปรายผล  

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติและพฤติกรรมต่อการวางแผนการเงินส่วนบคุคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทใน

เขตกรุงเทพมหานคร สามารถตอบวัตถุประสงค์และนำมาอภิปรายผลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31 – 40 ปี มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี สถานภาพโสด มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 40,000 บาท สอดคล้องกับกนกวรรณ มีสุข 

(2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการการเงินส่วนบุคคลกับความสุขด้านการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31 – 40 ปี มี

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท ซึ่งปัจจัยทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของ

พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับที่มีผลต่อทัศนคติมากที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ใน



ระดับทัศนคติเชิงบวกมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดับทัศนคติเชิงบวกมาก  และน้อยที่สุด ได้แก่ ด้าน

พฤติกรรม อยู่ในระดับทัศนคติเชิงบวกมาก สอดคล้องกับธันยาภรณ์ วัฒนสิทธิ์ (2560) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 

ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้าน

ทัศนคติส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ซึ่งจะเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญเก่ียวกับทัศนคติในการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อวัยเกษียณ  

  

เพื ่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษัทที่มีสถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณแตกต่างกัน สอดคล้องกับสยาม เกิดจรัส (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ

วัยเกษียณ: กรณีศึกษา ชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนชุมชนการเคหะท่า

ทราย กรุงเทพมหานครที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณในภาพแตกต่าง

กัน อีกทั้งยังสอดคล้องกับทัศนีย์  แพงบุดดี (2562) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จำกัด พบว่า สถานภาพ และจำนวนบุตรที่อยู่ในอุปการะ มี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านค่าใช้จ่ายต่อเดือน ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

ธนาคารทหารไทย จำกัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบว่า เพศ อายุ มีระดับการศึกษา และจำนวนผู้

อยู่ในอุปการะ (บิดา มารดา ญาติ) ความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส2วนบุคคล ด้านการจ่ายชำระเงินในการ

ซื้อสินค่าและบริการ ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จำกัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก ด้าน

พฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับกนกวรรณ มีสุข (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการการเงินส่วนบุคคลกับ

ความสุขด้านการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  พบว่า การวางแผนการซื้อหรือครอง

สินทรัพย์ในปัจจุบันและการมีหนี้สินมีความสัมพันธ์กับการผ่อนชำระหนี้สินต่าง ๆ การมีหนี้สินจำนวนเงินที่เก็บใน

อนาคตแหล่งเงินออมเพื่อการเกษียณมีความสัมพันธ์กับกำหนดเวลาชำระหนี้ การก่อหนี้ในอนาคตมีความสัมพันธก์ับ

เงินออมในแต่ละเดือน และการมีหนี้สินและจำนวนเงินที่คาดว่าจะเอาไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับ

ค่าตอบแทนที่ได้รับแต่ละเดือนเทียบกับรายจ่ายทั้งหมด 



ข้อเสนอแนะ  
จากการศึกษาเรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1) ข้อมูลจากผลวิจัยที่ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ เพื่อให้สามารถ

นำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตของแต่ละบุคคล  

2) นำไปต่อยอดทางการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณในอาชีพต่าง ๆ 

3) สามารถนำไปเป็นแนวทางในปรับปรุงแผนการเงิน และนำไปประยุกต์กับสมรรถภาพของตนเอง  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรมีการศึกษา วิจัย หาปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การ

เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน เป็นต้น 

2) การศึกษาคร้ังนี้ทำการศึกษาเฉพาะกลุ่มพนักงานบริษัทเท่านั้น จึงควรมีการศึกษาครอบคลุมไปยังกลุ่มอ่ืน 

ๆ ด้วย เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของกลุ่มอื่น ๆ 

3) ศึกษาเชิงลึก สัมภาษณ์ เน้นเจาะจงในประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติในแต่ละบุคคลสำหรับการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณ เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมอย่างละเอียดมากยิ่งขึ้น 

4) ควรทำการศึกษาเพิ่มติมในเร่ืองของลักษณะผลตอบแทนและความเสี่ยงของการออมในแต่ละรูปแบบ เพื่อ
นำมาใช้ในการพิจารณาและเลือกลงทุนในรปูแบบการออมที่เหมาะสม 
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